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Si prenﬁette:

la Regione Puglia, con l'art. 22 della L.R. n. 15 del 7 agosto 2002 “Riforma della Formazione

professionale”, ha provveduto ad individuare le amministrazioni provinciali quali soggetti delegati alla

realizzazione delle attivita di formazione professionale;

il processo di delega ha trovato forma concreta con l'art. 2 deila L.R. 2 novembre 2006, n. 32 nel quale

viene stabilito che, a partire dalle attivita previste datla programmazione 2(507/2013, I'affidamento a

soggetti pubblici e privati dello svolgimento di attivita di formazione e orientamento professionale, con

esclusione di quelle di competenza esclusiva della Regione Puglia, venisse determinato dalle Province

attraverso periodici bandi pubblici;

il quadro normativo vigente prevede, qumdl un madello di conferimento di funzioni in materia d!

formazione professionale ove le Province possano concorrere assieme alla Regione a:

- individuare Fattivita formativa da realizzare nel territorio regionale;

- redigere i piani regionali annuali e pluriennali di formazione e di orientamento professionale;

- essere responsabili della corretta attﬁazibne dei programmi di formazione e di orientamento
professionale definiti dalla Regione Puglia;

con deliberazione n. 15-75‘del 04.09.2008 “POR Puglia FSE 2007/2013: Atto di programmazione per

Fattuazione degli interventi di competenza regionale e per il conferimento di funzioni alle province

pugliesi” la Giunta Regiohale, d'intesa con le Province, ha dato attuazione all’art. 2 della L.R. n. 32/2006,

cohferendo alle Provihce pugliesi funzioni nell'ambito del POR Pugli‘a FSE 2007/2013 e relative risorse

per un importo pari al 30,25%.dell'intera dotazione del POR (€ 1.279.200.000);

CON SUCCESsiva deliberazione di Giunta Regionale n. 1994 del 28/10/2008, avente ad oggetto: “POR

Pugh’d FSE 2007/2013: individuazione Organismi Intermedi e approvazione dello Schema di Accordo tra

Regione Puglia {Autoritd di Gestione — AdG) e Province/Organismj intermedi (0.1) Inserimento O.1. tra i

membri del Com:fato di Sorvegiranza" sie proweduto a designare le Province pugliesi quali Organismi

Intermedi del POR Puglia FSE 2007/2013, ai sensi dell'art. 2, paragrafo sesto e art. 59, paragrafo secondo

del Regolamento (CEY n. 1083/2006;

le funzioni di gestione attribuite alle Province riguardano, neli'ambito delle attivita di corhpetenza, tutte

" le funzioni necessarie all'attuazione del POR, dalla programmazione alla selezione dei progetti,

ali'erogazione dei finanziamenti, all'esecuzione dei controlli di propria competenza, alla garanzia circa il

rispetto degli obblighi in materia d’informazione e pubblicita, alla sorveglianza sull’andamento della
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 spesa oltre alle funzioni di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale sulle attivita gesfité divettanente
oltre che fornire le adeguate attivita di reporting annué]e;

la Provincia deve essere dotata di una struttura organizzativa interna sulla bése di quanto previsto dall'art.
58 lettera b) del Regolamento (CE) n. 1083/2006 e, quindi, dotar.si di un sistema di gestione e controllo
provinciale; V | '
la Giunta Provinciale ha attribuito a personale della Provincia, individuato nelle persone della scrivente
Dirigente del Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale ¢ Pubblica Istruzione ¢ di
dipendenti del Settore stesso le funzioni di struttura operativa di gestione della Provincia Barletta-Andria-
‘Tram come Organismo Ind1pendente per le attivitad de] POR Puglia 2007/2013; ed autorizzato la scrivente
dirigente ad individuare personale esterno in qualitd di "esperto senior e junior” per fassistenza e il
supporto al personale interno; '

le risorse trasferite dalla Regione Puglia per tali attivita di programmazione, valutazione e gestione (Asse
Vi del PO Puglla 2007/2013) possono essere destinate al pagamento delle retribuzioni dei dipendenti e
dei compensz per gli esperti esterni; '

il CoIIeglo del Revisori dei Conti ha suggerito, in sede di verifica ex art. 1 comma 42, legge 311 del 2004 .
(finanziaria 2005) e ss.mm., Yadozione di un regolamento-stralcio (integrativo del Regolamento
sull'ordinamento degli uffici € servizi) per 1’affidamento degli inc_arichi professionali a soggetti esterni

ail'ente a valere sulle risorse del PO Puglia.
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Art. 1-Long Listi. Definizione e tipologia degli incarichi.
Le norme del presente capo disciplinano l'atto di conferimento di un incarico da parte del Dirigente ad un
soggetto esterno che riguarda la prestazione di attivita del Programma Operativo Regionale Puglia
2007/2013. " | |
Gli incarichi esterni saranno conferiti solo nel caso in cui le risorse necessarie non risultino :reperibi]i
allinterno dell' Amministrazione Proyinciale ﬁer esigenze qualificate e temporanee cui non e possibile far
fronte con persqnale“in servizio, ai sensi dell’art. 7 comma 6 DLgs. 165 del 30.03.2001 e successive
modifiche e integrazio'ni. ' .
I soggetti cui conferire incarichi devo prioritariamente essere inseriti a domanda nella long list di esperti da
utilizzare in conformita a criteri di corrispondenza professionale e in rapporto alle necessita ed alle esigenze
delle attivita della struttura ofganizzatﬁa interna dell’Organismo Indipendente Provincia Barletta-Andria-
Trani per la realizzazione degli interventi del POR PUGLIA 2007/2013. |
La iong list si articola, in relazione afle tipologie di fabbisogni di figure professionali, in tre distinte sezioni:
e Sezione A: Attivita di programmazione, progettazione ¢ redazione di bozze di avvisi pubblici per
I'affidamento di attivita finanziate;
‘s Sezione B: Attivitd di valutazione dei progetti;
» Sezione C: Attivita d gestione amministrativa.
[ proﬁii prbfessionali individuati sono:
Es.perto senior, che dovranno collaborare con il Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale e
Pubblica Istruzioﬁe nell'attyazione degli interventi di competenza provinciale relativi alle funzioni trasferite
del "POR Puglia FSE 2007-2013". ‘In particolare dovranno svolgere le seguenti attivita:
e programmazione, pianificazione e progettazione da finanziare in base alle criticitd ed esigenze
formative emergenti dall’analisi del territorio provinciale;
* attivitd di supporto nella predisposizione di avvisi pubblici per I’affidamento di attivita finanziate e
delle conseguenti convenzioni;
» valutazioni di merito dei progetti formativi;
e pestione amministrativa delle attivitd;

o elaborazione dei rapporti qualitativi e quantitativi delle azion; realizzate nei singoli anni formativi.
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Esperti junior, che dovranno collaborare con il Servizio Formazione Professionale ne]l’aﬂuazioné"‘\éegé
inter{{fent-i di competenéa provinciale relativi alle funzioni trasferite del "POR Puglia FSE 2007-2013" In
particolare dovranno svolgere le seguenti attivita: | .

e supporto operativo alla programmazione, pianificazione e progéttaziong degli' interventi da finanziare
in base alle criticita ed esige.nze formative emergenti dall’analisi del territorio provinciale;

* supporto operativo alla predisposizione di avvisi pubblici per l'affidamento di attivita finanziate;

* supporto operativo alle va]ﬁtazioni di n:lexfito dei progetti formativi;

- supporto operativo alla gestione amministrativa delle attivita,

o elaborazione dei rapporti qualitativi e quantitativi delle azioni realizzate nei singoli anni formativi.
Possono presentare domandé, per I’inserimento nelle sezioni della long list, gli esperti in possesso di
diploma dl scuola media superiore o di laurea, con almeno cinque anni per il senior ¢ con almeno tre
anni’ per gli junior di- comprovate e documentate qualificate esperienze professionali pregresse
nell'ambito deile tematiche di seguito elencate; _

Sezione A: Programmazione: predisposizione di piani e programmi di formazione cofinanziati dal Fondo

Sociale Europeo, redazione di avvisi pubblici per il finanziamento di attivita formative e delle conseguenti

convenzioni.
Sezione B: Valutazione dei progetti: valutazione per la selezione di progetti rientranti in programmi

cofinanziati dal FSE. _ ‘
Sezione C: Gestione amministrativa delle attivita e dei progetti rientranti in programmi cofinanziati dal FSE,
elaborazioni dei raf)porti qualitativi e quantitatiﬁ delle azioni realizzate nei singoli anni formativi.

- Tutte le informazioni concernenti il cOnténuto del curriculum, i titoli e i requisiti ;préscritti dal presente
avviso e dichiarati dagli interessati, dovranno essere dimostrati, su richiesta dell’ Amministrazione, mediante
produzione di adeguata dodumentazione. |

Ai fini dell’attribuzione dell'eventuale incarico, I’interessato dovrd comunque produrre dichiarazione
sostitutiva; ex DPR 445/2000 circa il possesso dei requisiti soggettivi previsti dalla normativa vigente e dal

presente avviso.
Gli aspiranti in possesso dei requisiti possono presentare domande d’inserimento per tutte le sezioni. Per

- clascuna’sezione dovra essere presentata specifica domanda, con I’allegata documentazione richiesta. Le

domande per due o pill sezioni formulate in unica istanza saranno ritenute inammissibili.

Alla domanda Pinteressato dovra allegare, a pena di esclusione e nella consapevolezza della responéabilité

civile e penale derivante da dichiarazioni mendaci un’attestazione, redatta secondo il modello disponibile sul
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sito, relativa all'inesistenza delle situazioni d’incompatibilitd come di seguito specificate rispettivamente per

ciascuna delle tre sezioni:
Sezione A: Programmazione - nei 18 (diciotto) mesi precedenti alla data di pubblicazione del presente avviso

sia per gﬁ esperti senior che per gli esperti junior:

essere titolare, socio, amministratore, dipendente, consulente o titolare di rapporto di collaborazione,

a qualunque titolo, di enti, associazioni, aziende o altri soggetti che, sotto qualsiasi forma giuridica,

abbiano aftivato iniziative formative ¢ progetti nell’ amblto dei POR’ Pugha FSE o comunque con
fi nanzxamentl comumtarl nazionali o regionali;
essere legato da rapporti di parentela o affinita entro il 4° grado, con titolari, soci, amministratori,
dipendenti di enti, associazioni, aziende o altri soggetti che, sotto qualsiasi forma giuridica;' abbiano
attivato iniiiative formative e progetti nell'ambito dei POR Puglia FSE ,:0 comungue con
finanziamenti comunltarl nazmnall o regionali;

aver avuto un incarico, a qua131a51 titolo e per qualsiasi attivita, con enti e organismi di formazwne

'operantl in Puglia;

nonché, avere in corso rapporti di collaborazione con la Regione Puglia che a qualsiasi titolo abbia

affidato I’assistenza tecnica del POR FSE Puglia 2007-2013.

Sezione B: Valutazione dei progettimnei cinque anni precedenti alla data di pubblicazione del presente

avviso per gli esperti senior € nei fre anni precedenti per gli esperti junior:

essere titolare, soc'io, amministratore, dipendente, consulente o titolare di rapporto di collaborazione,
a qualunque titolo, di enti, associa.iioni, aziende o altri soggetti che, sotto qualsiasi forma giuridica,
abbiano attivato iniziative formative e progetti nell’ambito dei POR Puglia FSE o 6omunque con
finanziamenti comunitari, nazionali o regionali;

essere legato da rapporti di parentela o affinita entro il 4° gi'ado, con titolari, soci, amministratori,
dipendenti di enti, associazioni, aziende o altri soggetti che, sotto qualsiasi forma giuridica, abbiano
attivato iniziative formative e progetti nell'ambito dei POR Puglia FSE o éomunque con
finanziamenti comunitari, nazionali o regionali; '

aver avuto un incarico, a qualsiasi titolo e per qualsiasi attivita, con enti e organismi di formazione
operanti in Puglia; o |

nonché, avere in corso rapporti di collaborazione con Ja Regione Puglia che a qualsiasi titolo abbia

aﬁ‘idéto I'assistenza tecnica del POR FSE Puglia 2007-2013.

Sezione C: Gestione amministrativa delle attivita e dei progetti-nei 18 (dicioﬁ:o) mesi precedenti alla data di
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pubblicazione del presente avviso sia per I esperto senior che per gli esperti junior: “ /

* essere titolare, socio, amministratore, dipendente, consulente 0 titolare di.rapporto di coIlai&azie{
a qualunque titolo, di enti, associazioni, aziende o altri soggettl che, sotto qualsiasi forma giuridica,
abbiano attivato iniziative formative € progetti nell’ambito dei POR Puglia FSE o comunque con
finanziamenti comunitari, nazionali o regionali; '

* cssere legato da rapporti di parentela o afﬁnité entro il 4° grado, con titolari, soci, amministratori,
dipendenti di enti, associazioni, aziende o altri soggetti che, sotto qualsiasi forma giuridica, abbiano
attivato iniziative formative e progetti nell’ambito del POR Puglia FSE o comunque con
finanziamenti comunitari, nazionali 0 regionali;

* aver avuto un incarico, a qualsiasi titolo e per qualsiasi attivita, con enti ¢ organismi di formazione
operanti in Puglia;

. nonché, avere in corso rapporti di collaborazion'e con la Regione Puglia che. a qualsiasi titolo abbia
affidato I’assistenza tecnica del POR FSE Pugha 2007-2013. .

Nell’istanza di candidatura deve essere contenuta, a pena di esclusione, una dlchtarazmne d’impegno a
segnalare tempestwamente & comungque entro 10 giorni, il sopravvenire di una o pil cause d'incompatibilita
| tra quelle indicate precedentemente per ciascuna delle tre sezioni,

11 dossier di candidatura & cosi compostO'

A. domanda d'iscrizione alla long list, conforme al]o schema d1 cui all’allegato 7A", con indicazione
della categoria (senior o junior) e della sezmne prescelta;

B. curriculum professmnale in triplice copia, datato, sottoscritto ed elaborato in gonforrhité al formato
europeo, dal qﬁale risulti con chiarezza il possesso dei requisiti prescriﬁi ai fini dell’inserimento
nella long list: in esso devono essere chiaramente dettagliate le esperlenze lavorative e professmnah
con 'indicazione pre01sa del periodo d’i 1mpegno e della denommazmne dell® ente o della societa
presso cui le prestazioni sono state rese; il curriculum deve rzportare Pautorizzazione al trattamento
dei dati in conformita alla normativa vigente;

C. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta conforme all’legato "B".

Il dos"si.er di candidatura deve essere presentato in busta chiusa, controfirmata sui lembi. La presentazione
~dovra avvenire, pena l'esclusione, con qualsiasi mezzo o mediante consegna a mano, negli orari di apertura
al prblICO al seguente indirizzo: Provincia di Barlefta - Andria - Trani - Settore Politiche del Lavoro,

Formaz;one Profess:onale ¢ Pubblica Istruzione - via De Gemmis 42—44—Trani. 1 dossier di cand:datura

possono essere presentati in qualunque momento.
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Sulla busta deve essere riportata la seguente dicitura:

Provincia di Barletta - Andria - Trani
_ Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale e Pubblica Istruzione
Avviso pubblico per la costituzione di una "long list" di esperti Fondo Sociale Europeo.
Candidatura per la categoria della sezione '
Mittente: cognome, nome, indirizzo, codice fiscale.

Le domande saranno ritenute ammissibili se:

o présentate da persone in possesso dei requisiti riéhiesti;

» pervenute nei termini fissati dal presente avviso;

¢ conformi allé schema pubblicato sﬁl sito; _

o corredate della décum_entazione richiesta elaborata in conformita agli schemi pubblicati sul sito.
L’istruttoria per 1.’ammis'sibi1ité delle candidature ai fini dellinserimento nella long list, verra effettuata, sulla
base dell’esame dei curricula presentati, da una commissione nominata dal Dirigente del Settore Politiche del |
Lav'oro, Formazione Professionale e Pubblica Istruzione della Provincia Barletta - Andria - Trani, che
. verifichera ]a rispondenza delle competenze ed esperienze proposte rispetio alle professionalita richieste.

Le domande ammesse formeranno gli elenchi della long list, distinta sezioni. '

La coniposizione della long list verra resa pubblica mediante affissione sull’Albo Pretorio della Provincia di
Barietta - Andria - Trani e pubblicazione sui sito istituzionale de‘-]]a‘Provir‘lcia di Barletta — Andria — Trani.
L'inserimento nella long list ﬁon comporta in alcun modo l'obbligo per la Provincia di Barletta — Andria ~
Trani di uﬁlizzafe gli esperti in elenco. _

La valutazione della commissione non pone in essere alcuna procedura selettiva, paraconcorsuale, né e
prewsta P'elaborazione e/o predISposmone di alcuna graduatorla di merito.

Lmserlmento negli elenchi degli esperti non comporta alcun diritto ad ottenere incarichi professnonah da
parte della Provincia di Barletta — Andna Tram

L'1stanza di partec:pazwne da parte dei vari candidati ha il sol scopo di manlfestare la disponibilita
all’assunzione di eventuale incarico e I’accettazione delle condizioni del presente avviso. |
La long list ha validitad generale fino al 31.12.2013, o comungue fino alla scadenza del termine uitimo di

rendicontazione del POR FSE Puglia 2007-2013.
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Nel corso di tale periodo ciascun iscritto potra presentare un NUOVo curnculum agg10rnato alla lu&&fup/
ed ulteriori requ:sm eventualmente maturati.

Con determinazione del Dirigente di Settore si procedera all'aggiornamento periodico deila long list (con
cadenza minima annuale), sulla base delle ﬁuove candidature eventualmente pervenute.

Le risorse finanziarie necessarie per 'utilizzo degli esperti della long list saranno reperite dalle disponibilita
assegnate dalla Regione Puglia per I'assistenza tecnica Asse VI neli'ambito dei piani di attuazione del POR’
FSE 2007-2013. o

L'impiego degli esperti sara definito in rapporto alle effettive necessita della struttura provinciale preposta
all'attuazione delle azioni previste nel POR FSE 2007-2013 e delegate dalla Regione Puglia alla Provincia di
Barletta — Andria - Trani. _ ‘ '

Gli incarichi saranno affidati agli eéperti sulla base dei criteri stabiliti negli articoli che seguono ai sensi e per
gli effetti dell” art.- 7, comma 6 bis, d.Igs 165/01, e potranno comportaré lo svolgimento di una o piu delle
seguentl attivita: | | . .

s consulenza specialistica alla programmaznone degli mterventl formatwn cofinanziati dal Fondo
Sociale Europeo, con la pianifi caz:one‘ e progettazione di quelli da finanziare sulla base delle
esigenze formative emergenfi daI]'aﬁa]is_i del territorio e delle criticita;

o  attivitd di supporto nella predisposizione degli avvisi pubblici per P’affidamento delle attivita
finanziate ¢ del!e_conseguenti convenzioni;

»  partecipazione a commissioni di valutazione e di selezione dei progetti presentatl a seguito degli
avvisi pubblici emanati dalla Provincia di Barletta — Andria — Trani;

¢ supporto. nella gestione amministrativa delle attivitd e dei progetti finanziati a segmto degh avvisi
pubblici emanati; .

e elaborazioni dei rapporti qualitativi e quantitativi delle azioni realizzate nei singoli anni formativi.
L’incarico viene conferito da parte del Dirigente del Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale
¢ Pubblica Istruzione, ad un soggetfo esterno che riguarda la presfazione di" '

a) studio (svolglmento di un "attivita di studio nell’interesse dell’ amministrazione, con consegna di una

relazione scritta finale, ne]la quale sono illustrati i r:sultatl dello studio e le soluzmm proposte)

b) ricerca (sulla base di una specifica e preventiva definizione del programma da parte

dell'amministrazione);

¢) consulenza (richiésta di pareri ad esperti in materie di interesse della Provincia );

o
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razjone coordinata e continuativa ovvero occésionaie di elevato contenuto professionale, sulla
base di specifici progetti; |

) attivitd autdnoma d'opera intellettuale sia in forma professionale che occasionale, come regolata
dagli articoli 2229—2238 del codice civile.

* L’inearico esterno rimane regolato da una delle seguenti forme contrattuali: |

a) "contratto di lavoro autonomo di natura .professioﬁale" quando le prestazioni oggette dell' incarico
sono rese da soggetti in possesso di partita TVA che esercitano abitualmente attivita che siano
connesse con l'oggetto delle prestazioni stesse; ‘

b) “contratto di lévdrb'autonomo di natura occasionale”" quando le prestazioni oggetto dell’incarico
sono rese da soggetti che non svolgono invia abituale attivita professionali di lavoro autonomo e che
si obbligano a compiere, in modo occasionale ed episddico, un’attivita, con lavoro prévalentementg
proprio, in assenza di vincolo di subordinazione e di coordinamento con il committente;

¢) “contratto di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa” quando le prestazioni og.gettol
dell’incarico sono rese da soggetti che non svolgono in via abituale attivitd professionali di lavoro
autonomo e la cui prestazione professionale & caratterizzata dai seguenti elementi: |

1. assenza del vincolo di subordinazione e autonomia nel rispetto delle linee guida dettate dal
committenfe; ' 7

2. collegamento funzionale dell’attivitd del collaboratore con la struttura del committente in quanto
concorre alla realizzazione dell’attivita economica di quest’ultimo in conformita alle'direﬁi‘ve
impartite dallo stesso; 7 )

3. non occasionalitd della prestazione che deve essere resa in misura apprezzabile nel tempo
(prestazione effettuata in modo regolare e sistematico);

4. necessaria prevalenza del carattere personale in termini quantitativi e qualitativi dell'apporto del
prestatore rispetto all’ impiego di mezzi e/o altri soggetti sempreché rimanga preminente la sua
partecipazione € I’unicitd della responsabilita del medesimo.

In tali casi l'incarico pud essere conferito:

a) a professionisti regolarmente iscritti ad élbi, elenchi o ruoli per attiviti professionali per Pesercizio
delle quali I’iscrizione & obbligatoria ovvero a societa di professionisti; J

b) a esercenti per professione abituale una attivita prof'ession.a]e priva di albi, elenchi o ruoli o

un’attivita per Ia quale tale iscrizione non é richiesta,
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¢} a esperti di specifica competenza e/o esperienza in relazione alla prestazione richiesta\qualora ‘

I’esecuzione della stessa non sia condizionata all’iscrizione in apposito albo, elenco o ruolo;
d} adipendenti privati; ‘ ‘
.e) a dipendenti pubblici nel limiti delle disposiz_ioni contenute nella legge 23 dicembre 1996, n.'662;
f) a soggetti comunque in possesso dei requisiti richiesti per lo svolgimento deIl’a&ivité oggetto di
A inéarico; o
g a Soggetti appartenenti ad istituti o enti che, per loro caratteristiche e funzioni svolte, diano fondato
affidamento circa lo svolgimento dell’incarico da assegnare.
il professionista deve comunque essere iscritto nella long list di esperti da utilizzare in conformité a criteri di
corrispondenza professionale e in rapporto aile necessita ed alle esigenze delle aftivitd della struttura
organizzativa interna dell'Organis:ﬁo indipendente Provincia Barletta — Andria — Trani per la realizzazione
degli interventi del POR PUGLIA 2007/2013. | |
Di norma, in relazione all’incarico conferito, i soggetti devono essere in possesso del requisito ﬁecessario
nécessario di qualificazione professionale costituito dalla laurea magistrale o titolo equivalente. .
Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione unjversitaria in caso di stipulazione di contratti
d'opera per attivitd che debbéno essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che
operino nel campo dell’arte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessitz‘l‘ di
accertare la maturata esperienza nel settore. | |
Non possono essere conferiti incarichi a soggetti che:
a) abbiano perduto i requisiti di iscrizione agli albi professionali;
b} abbiano, senza giustificato motivo, rinunciato ad altro incarico conferito dalla Provincia;
¢) abbiano commesso gravi negligenze, ritardi' 0 inadempimeﬁti, debitamente contestati, in precedenti -
incarichi conferiti dalla Provincia; :
d) abbiano un conteniioso con la Provincia; 7
e) siano titolari, amministratori o dipendenti con poteri di rappresentanza o di coordinamento in societa,
enti o istituti che hanno rapporti con la Provincia nascenti da appalti di opere, servizi o forniture;

f) siano consulenti legali, amministrativi o tecnici e prestino opera con carattere di continuita in favore

dei soggetti di cui alla precedente lettera e).

Axt. 2-Disposizioni generali
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La Provincia, in conformita ai principi generali in materia di pubblico impiego, utilizza e valorizza le risorse
tecnico - professionali interne. ) ' '
L'Amministrazione Provinciale, in attuazione deila D.G.R. n. 1994 del 28/10/2008 e dei criteri generali di
realizzazione degli interventi a valere su E.S.E. PO PUGLIA 2007/2013- Asse VI Assistenza tecnica, pud
affidare incarichi professiorialila soggetti esterni all'Ente, esperti di particolare e comprovata specializzazione
universitaria, dalla seguente tipologia:

a) attivita‘l.professionale autonoma;

‘b) attiviti occasionale;

¢) attivitd di collaborazione coordinata e continuativa;

d) attivita di cbllaborazione coordinata a progetto.
La tipqlbgia scelta dovra essere esplicitata preventivamente nell’atto di conferimento e dovra avere finalita di
collaborazione, studio, ricerca o consulenza.

Il ricorso a tali forme contrattuali deve aver e carattere di straordinarieta e ricadere in materie di competenza

dell'Ente.

Ait. 3-Comferibilita degli imcarichi esterni
Gli incarichi di cui all'articolo precedente potranno .essére conferiti, a fronte di esigenze temporanee ed
eccezionali, nei seguenti casi: | ' '
1. inesistenza/insufficienza di specifiche figure professionali tra .i] personale dipendente;
2. impossibilita di espletamento degli incarichi chi da parte del personale dipendenfe per indifferibilita
di altri impegni di lavoro; ' 7 '
3. necessita di lsvolgere attivita e prestazioni che riguardano oggetti e materie di particolare complessita
e épeciﬁcité; ' |

4. necessita di utilizzare I' apporto congiunto di una pluralita di competénze altamente specializzate,

Arxt. 4-Proceduara comparativa

Gli incarichi professionali e le collaborazioni devono essere affidati con procedura comparativa che

garantisca imparzialita, trasparenza ed adeguata rotazione.
La selezione ¢ indetta con specifico avvisi pubblico, approvato dal Dirigente del Settore competente con

propria determinazione, nel quale dovra essere specificato ogni elemento relativo all’incarico.

12



L'avviso per la procedura comparativa sara reso pubblico mediante pubblicazione all'albo pretong On-Line

PROVINCIA DI /
BARLETTA - ANDRIA - TRANI - /’

Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale

e Pubblica Istruzione I/ o

/

dell’Ente per un periodo non inferiore a 30 giorni.

Arxt. 3-Modalita di seleziome
1l Dlrtgenté del Settore competente prdcede alla selezione degli esperti esterni ai quali conferire incarichi

professionale o di collaborazione, anche attraverso commissioni apposi’camente costituite.

Ad ogni curriculum viene attribuito un punteggm che valuti, in termini comparativi, i seguentl elementi:

Quahﬁcazwne profess:onale

Titoli posseduti _
Esperienze di lavoro inerenti le attivita oggetto dell’incarico anche precedentemente mature presso

I’Ente e grado di conoscenza delle normative di settore;

Abilita professionali riferibili allo svolgimento dell’incarico;
Caratteristiche qualitative e metodologiche dell' offerta desunte dalla- 11!ustra210ne delle modalita

di svolglmento delle prestazioni oggetto dell’incarico;

Eventuale riduzione della tempistica di realizzazione delle attivita professionali
professionale . offerto rispetto a quello ‘proposto

Eventuale ribasso del compenso

dall’ Amministrazione qualora quantificabile;

Ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico.

Della procedura di valutazione si 'redige un sintetico verbale, conservato agli atti del Settore competente

Per le collaborazioni riguardanti attivita o progétti di durata superiore ai tre mesi, il bando potra prevedere

colloqm esami, prove specn‘" che nonché la presentaznone di progetti e proposte in relaz;one al contenuto

ed a]]e finalitd delle collaborazioni.
Per esigenze di flessibilita e celerita del’Ente riguardanti incarichi di patrocinio legale, il Responsabile del

Settore competente predisporrd annualmente, sulla base di appositi avvisi, elenchi ed albi di personale

altamente qualificato, in possesso di determinati requisiti e appositamente selezionato, da cui attingere nel

rlspetto dei principi previsti in materia di collaborazioni esterne.
Nell'affi damento degli incarichi il Dmgente competente dovra attenersi ai seguenti elementz

valutare il requisito della spectallzzazmne universitaria o del}® esperlenza ultraqumquenna]e

L
2 valutare Iespertenza professionale neil’ambito cui Pincarico afferlsce prestando attenzione

partico]are agli incarichi assolti in precedenza;

valutare il curriculum di studio, le specializzazioni e le personali attitudini

3.
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valu il compenso richiesto.

Nell’affidamento degli incarichi il Dirigente competente applichera, quando possibile, un principio di

rotazione tra i professionisti e evitera il cumuio di incarichi.

Art, 6-Casi in ewi si pud escindere il ricorse alla procedura eomparativa

Fermo restando quanto previsto dai precedenti articoli, il Dirigente del Settore competente, pud conferire ad

esperti esterni incarichi professionali e di collaborazione in via diretta ¢ fiduciariamente, senza ’esperimento

di procedure di selezione, nei seguenti casi:

quando trattasi di attivitd comportanti prestazioni di natura tecnica, artica, culturale non comparabili
(cioe connesse all’abilitd del prestatore d’opera 0 a sue particolari qualificazioni, elaborazioni o
speciﬁcﬁe esperienze) o comunque compefenze épecialistiche di particolare complessitd, parimenti
non comparabili;

in casi di particolare urgenza, risultanti da eventi imprevedibili e quindi non imputabili

all' Amministrazione che non rendano possibile I’esperimento di procedure comparative di selezione.

Awt. 7 ?Contenuto della detexminazione di affidamento di ineariel

La determinazione a contrattare del Dirigente, nel dare conto esplicitamérite del rispetto dei seguenti

presupposti e criteri:

a)

b)

coerenza con le esigenze di funzionﬁlité dell’amministrazione, fermo restando il divieto di ricorso a
contratti di collaborazione coordinata e continuativa per lo svolgimento di funzioni ordinarie;

inesistenza, all'interno della propria organizzazione, della figura professionale idonea allo
svolgimento dell’incarico, da accertare per mezzo di una reale ricognizione ovvero impﬁédiment_i

temporanei, di nafura organizzativa, che impediscono al dirigente di poter far leva sui propri

* dipendenti per la realizzazione di particolari attivita;

indicazione specifica dei contenuti ¢ dei criteri per lo svolgimento delV’incarico;
indicazione della durata temporanea dell'incarico, che non pud in ogni caso essere superiore al

mandato del Pre31dente

proporzione fra il compenso corrlsposto a Pincaricato e Iutilita consegmta dall’amministrazione;

.contiene lo schema di convenzione o disciplinare di incarico con la specificazione dei seguenti

elementi essenziali:

l'oggetto della prestazione e le modalita dell'incarico;

14
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il titolo di studio e le competenze professionali richieste per I'espletamento dell’incarico;
il tipo di rapporto per la formalizzazione dell'incarico;

la durata e il luogo di esecuzione dell’incarico;

s W

il compenso previsto,

6. le penali per ritardata esecuzione ¢ le cause e formalita per I'anticipata risoluzione del rapporto
ed indica le modalitd e criteri di selezione dell'incaricato ovvero qualora se ne ravvisi la necessita per la
formazione di un elenco di soggetti dlspomblll a prestare la loro opera articolato anche per specifiche
categone di attivita di specnallzzazmm
I conferimento deghi incarichi esterni deve avvenire nel rispetto dei principi di non dlscnmmazmne parita

trattamento, proporzwnallta pubbhclta e trasparenza.

Ari. 3-IT Responsabile del procedimente
Nei casi .in cui si procede al conferimento dell'incarico a un soggetto. esterno ¢ Responsabile del
procedimento il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale e Pubblica Istruzione,
il quale esercita le funzioni attribuitegli dalla Legge durante tutte-le fasi di affidamento e svolgimento
dell'incarico. | ‘
11 Responsabile, in particolare, svolge le seguenti attivita:
1. predispone tutti gli atti necessari all'individuazione dell'incaricando secondo i criteri e le modalita
descritte nel presente Regolamento;
2. verifica, con cadenza periodica, il corretto svolgimento dei]fincariéo da parte del professionista
scelto, che siano rispettati i tempi e le modalita di attuazione pattuite con il contratto;
3. laddove rilevi gravi ineséttezze nell'adempimento e tenuto a segnalarle senza ritardo al Dirigente

competente e ad adottare i necessari atti conseguenti.

Arxt. 9=-Motivi di esclusione Vdel conferimento degli incarichi

11 reSponsabIIe del Procedimento non puo conferire incarichi esterni a professionisti, o Studi associati, i cui

componenh . .
a) siano parent: o affini, sino al quarto grado, del Pres:dente della Provm(:la, degll Assessor: dei

Consiglieri o dei Dirigenti conferenti l'incarico;
. b) siano convzventl, come documentabile dallo stato di famiglia che I’interessato dovra produrre, dei

soggetti indicati alla precedente lettera a);

15
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siano titolari, amrr_linistratori o dipendenti, con poteri di rappresentanza' in Societa, Enti o istituti che
hanno rapporti con I’ Amministrazione Provinciale derivan‘ti. da appalﬁ di opere, servizi o forniture;
siano consulenti legali, amministrativi o tecnici e prestino opera, con carattere di continuita, in favore
dei sbggetti di cui alia precedente lettera c);

siano rappresentanti della Provincia presso Enti, Aiiende e Istituzioni dipendenti o comunque
sottoposti al controllo di vigilanza; | '

siano dipendenti della Provincia o deile proprie Aziende Speciali o delle Societd con prevalente

capitale della Provincia, collocati in aspettativa;

si siano resi responsabili di gravi violazioni dei doveri inerenti la propria professione;

si siano resi responsabili di gravi negligenze, ritardi o -inadempimenti, debitamente contestati e
doéumentati, in precedenti incarichi conferiti da questa Provincia;

siano cessati dal rapporto di lavoro con questa Amministrazione da meno di cinque anni, in caso di
pensione anticipata di anzianita, come sancito dall’art. 25, 1 comma, della L. n. 724/1994;

abbiano a proprio carico Sentenze definitive di condanné per i’ reati contemplati dalle Leggi
antimafia o che, cdmunque, determinino incapacita a contrattare con la Pubblica amministrazione;
siano sottoposti a misure di prevenmone '

siano stati condannati, con Sentenza passata in gludicato o non ancora defi mtlva per taluno dei reati
che comporterebbero rispettivamente 1° estmzmne 0 la sospensmne del rapporto di lavoro o di
impiego per il dipendente di Amministrazioni o Enti pubblici, ai sensi della normativa vigente;

siano stati dichiarati interdetti, inabilitati o falliti, ovvero “abbiano in corso procedure per la’
dichiarazione di tali stati; | | '

siano amministratori, o comunque dotati di rappresentanza, in stato di fallimento, di liquidazione, di
cessazione d'dttivita, di régolamento giudiziario o concordato preventivo; |

in tutti gli altri casi previsti dalla Legge.

Axt. 10-Requisiti richiesti ai soggetti esterni eui conferirve I'imcarico

I1 conferimento dell incarico professionale a un soggetto esterno non pud prescindere dal requisito minimo

della specializzazione universitaria.
1 requisito di cui al comma precedente si intende soddisfatto se il soggetto esterno é in possesso di uno dei

seguenti titoli di studio accademici:

o Laurea Specialistica {LS),
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o Laurea Vecchio Ordinamento (VQ).
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Il soggetto esterno a cui sia affidato ’incarico professnonale dovra dichiarare, sotto Ia propr:a respwlta,

di non versare in alcuna delle situazioni ostative’ di cui all’art. precedente.

Il requisito della specializzazione universitaria si intende assolto in caso di esperienza nella programmazione,

valutazione o gestione del PO Puglia superiore a cinque anni. .

Axt. 11-Criteri di seelia J(_:i proiessionisti

Gli atti con i quali si conferiscono gli incarichi per le collaborazioni esterne, se di importo superiore a €.

5.000,00, ai sensi dell'art.1, comma 173, della L. n. 266/2005, vanno trasmessi alla competente Sezlone della

Corte dei Conti per I’esercizio del contlollo successivo sulla gestlone

Art. 12=—Lomiratio

I rapporto tra I’ Amministrazione Provinciale e I’incaricato del servizio viene regolato mediante apposito

contratto.

Ogni incarico deve essere affidato per uno scopo specifico a un soggetto determinato.

Salvo i casi particolari in cui e necessario garantire continuita nello svolgimento di un determinato incarico,

per la natura e PPoggeito dello stesso non possono essere affi dati incarichi per prestazioni generali,

penodlche o sisternatiche. : ' .

Non pud essere rinnovato Iincarico per lo stesso oggetto, se non per motivi eccezionali o sopravvenute

esigenze di forza maggiore e comungue per non pitt di una voita. I rinnovo dell’incarico non pud eccedere

la durata di una annualitd PO Puglia.

Art. I 3—Contenuio del comiratio

1.H contratto deve indicare:

a)
b)
c)
d)

€)

I'oggetto dell’incarico;

la normativa applicabile al caso concreto;

i tempi di esecuzione dell’incarico e la penale applicabile caso di ritardo;

il compenso spettante al professionista e le modalita di pagamento corrispettivo i criteri e le modaiita
in base ai quali si potrd procedere alla verifica circa la qualita della prestazione o del servizio svolto;
i casi specifici in cui la Pubblica Amministrazione, in conformita con quanto stabilito agli articoli 17

e 18 del presente Regolamento, ha facolta di risolvere il contratto ovvero revocare 1’incarico, oltre
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e Pubblica Istruzione

risoluzione o della revoca;

) il diritto della Provincia di utilizzare in modo pieno ed escluswo i progettl gli elaborati e quanto
- altro sia il frutto dell’incarico svolto dal professionista; _

g) wuna clausola risolutiva espressa, ai sensi dell’art. 1456 del codice civile, per le ipotesi in cui la
prestazione non sia eseguita secondo le modalitd prestabilite e per i casi in cui I'incaricato abbia in
essere o assuma altri incarichi professionali incompatibili con quello affidato.

h) la rispondenza dell'incarico agli obiettivi dell’amministrazione éonferente;

i) 1impossibilita per 'amministrazione conferente di procurarsi all'interno delia propria organizzazione
le figure professionali idonee allo svo]gimento delle prestazioni oggetto dell'incarico, da verificare
attraverso una reale ricognizione;

DR speciﬁca indicazione delle modalita e dei criteri di svolgimento dell’incarico;

k) la temporaneita dell’incarico; | '

I} la proporzione fra compensi erogati all’incaricato e le wtilitd conseguite dall'amministrazione.

Nei casi in cui il professionista operi presso uno studio associato, nel.cdr‘ltratto dofré essere evidenziato che
il rapporto fiduciario intercorrera esclusivarﬁente tral' Amministrazione e il professionista scelto.

In osseqmo alla regola generale in virtd della quale i contratti stipulati con la pubblica ammlmstramone
devono essere stipulati per 1scritto siffatti contratti; qua]ora il relativo 1mporto sia pari 0 supertore ad Euro
20. 000 saranno stipulati in forma pubblxco—ammmlstratlva o scrittura privata autenticata.

' NeI caso in cui si tratti di affidamento di incarichi di importo mferlore ad euro 20.000,00 i relativi contratti

potranno stipularsi per mezzo di scrittura privata.

Art. 14-Esenzicne da responsabilita verso i terzi

La Provincia é sd]levaté da ogni responsabiliti per i danni a terzi eventualmente provocati dall’affidatario

nello svolgimento del]’mcarlco

11 soggetto mcarlcato deve presentare idonea copertura assicurativa relatlva alla responsabillta civile verso

terzi, la cui adeguatezza viene stabilita dal Dmgente competente.

Arxt. I 53-Corrispettivi degli incarichi

I corrispettivi degli incarichi sono comprensivi di spese e onorari.

18



PROVINCIA DI
BARLETTA - ANDRIA - TRANI

Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale
e Pubblica Istruzione

Il corrispettivo & determinato in € 160,00 giornaliere comprensive di ritenuta d'acconto ¢ di Yutte Ie,spe4
relative alP’incarico per gli esperti senior; ed € 120,00 giornaliere comprenswe di ritenuta d'acconto ¢ di tutte
Je spese relative all'incarico per gli esperti junior.

La liquidaziofe del corrispettivo dovuto al professionista avverra a seguito di una vertf ica sull’ attuazwne di
quanto contenuto sul contratto stipulato. ‘

In casi particolari, nel contratto pud essere espressamente prevista la corresponsione del compenso a
scadenze predetermmate durante lo svo]glmento dell’incarico.

H saldo avviene comunque al termine dell’incarico.

Nessun rapporto d’incarico pud avere corso se non viene preliminarmente impegnata la spesa necessaria.

Art. 16-Trattamento previdenziale
I soggetti esterni coi quali fa Provincia stipula il contratto per il'conferimento di un incarico di collaborazione
coordinata € continuativa sono tenuti all’iscrizione alla gestione separata delI INPS la Provincia, in veste di

Commlttente provvedera 4 corrlspondere il versamento dei contributi dovu’n

Art. l7-llégi1ne di efficacia degli incarichi dii consmlenza

1l Dirigent-e' competente cura che i contratti relativi agli incarichi affidati a soggetti esterni siano pubblicati
sul sito istituzionale deI]’Amministraziqne Provinciale, completi del nominativo dell’incarico, dell’oggetto
dell’incarico e del relativo compenso, pena I'av-vio obbligatorio del procedimento disciplinare a suo.
Ai sensi dell'art. 3, comma 18, della L. n. 244/2007 i contratti di cui comma precedente acquistano  effi icacia
dalla data di pubblicazione su 1 sito istituzionale della Provmc:a | '
L'Amministrazione Provinciale pubblica, altresi, sul proprio sito istituzionale i provvedimenti relativi agii
incarichi conferiti, completi df indicazione dei soggetti percettori, della fagione dell’incarico. e

dell'ammontare erogato, ai sensi dell'art. 3, comma 54, della L. 244/2007, modificativa dell’art. 1, comma

127, de]IaL n. 662/1996.

Axt. 183-Risolnzione del contrattc

Fafta salva 'applicazione delle penallta prewste nel contratto, I’ Amministrazione Provmczale pud procedere

alla risoluzione nei seguenti casi:

a) quando non vengono rispettati i tempi e le modalitd di esecuzione dell’incarico pattuiti mediante il

contratto;
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rofessionista non adempie usando la diligenza che I’incarico richiede, ai sensi dell'art.
1176, Comma 2, del Codice Civile. ‘

E' fatto in ogni caso salvo il diritto al risarcimento del danno.

Art. 19-Revoca dell'incarico

L’Amministrazione Provinciale pud revocare I’incarico, mediante atto idoneamente motivato quando cio sia
giustificato da sopravvenute ragioni di interesse pubblico, |

Quando I’ Amministrazione Provinciale intende revocare I’ incarico deve darne avviso all’interessato, con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno dieci giorni prima. La revoca e efficace dal
momento del ricevimento della relativa comunicazione.

E' fatta comunque salva la corresponsione, da parte della Provincia, all’incaricato delle eventuali spettanze

per il lavoro eseguito fino alla data in cui la revoca & divenuta operativa.

Art. 20-Registro degli incarichi
Per consentire un efficiente controllo ¢ monitoraggio degli incarichi conferiti, nonché dei soggetti incaricaﬁ,
& istituito un registro degli incarichi presso il Séttore_ Politiche del Lavoro Formazione Professionale e
Pubblica istruzione. _
Nel registro sono annotati tutti gli incarichi conferiti, con indicazione dei seguenti dati:

a) oggetto dell'incarico;

b) durata prevista per I’esp]étameﬁto;

¢) compensi previsti per il professionista;

d) dati identificativi relativi ai ‘soggeti‘.i incaricati;

e) estremi della Determinazione Dirigenziale di conferimento c_iell’i.ncar,ico; .

f) sezione di inserimento. _
Gli incarichi sono registrati in ordine cronologico, con numerazione progressiva annuale, a cura del Servizio
Formazione Professionale, entro dieci giorni dalla loro adozione.
A corredo del registro deve risultare un elenco, in ordine aifabetico, dei soggetti annualmente incaricati, con

indicazione per ognuno dell'oggetto dell’incarico e del relativo cotrispettivo.

Art. 21-Detexrminazione del limite massimo d spesa anmua per ghi incarichi
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Al sen51 dell'art. 3, comma 56, della L. n. 244/2007, il Settore Personale della Provincia pr= vvedera a lé
verlf' ica del rispetto del limite massimo di spesa annua per I’ attribuzione di incarichi nella Mmisur ’dei 7%
della spesa annua del personale ‘deli’anno solare precedente, come desumibile dalle certificazioni dovute
dall’Ente in materia di spesa del personale; resta fermo che I’intero alhlﬂontare del.l’Asse Vi del PO Puglia

deve essere destinato a tali finalita a prescindere dal vincolo predetto.

Axt. 22-Eﬂicacia; pubblicita dell’incarico ed aliri adempimenti-

Sia la determina a contrattare che la determina di conferimento dell’incarico sono pubblicati in pari tempo
all’Albo Pretorio e sul sito web e comunicati al Settore Personale € al Settore Finanziatio.

L’incarico decorre dalla dgta’.d? f)uﬁblicazione della determina di conferimento sul sito web.

L’omessa pubblicazionq':‘.c(l)stituisce illecito disciplinare ¢ determina responsabilitd erariale dei dirigente
preposto :‘ :

La medesima sanzione & prewsta in caso di mancata acquisizione preventiva della valutazione de]I’Organo'
dj revisione economico-finanziaria,- ove prewsta come obbligatoria.

Con cadenza trimestrale il Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale ¢ Pubblica Istruzione
inoltra alla Sezione Regionale di Controilo della Corte dei Conti i provvedimenti di conferimento di incarichi
esterni per i quali sia stato rilasciato il visto Hi regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria nel
trimestre preceaente il cui importo di spesa € superiore a € 5.000.

In caso di incarichi di col]aborazxom coordinate e continuative, il Dirigente invia la relativa determinazione
al Settore Personale per la comumcazmne al Centro per Iimpiego almeno quatiro giorni. prima
deli'instaurazione del rapporto.

1 Setti_)re Pérs_onalé provvede con cadenza semestrale all’invio degli elenchi degli incarichi completi di
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico ¢ dell’ammontare erogato, alla Presidf_:nza del

Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.
Axt, \23-Disposizioﬁ generali di rinvie

Per quanto non previsto nel presente Regolamento si fa riferimento alla normativa vigente in materia di

incarichi di lavoro autonomo, di natura occasionale o in forma di collaborazione coordinata e continuativa,
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