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Articolo 1
Ambito di applicazione

It presente regolamento, che integra le previsioni contenute nel regolamento per Fassunzione di
Dirigenti ed Esperti di alta specializzazione, approvato con D.G.P. n. 43 del 30.12.2009, detta le
narme per 'applicazione nella Provincia di Barletta - Andria ~ Trani delle previsioni contenute
nellart. 30 del D. Lgs. N. 165/2001, cosi come noveliato dal D. Lgs. 150/09, “passaggio diretto di
personale tra amministrazioni diverse”. Ai fini del presente regolamento tale passaggio &
denominato come “MOBILITA’ VOLONTARIA” ed & da intendersi riferito all’area della dirigenza.

Articolo 2
Le assunzioni tramite mobilita volontaria

La Giunta Provinciale in sede di programmazione del fabbisogno del personale, pud prevedere la
copertura di uno o pi posti presenti nella propria dotazione organica con assunzione a tempo
indeterminato, attraverso la mobilitad volontaria da altre Amministrazioni, da effettuarsi ai sensi
dellart. 30 del D. Lgs. N. 165/01. f

Le procedure di mobilita volontaria di cui ailart. 30 del D. Lgs. N. 165/01 sono comunque sempre
attivate, prioritariamente a qualsiasi procedura concorsuale per laccesso dail'esterno e sono
esperite prima delle procedure previste dail’art. 34 bis del medesimo decreto legislativo.

Articolo 3
Indizione della selezione per mobilita

Le selezioni per mobilita sono indette con determinazione del Dirigente del Settore Personale, sulla
hase del piano annuale delle assunzioni.
Con lo stesso provvedimento vengono, altresi, approvati lo schema di bando di selezione ed il
modello di partecipazione al medesimo.

Articolo 4

Bando di selezione
Il bando di selezione deve contenere:
il numero dei posti da coprirsi mediante mobilita;
il termine e fe modalita di presentazione delle domande;
le dichiarazioni sostitutive da inserire nella domanda di ammissione, a pena di esclusione;
la necessita di allegare il curriculum vitae;
le materie oggetto del colloquio e i titoli valutabili.

Articolo 5
Pubblicazione del bando di selezione

La pubblicazione del bando di selezione deve essere effettuata, con le modalitad previste dal

‘presente articolo, per la durata non inferiore a 15 giorni antecedenti al termine ultimo per la

presentazione delie domande di partecipazione e degli atti a corredo delle stesse.
Il bando di selezione deve essere pubblicato integralmente alValbo pretorio e sul sito internet
del’'Ente e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* serie speciale



“Concorsi ed esami”,

Con la determinazione del Dirigente del settore Personale che dispone Fammissione o Pesclusione
dei concorrenti viene dato atio dell'avwenuto espletamento delle procedure di pubblicazione del
bando.

La determinazione o P'elenco degli ammessi e degli esclusi verra pubblicata integralmente all’albo
pretorio e sul sito internet dell’Ente.

Articolo 6
Domande di ammissione alie selezioni

la domanda di ammissione, redatta in carta libera nelfapposito schema allegato al bando di
selezione, conterra tutte le indicazioni necessarie al fine della valutazione dei titoli previsti nel
bando.

Articolo 7
Omissioni non sanabili

1. Aifini dell'ammissibilita alla selezione sono considerate omissioni non sanabili:
- la mancanza della indicazione delle generalita: data e luogo di nascita, domicilioc e recapito
laddove non rilevabili implicitamente dalla documentazione allegata;

- la mancanza delfa firma in calce alla domanda di ammissione;

- la mancanza di copia fotostatica di documento di identitd in corso di validita.
Articolo 8

Documenti da allegare alla domanda di ammissione

1. Alla domanda di partecipazione alla selezione debbono essere ailegati i seguenti documenti:
a) Curricuium professionale sottoscritto dall'aspirante alla selezione;

b} Ogni altro titelo culturale e di servizio ritenuto utile ai fini della formazione delia graduatoria
di merito, in originale ¢ copia autenticata.

2. 1documenti allegati alla domanda non possono essere ritirati dali'aspirante alla selezione fino al
momento dell'approvazione degli atti relativi alle operazioni di selezione, a meno che non
venga prodotta espressa rinuncia alla selezione.

Articolo 9

Presentazione delle domande di ammissione

i
,".

1. Lla domanda di ammissicne alla selezione, redatta nell’apposito modulo, deve essere indirizzata |
e presentata alla Provincia, direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, \
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni quindici a \x
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione delavviso di bando sulla Gazzetta \j
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale “Concorsi ed esami”.

2. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo o giorno non lavorative {sabato),
lo stesso s’intende prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.
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La data di spedizione della domanda é stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Ufficio
postale accettante. Nel caso in cui detto termine cada in giorno in cui si abbia irregolare o
mancato funzionamento degli uffici postali a seguito di sciopero o altra causa, lo stesso deve
intendersi prorogato automaticamente al primio giorno di regolare ripresa del funziocnamento
degli uffici medesimi. Di tale ewenienza viene richiesta dall'Amministrazione apposita
attestazione alla Direzione degli uffici postali interessati.

Sulla busta, contenente la domanda di ammissione alla selezione, |'aspirante deve apporre,
oltre al proprio cognome, nome e indirizzo anche l'indicazione delfa selezione alla quale intende
partecipare.

ta domanda di ammissione alla selezione, con i suoi allegati, pud essere presentata anche
direttamente all’Ufficio protocolle della Provincia, nell'orario d’ufficio normalmente osservato,
ed entro il termine e con le modalita fissate dal bando.

Articolo 10
Giudizic di ammissibilita

Il Settore Personale, scaduto it termine di presentazione delle domande, provvede al riscontro
delle medesime e della documentazione allegata accertando fa presenza dei documenti richiesti
nel bando ed eventualmente indicati nell'apposito elenco.

Terminate le operazioni di cui al precedente comma, il Settore Personale provvede alla verifica
del possesso dei requisiti e della asservanza delle condizioni previste dalla legge, dal presente
Regolamento e dal bando per 'ammissione alla selezione.

La verifica di cui al comma 2 viene effettuata, per le domande di ammissione aila selezione
trasmesse alla Provincia entro il termine massimo stabilito dal relativo bando. Per le domande
pervenute fuori termine, {'Ufficio prende atto di tale circostanza disponendone,
obbligatoriamente, l'esclusione dal concorso.

fl Settore Personale istruisce ciascuna domanda pervenuta entro il termine prescritto,

"esaminando le dichiarazioni, la documentarione presentata e la corrispondenza delle stesse e

dei requisiti dichiarati con quanto prescritto dal bando di selezione.

Ove nel corso dellistruttoria delle domande venga accertata Vesistenza di omissioni o
imperfezioni sanabili, non comprese fra quelle elencate dal precedente art. 7, il Settore
Personale procederd a richiedere la regolarizzazione nel termine perentorio di cingue giorni,
dalla data di ricevimento della richiesta di regolarizzazione.

Conclusa la fase dell'istruttoria delle domande pervenute, viene redatto P'elenco degli aspiranti
da ammettere e lelenco degli aspiranti da escludere alla procedura di mobilita e
conseguentemente il Dirigente del Settore Personale adotta la determinazicne che dispone le
ammissioni e le esclusioni degli aspiranti alla selezione.

Sulla base della determinazione di cui al precedente comma, il Settore Personale provvede, a
mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento, a comunicare lesclusione agh
interessati, specificandone le modalita e i termini di impugnativa.

Tutti gli atti della selezione, ivi compresa la determinazione assunta dal Dirigente del Settore
Personale in ordine alla ammissibilita, sono trasmessi alta Commissione esaminatrice ail'atto del
suo insediamento,
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Articolo 11
Composizione e nomina della commissione esaminatrice

1

la Commissione Esaminatrice della selezione & nominata ed agisce seguendo le modalita
indicate nel citato “Regolamento per I'assunzione di Dirigenti ed Esperti di alta specializzazione”.

Articolo 12
Punteggio disponibile

Nella selezione pubblica per titoli e colloguio il punteggio massimo ¢ stabilito in 50 punti, di cui
30 per il colloquio e 20 per i titoli

Articolo 13
Valutazione dei titoli e del colloguio

| titoli valutabili, ed il punteggio massimo agli stessi attribuibile singolarmente o per categorie
sono indicati nelia Tabella A allegata al presente Regolamento.

La valutazione dei titoli dovra essere disposta e pubblicata sul sito internet dell’Ente prima delio
svoigimento del colloquio.

La prova colloquiale, che vertera sulle materie o sulle tematiche indicate nel bando di selezione,
verra valutata nella misura massima di 30 punti (10 punti per ogni commissario}.

Il punteggio minimo stabilito per il superamento della prova colloquiale # fissato in 21/30.

Nella selezione la votazione complessiva dei candidati risultati idonei é determinata, sommando
il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli al voto complessivo riportato nel colloquio.

Articolo 14

Graduatorie di merito della selezione

. Al termine della prova coiloquiale, la Commissione esaminatrice procede alla formulazione della

graduatoria di merito dei concorrenti risuitati idonei, secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun concorrente, sulla base della valutazione dei titoli e dell'esito
della prova colloquiale, con l'osservanza, a parita di punti, della preferenza per il candidato con
minore eta,

i
]

. La graduatoria formulata, unitamente a copia del verbale sottoscritto in ciascun foglio da tut |

membri della Commissione esaminatrice, viene rimessa al Settore Personale con sollecitudine.

Articolo 15

Vincitori delle selezioni

1. Sono dichiarati vincitori delle selezioni, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i

concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito.



Articolo 16
Efficacia delia graduatoria

1. Le graduatorie delle selezioni rimangono efficaci per un periodo di tre anni, salvo diversa
disposizione normativa in materia.

Articolo 17
Approvazione graduatoria di merito e dei vincitori

1. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, della selezione & approvata con
determinazione del Dirigente del Settore Personale.

La graduatoria dei vincitori & pubblicata ali'Albo pretorio e sul sito internet istituzionale della
Provincia.
Articolo 18

Acquisizione del Dirigente nell'Organico deli’'Ente
| candidati giudicati idonei, secondo I'ordine della graduatoria, saranno invitati a produrre, nel
termine massimo che sara specificatamente assegnato nella nota di invito, il formale nulfla osta
alla mobilita rilasciato dall'’Amministrazione di appartenenza.
La Provincia di Barletta — Andria — Trani si riserva la facolta di assegnare un ulteriore termine per
la presentazione del nulla osta allorché detta proroga risulti compatibile con le esigenze
organizzative dell’Ente.
in caso di mancato rilascio del nulla osta da parte dell'’Amministrazione di appartenenza, detto
nulla osta pud essere sostituito dalla comunicazione di preavviso di recesso inoltrata
al’Amministrazione di appartenenza, secondo ie modalita e i tempi previsti dai rispettivi CCNL.
La data di effettivo trasferimento sara concordata con I'Amministrazione di provenienza e sara

formalizzata con atto del Dirigente del Settore Personale che ne disporra ['immissione
neli'organico della Provincia di Barletta — Andria — Trani.
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Allegato A
Titoli di studio punteggio massimo attribuibile 6 punti

Sottocategoria A punteggio massimo 3 punti

Titolo di studio richiesto per 'ammissione alla selezione (Laurea} massimo 3 punti attribuiti nel seguente
modo:

da 67 a72/110 punti 0,30 da 96 a 100/110 punti 1,80
da 73a77/110 punti0,60 da 101 a 105/110 punti 2,10
da 78 a 84/110 punti 0,90 da 106 a 109/110 Punti 2,40
da 85 a 89/110 punti 1,20 110/110 Punti 2,70

da 902 95/110 punti 1.50 110/110 e iode Punti 3

Sottocategoria B punteggio massimo 1 punto

Ulteriore laurea strettamente attinente alla professionalita richiesta 1 punto. Lauree valutabili massimo una.

Sottocategoria C punteggic massimo 2 punti

Master post lauream organizzati da Universita pubbliche o private se attinenti all'oggetto dell’incarico, di
durata non inferiore ad un anno con un numero di ore non inferiore a 1.500, conclusi con rilascio di
attestato finale di merito. Un punto per ogni Master. Master valutabili massimo due.

Titoli di Servizio punteggio massimo attribuibile 10 punti

Servizio prestato in qualifiche appartenenti all’area della Dirigenza con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso ie Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 comma 2 del D. Lgs. n. 165/0001: 1 punto
per ogni anno per un massimo di 10 anni.

Titoli Vari punteggio massimo attribuibile 2 punti

Sottocategoria A punteggio massimo 1 punto

Corsi di formazione, aggiornamento, perfezionamento, specializzazione in materia attinente alla posizione
funzionale messa a selezione, conclusi con attestato finale di merito fino ad un massimo di punti 1. \

Sottocategoria B punteggio massimo 1 punto \/

Pubblicazioni di libri, saggi, articoli etc. con esclusione di tesi di laurea fino ad un massimo di punti 1. Le
pubblicazioni devono essere presentate in originale a stampa o su copia autenticata e possono essere
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valutate solo se attinenti alle materie la cui disciplina & oggetto deile prove d'esame o comunque denotino
un arricchimento della professionalita del concorrente in riferimento alle funzioni connesse al posto messo
a concorso.

Non sono presi in considerazione gli scritti non dati alle stampe e quelli dai guali non risuitino in modo
sicuro che siano compiuti dai concorrenti, nonché le pubblicazioni compilate in collaborazione, quando non
sta possibile stabilire in modo certo la parte avutasi da ciascun autore. Noh sono altresi valutate le
pubblicazioni fatte in collaborazione con uno o piti membri della Commissione esaminatrice

Curriculum professionale punteggio massimao attribuibile 2 punti

Nel curricuium verranno valutate tutte le attivita professionali di studio e di servizio, formaimente
documentate non riferibili ai titoli gia valutati o valutati parzialmente nelle precedenti categorie, daile quali
si evidenzia ulteriormente il livelle di qualificazione professionale acquisito nell’arco della carriere rispetto
alla posizione funzionale da conferire. In tale categoria rientrano i servizi resi alle dipendenze di privati, le
attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, come docente o relatore.

La Commissione esaminatrice valuta collegialmente' il curriculum professionale presentato e regolarmente
documentato dal concorrente, attribuendo un punteggio entro i massimo attribuibile. In caso di
insignificanza del curriculum professionale la Commissione esaminatrice ne prende atto e non attribuisce
nessun punteggio.



