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OGGETTO: Linerzia dell’amministrazione valutabile dalla Corte dei Conti -

Con sentenza n. 983 del 12 aprile w.s., il T.A.R, Sicilia, Sezione di Catania, pronunciandosi
in sede di ottemperanza, ha ordinato all’amministrazione resistente ['esecuzione del
giudicato formatosi su un decreto ingiuntivo (non opposto ¢, dunque, esecutivo), rimasto
ineseguito. '
Il Collegio, ritenendo sussistente {’obbligo della p.a. di conformarsi al giudicato. ha
intimato, nella specie, al Comune di eseguire il giudicato eniro scssanta giorni dalla
decisione nominando — per I’inutile decorso del predetto termine — un Commissatio ad acta
con poteri sostitutivi rispetto all’ Amministrazione inadempiente.
Nell'individuare e nel disciplinare i compiti del Commissario, i giudici siciliani hanno
disposto infine che “dopo ['espletamento dell’incarico, il Comumissario inviera una
relazione dettagliata alla Procura Regionale della Corte dei Conti di Palermo, per
Paccertamento di eventuali responsabilita a carico di amministratori e funzionari, derivanti
dall’inotiemperanza. al giudicato (avuto riguardo alle spese del presente giudizio, al
compenso spettante al commissario ad acta)”.
La formula come sopra riportata, utilizzata dal TAR Sicilia, si pone del tutto in linea con le
nuove responsabilita poste a carico di dirigenti e funzionari dal dl “Semplifica [talia™,
convertito dalla legge n. 35/2012, entrata in vigore il 7 aprile scorso.
Invero, i nuovi commi dell’art. 2, della L. n. 241/90, introdotti dalla legge citata ed oggetto
di approfondimento nella precedente nota prot. n. 0014436 del 08.03.2012, sembrano aver
trovato applicazionc addirittura estensiva nella motivazione della sentenza in esame.
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Pertanto, in attesa che la giurisprudenza amministrativa assuma sul punto un opientamento
pit definito, invito le S.S.L.L. ad osservare un comportamento d)',l’fgé‘nte nell/ésecuzione dei
propri compiti evitando ritardi o mancanze nella emanazione def provvedimenti che possano
essere elemento di responsabilita disciplinare e amministrativgiontabile.

Cordiali Saluti. '
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