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OGGE’ITO D.Lgs. n. 39/2013. Disposizioni in matetia di inconferibilita ¢ incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gl enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 ¢ 50, della legge n. 190/2012.

: il D.Lgs. n. 39/2013 ha dato attuazione alle disposizioni in merito allinconferibilita ed
wcompatibilitd degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
_ ti in controllo pubblico, introdotte ad opera dell'art. | comma 49 ¢ 50 della Legge n.
190/2012.

1 provvedimento individua le disposiziont dirette a modificare la disciplina vigente in materia
di conferimento di incarichi sia dirigenziali che di responsabilich amministrativa di vertice nelle
pubbliche amministrazioni, negh entt pubblici e negli enti di diritto privato fn controllo pubblico,
fermo restando quanto previsto daghi astt. 19 e 23-bis del D.Lgs. n. 165/2001, nonché dalle altre

disposizioni vigenti in matetia di collocamento fuoti ruolo o in aspettativa,

Con la presente circolare, ci si soffermera sulle problematiche di carattere generale emerse a
seguito dell’entrata in vigore delle nuove disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatbilita
degli incarichi, esaminandone I'ambito di applicazione sotto il profilo oggettivo ¢ soggettivo, i
soggetti deputad alla vigilanza sul’applicazione delle relative disposizioni e sulle conseguenze previste

nel caso di accertate violaziont.

Per comodita espositiva, si allegano alla presente, sotto forma di tabelle riassuntive, le singole
cause di inconferibiliti ed incompatibilita previste dalla legge ¢ di interesse dell’amministrazione

provinciale,

Risulta opportuno evidenziare che il provvedimento in esame ¢ entrato in vigore in da
4.5.2013 e che le disposizioni ivi contenute si applicano alle pubbliche amministraziont, cosi cofne
definite dall’art. 1, comma 2, del D.Igs. n. 165/2001, agli enti pubblici ed agli enti di diritto privatg in
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controllo pubblico. Al conferimento negli enti locali di incarichi dirigenziali ¢ assimilato quello di
funzioni dirigenziali a personale non dirigenziale, nonché di tali incarichi a soggetti con contratto a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 2, del D. Lgs n. 267/2000.

Le disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013 recano, altresi, norme di attuazione degli artt. 54 e 97

“della Costituzione ¢ prevalgono sulle diverse disposizioni di legge regionale, in matetia di

inconferibilitd ed incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministsazioni,glt enti pubblici ¢

presso gl enti 'p;'ivati in controllo pubblico.

Le regioni, le province e 1 comuni dovranno provvedere, entro tre mesi dall’entrata ia vigore
del Dgs. n. 39/2013, ad adeguate i propri ordinamenti individuando le procedure interne e gli organi

che, in via sostitutiva, possono procedere al conferitento degli incarichi nel pertodo di interdizione

- degli organi titolati. Trascorso inutilmente tale termine interverta, con potere sostitutivo, lo Stato.

Gia dall’entrata in vigore del presente decreto, I'Anci ha sollevato alcune questioni di carattere

© interpretativo, alla luce della assenza di una norma che prevedesse un regime transitorio per Pentrata
in vigote delle nuove disposizioni, con ¢io incidendo su situazioni consolidatesi, nel pieno rispetto

del quadio legislativo allora vipente — precedente all’entrata in vieore del decreto medesimo-
1 2 & 4

“investendo della questione il Dipartimento della Funzione Pubblica.

La posizione sostenuta, in ossequio al principio generale per cui tempus regit actum, muove
nel senso di ritenere le nuove ipotesi dit inconferibilita ed mcompatibilita degli incaricht previste dal
decreto in oggetto, non operanti in relazione agli incarichi ed alle catiche gid ricoperte o conferite

successivamente alla data di entrata in vigore del decreto.

Una ulteriore problematica riguarda il paventato contrasto tra quanto previsto dall’art. 4 del
DL n. 95/2012 che impone alla pubblica amministrazione, titolare della partecipazione o di poteri di
indirizzo ¢ vigilanza, di nominare propri dipendenti nei CdA delle societa partecipate e le nuove
previsioni di incompatibilitd previste dalPart. 9 del D.Lgs. n. 39/2013.

11 legislatore si preoccupa, altresi, di meglio specificare Pambito soggettivo di applicazione del

decreto, attraverso le definrzioni riportate dall’art. 1 del predetto decreto:

In particolare st intendono pet:

a. Pubbliche Amministrazioni: “ le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1,
comma 2, del deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ivi comprese le autorita’
amministrative indipendenti”;

b. Enti di diritto privato regolati o finanziati:”le societa’ ¢ gli altri entl di diritto
ptivato, anche privi di personalita’ giuridica, nei confrontd dei quali I'amministrazione
che conferisce l'incarico:

1. svolga funzioni di regolazione dell'attivita’ principale che compottino, anche
atteaverso il rilascio di  autorizzazioni o concessioni, l'esescizio continuativo di

potert di vigilanza, di controllo o di certificazione;

j ngm'am (%em&m&s ot ss0 Warian e %@
Gi.: 0853, 1976060~ Praw: 0553.6596632 - Wit 4, genorals @provinia. bttt




@ .,
DBartetta i Tani
gyrdeﬁagmm

2. abbia una pattecipazione minotitatia nel capitale;
3. finanzi le attivita' atwaverso rapporti convenzionali, quali contratti  pubblici,

contratti i servizio pubblico e di concessione di beni pubblict”;

Enti Pubblici: “gli ent di diritto pubblico non territoriali nazionali, regionali o
locali, comunque denominati, istituiti, vigilati, finanziati dalla pubblica amministrazione

- che conferisce l'incarico, ovvero i cui amministratori siano da questa nominati”,

Sono altresi definite dal legislatore le tipologic di incatichi da conferire ed in particolare:

incarichi amministrativi di vertice: “gli incarichi di livello apicale, quali quelh  dt
Segretario  generale, capo Dipattimento, Direttore generale o posizioni assimilate nelle

pubbliche amministrazioni ¢ negli ent di diitto privato  in controllo  pubblico,

Conferiti a soggetti interni o esterni allamministrazione o allente che conferisce
incatico, che non comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di
amministrazione e gestione ;

-incatichi  dirigenziali interni: “gli  incarichi di fupzione dirigenziale, comunque

~denominati, che comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di

mministrazione ¢ gestione, nonche' gl incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito
‘degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a dirigenti o ad altri dipendenti, ivi
‘comprese le categoric i personale di cui all'articolo 3 del D.Lgs. n. 165/2001,

ppartenenti ai ruoli dell' amministrazione che conferisce lincarico ovvero al ruolo di altra
pubblica amministrazione”;
incarichi  dirigenziali  esterni: “gli  incarichi di funzione dirigenziale, comunque
“denominat, che comportano I'esercizio in via esclusiva delle competenze di
" amministrazione ¢ gestione, nonche' gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito
degli uffici di ditetta collaborazione, conferiti a soggetti non muniti della qualifica
di dirigente pubblico o comungue non dipendenti di pubbliche amministrazioni”;
4, incarichi di amministratotc di enti pubblici ¢ di enti privati in controllo pubblico:
“gli incarichi di Presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato e
assimilabili, di altro organo di indirizzo delle attivie' dell'ente, comunque denominato,

negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico”.

In linea generale, Vimpatzialita ex art. 97 della Costituzione, secondo la ratio legislativa, deve

essere assicurata sia in termini di inconferibilita degli incarichi che in termini di incompatibilita.

L’inconferibilitd, quale categoria generale, ¢ intesa dal legislatore in termini di preclusione,

permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti dal decreto succitato.

N1 D.Lgs. n. 39/2013 individua due ordini di cause di inconferibilita degli incarichi dirigcnz'ﬁli\j\_.

e degli incarichi amministrativi di vertice meglio riassunte nelle allegate schede che qui sintcticangente

si tiportano:
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¥y inconferibilitd di incarichi in caso di condanna per i reati contro Ifa pubblica
amministtazione ( cft. att. 3 del D.Lgs. n. 39/2013);
2) Inconferibilita df incatichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato
tegolati o finanziati dalle pubbliche amministrazioni ( cft. artt. 4 e 5 del
Lo D.Lgs, n. 39/2013);
3 7) . Inconferbiliti di incarichi a componenti di Otgani di Indirizzo politico (cft.
U a6, 7 ¢ 8 del D.Lgs. 1. 39/2013);

Con ﬁfcrimento alla ipotesi sub. n. 1, Patt. 3, comma 4, del D.Lgs. n. 39/2013 prevede, nei

- cast di cui all’ultimo periodo dei commi 2 e 3 del medesimo articolo, salve le ipotesi di sospensione o

‘cessazione del rappotto, la possibilita di conferire incarichi al dirigente di ruolo, per la dutata del
peuodo di inconferibilita. La fattispecie si riferisce agli incaricht diversi da quelli che comportino

Teseicizio delle competenze di amministrazione ¢ gestione. E in ogni caso escluso il confetimento di
mcaﬁch; relativi agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni,
sewiii e fomiturc nonché alla concessione 5] qH’erongione di sovvenzioni contribut, sussidi qusili

:di : wgdgnza ¢ controllo. Lo stesso mticolo, al comma 0, dlsclplma le ipotesi di sospensione
: déﬂ’in:c'qzrico e delPefficacia del contratto di lavoro subordinato o autonomo stipulato nei confronti di
un soggetto esterno cui € stato conferito uno degli incarichi vietati dall’art. 3, comma 1.

"5 Con tiferimento alle ipotesi di inconferibilita di incarichi 2 componenti di organo politico di
hveiio 1eg10mlc ¢ locale di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 39/2013, il legislatore specifica, al comma 3, la
non ap_p_hcazlone delle suddette ipotesi, ai dipendenti della stessa amministrazione, ente pubblico o

enie di diritto privato in controllo pubblico che, alPatto di assunzione della carica politica, erano

titolari di incarichi.

Per le tpotest di violazione delle disposizioni in materia di inconferibilita sono previste sia
sanzioni di carattere oggettivo, volte a colpire Patto adottato in violazione di legge, sia sanzioni di
carattere soggettivo, volte a far valere la responsabilica deglhi autort della violazione.

Sotto il profilo oggettivo, I'att. 17 del D.Lgs. n. 39/2013 seabilisce la nullita degli attd di
conferimento degli incarichi adotratt in violaztone delle disposizioni in materia di inconferibilita,
noaché la nullita dei relagvi contrattt ¢ Pare. 20, comma 2, prevede, quale condizione per
Pacquisizione delPetficacia dellincarico, Pacquisizione di una autodichiarazione dell’ mteressato
sullinsussistenza delle cause di inconferibilita previste dal decreto.

Sotto il profilo soggettivo, Uart. 18 del D.Igs, n. 39/2013 applica un regime sanzionatotto
particolarmente rigido. Si stabilisce, infarti, che 1 componend degh organi che abbiano conferito
incarichi dichiarad nulli sono responsabili per le conseguenze economiche degli atd adottat ( salvo i
cast di assenza, dissenso ¢ astensione) e non possono, per tre mesi, conferire gli incarichi di loro

\ competenza.
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L’incompatibilitd ¢ intesa quale obbligo per il soggetto cui viene conferito Pincarico di
scegliere, a pena di decadenza, entro il tetmine petentotio di quindici giorni, tra la permancnza
nell’incatico e Passunzione e lo svolgimento di incarichi ¢ catiche in end di dititto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita
o profe$sio1_1_z11i ovvero Passunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico.

I liLgs. n. 39/2013  individua due ordini i cause di incompatibilith degli incarichi

-dirigenziali e degli incarichi amministrativi di vertice meglio tiassunte nelle allegate schede:

1) Incompatiblitd tra incatichi nelle pubbliche amminisitazioni e negli enti
privati in controllo pubblico e cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalle pubbliche amministrazioni nonché lo svolgimento di attivitd
professionale (cft. artt. 9 e 10 del D.Lgs. n. 39/2013);

Incompatiblitd tra incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti
privati in controllo pubblico e cariche di componenti di otgani di inditizzo
politico (cft. aret, 11, 12, 13 e 14 del D.Lgs. n. 39/2013);

Anche per le ipotest di incompatibilita, il regime sanzionatotio previsto ¢ particolarmente
steingente. L'art. 19 del D.Lgs. n. 39/2013, dispone la decadenza daghi incarichi svolti 1n situazione di
incompatibilita ¢ la risoluzione dei relativi contratd, decorso it termine perentorio di quindict giorni
dalla contestazione della causa di incompatibilita, da parte del responsabile del piano anttcorruzione

designato PLesso clascuna amministrazione.

Sotto il profilo soggettivo art. 15 del Ddgs. n. 39/2013 pone in capo al Responsabile del
Piano  Anticorruzione i ciascuna amministrazione il compito di curare, anche ataverso e
disposizioni del Plano Anticorruzione, il rispetto delle disposiziont dettate in materia di inconferibilita
ed incompatibilitd. Allo stesso sono, inoltee, atwibuit poteri di segnalazione dei cast di possibile
violazione all’ Autorita Nazionale Anticorruzione (che puo sospendere la procedura di conferimento
delPincarico cfr are. 16 DIgs. n. 39/2013), all’ Autorita garante della concorrenza ¢ del mercato,

nonche alla Corte dei Cond, per 'accertamento di evenruali responsabilita amministrative.

I altresi espressamente posto in capo al “Responsabile del Prano  Anticorruzione™ di
ciascuna amiministrazione locale, ai sensi dell'are, [5, comma [, sccondo inciso del D.Lgs. 0. 3972013,
la contestazione allinteressato dell'esistenza o delllinsotgere delle sinazioni di inconteribilita o
incompatibilita previste dal decreto, La disposizione va letta in modo coordinato ¢ combinaro sta alte
norme che prevedono le sanzioni di catattere oggettivo ¢ soggettivo gid esaminate in premessgche
allart. 20 del Dlgs. n. 39/2013 in ordine alla dichiarazione sulla msussistenza di cause i

inconferibilita o incompatibilita.

I precisato articolo disponc che: \(M )
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1. APatto del conferimento dellincarico linteressato  presenta una  dichiarazione sulla

insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013. |

b

Nel corso  delPincarico, TPiateressato  presenta  annualmente, una  dichiarazione  sulla
insussistenza di una delle cause di incompatibilith di cui al D.Lgs. n. 39/2013,

3. 1o dichiaraziont di cui ai punti an. 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica
amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha

conferito incarico;

La dichiarazione di cui al comma 1 é condizione per Macquisizione dellefficacia dellincarico;
5. Ferma restando ogni altra responsabilita, Ia dichiarazione mendace, accertata dalla stessa

amministtazione, nel gispetto del diritto di difesa ¢ del contraddittorio delPinteressato,

compotta la inconteribilitd di qualsivoghia incarico di cui al decreto in oggetto, per un periodo

di 5 annt.

Perranto, siinvitano le SS.LL. a comunicare alla scrivente, nella sua qualita di Responsabile

- della Prevenzione della Corruzione, Peventuale sussistenza/insussistenza di uwna delle cause di

U incompadbilita ¢/o inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39[20&{3, avendo cura di molieare, con

- sollecitudine, Pallegato schema di autodichiarazione debitaménte compilato.

- Restando a disposizione per ogni eventuale chiarifiento e/o delucidazione, si porgono cordiali

saluti.

Il Respogsabile della Prévenzigng delld| Corruzione
aria de Ki
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Art.3 del D.Lgs. n. 39/2013
Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

CASI DI INCONFERIBILITA’ a coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per uno dei reati previsti dal capo | del titolo |1 del libro secondo del codice penale(reati contro la pubblica

amministrazione )

incarichi incarichi di incarichi incarichi di incarichi di
amministrativi di amministratore di | dirigenziali, interni | amministratore di direttore
vertice nelle ente pubblico, di ed esterni, ente di diritto generale, direttore
amministrazioni livelio nazionale, comungue privato in controllo sanitario e
statall, regionali e regionale e locale denominati, nelle pubblico, di livello direttore
locali pubbliche nazionale, regionale amiministrativo

nelle aziende
sanitarie locali del
servizio sanitario
nazicnale

amministrazioni, e locale
negli enti pubblici e
negli enti di diritto
privato in controllo
pubblico di livello
nazionale,

regionale e locale

Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all’art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001 ( art.314, primo
comma, 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320 del c.p. e dall'art. 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383)

I’ inconferibilita ha durata:

ove sia stata inflitta pena accessoria interdizione perpetua dai pubblici uffici
sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare
PERMANENTE
sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro autonomo
STESSA PURATA ove sia stata inflitta una interdizione temporanea
DELL'INTERDIZIONE
negli altri casi
5 ANNI

Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capo | del titolo Il del libro i1 del codice penale, I

inconferibilitad ha durata:

ove sia stata inflitta pena accessoria interdizione perpetua dai pubblici uffici

PERMANENTE sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento disciplinare
sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro autonomo
STESSA DURATA ove sia stata inflitta una interdizione temporanea

DELL'INTERDIZIONE

DURATA PARI AL
DOPPIO DELLA
PENA INFLITTA,
PER UN PERIODO
COMUNQUE NON
SUPERIOREA 5
ANNI

negli altri casi




Art.4 del D.Lgs. n. 39/2013

Inconferibilita di incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle

pubbliche amministrazioni

CAS| DI INCONFERIBILITA’ di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da

enti di diritto privato regolati o finanziati

a coloro che, nei
due anni
precedenti, abbiano
svolto incarichi e
ricoperto cariche in
enti di diritto
privato o finanziati
dall'amministrazione
o dall’Ente pubblico
che conferisce
I'incarico ovvero
abbiano svolto in
proprio attivita
professionali, se
queste sono
regolate, finanziate
o0 comungue
retribuite
dall’amministrazione
o ente che
conferisce 'incarico

incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali

incarichi di amministratore di ente pubblico di livello nazionale, regionale e locale

incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni,
negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio
dell’amministrazione che esercita i poteri di regolazione e finanziamento

Art.5 del D.Lgs. n, 39/2013

Inconferibilita di incarichi a di direzione nelle aziende sanitarie locali a soggetti provenienti da entl di

diritto privato regolati o finanziati

CASI DI INCONFERIBILITA'

a coloro che, nei
due anni
precedenti, abbiano
svolto incarichi e
ricoperto cariche in
enti di diritto
privato regolati o
finanziati dal
servizio sanitario
regionale

incarichi di Direttore Generale, Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo nelle
aziende sanitarie locali




Art.7 del D.Lgs. n. 39/2013
Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale e locale

CAS| DI INCONFERIBILITA'D] INCARICH]I
non si applicano ai dipendenti della stessa amministrazione, ente pubblico o ente di diritto privato in
controllo pubblico che all’atto di assunzione della carica politica, erano titolari di incarichi

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati
componenti della giunta o del consiglio della regione
che conferisce 'incarico ovvero

2. A coloro che nell'anno precedente siano stati
componenti della giunta o del consiglio di una
provincia o di un comune con popolazicne superiore
ai 15.000 abitanti della medesima regione o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione della medesima regione oppure

3. A coloro che siano stati presidente o amministratore
delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte delia regione ovvero da parte di uno
degli enti locali di cuisopra

a) incarichi amministrativi di vertice della
regione

b} incarichi dirigenziali nell'lamminisirazione
regionale

c) incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello regionale

d} incarichi di amministratore di ente di
diritto privato in controllo pubblico di liveilo
regionale

1. A coloro che nei due anni precedenti siano stati
componenti della giunta o del consiglio della
provincia,del comune o della forma associativa tra
comuni, che conferisce V'incarico ovvero

2. A coloro che nell'anno precedente abbiano fatto
parte della giunta o del consiglio di una provincia o di
un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni avente
la medesima popolazione nella stessa regione
dell’amministrazione locale che conferisce I'incarico,
nonché

3. A coloro che siano stati presidente o amministratore
delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico
da parte di province, comuni e loro forme associative
della stessa regione

a) incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni di una provincia, di un
comune con popolazione superiore a 15.000
abitanti o di una forma associativa tra
comuni aventi la medesima popolazione

b) incarichi dirigenziali nelle amministrazioni
di una provincia, di un comune con
popolazione superiore a 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni aventi la
medesima popolazione;

¢} incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello provinciale o comunale

d} incarichi di amministratore di ente di
diritto privato in controllo pubblico da parte
di una provincia, di un comune con
popolazione superiore a 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni aventi la
medesima popolazione




Art.8 del D.Lgs. n. 39/2013

Inconferibilita di incarichi di direzione nelle aziende sanitarie locali

CASI DI INCONFERIBILITA’DI INCARICHI

incarichi di
direttore generale,
direttore sanitario

e direttore

amministrativo
nelle aziende
sanitarie locali

coloro che nei cinque anni precedenti siano stati candidati in elezioni europee,
nazionali, regionali e locali, in collegi elettorali che comprendano il territorio della ASL

coloro che nei due anni precedenti abbiano esercitato la funzione di Presidente del
Consiglio dei Ministri o di Ministro, Viceministro o sottosegretario nel Ministero della
salute o in altra amministrazione dello Stato o di amministratore di ente pubblico o
ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo,

vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale.

coloro che nell'anno precedente abbiano esercitato la funzione di parlamentare

a coloro che nei tre anni precedent! abbiano fatto parte della giunta o del consiglio
della regione interessata ovvero abbiano ricoperto la carica di amministratore di ente
pubblico o di ente di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga

funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale.

a coloro che, nei due anni precedenti, abbiano fatto parte della giunta o del consiglio di
una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 o di una forma
associativa tra comuni avente la medesima popolazione, il cui territorio e' compreso

nel territorio della ASL




Art.9 del D.Lgs. n. 39/2013

Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stessi

incarichi e le attivita professionali

CASI DI INCOMPATIBILITA’DI INCARICHI

Gli incarichi
amministrativi di
vertice e gli
incarichi dirigenziali,
comungue
denominati, nelle
pubbliche
amministrazioni, che
comportano poteri
di vigilanza o di
controllo sulle
attivita' svolte dagli
enti di diritto
privato regolati o
finanziati
dall'amministrazione
che conferisce
I'incarico

con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dellincarico, di incarichi e cariche in
enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che
conferisce {'incarico

Gli incarichi
amministrativi di
vertice e gli
incarichi
dirigenziali,
comungue
denocminati, nelle
pubbliche
amministrazioni,

gli incarichi di
amministratore negli
enti pubblici e di
presidente e
amministratore
delegato negli enti
di diritto privato in
controllo

pubblico

da parte del soggetto incaricato, di un'attivita'
comunque  refribuita

con lo svolgimento in proprio,
professionale, se questa e' regolata, finanziata o
dall'amministrazione o ente che conferisce Fincarico.




Art.10 del D.Lgs. n. 39/2013

Incompatibilita tra le cariche direttive nelle aziende sanitarie locali, le cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati e lo svolgimento di attivita professionali

CASI DI INCOMPATIBILITA'DI INCARICHI

Gli incarichi di
direttore generale,
direttore sanitario
e direttore
amministrative
nelle aziende
sanitarie locali di
una medesima
regione

con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal
servizio sanitario regionale;

con lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di attivita
professionale, se guesta e' regolata o finanziata dal servizio sanitario regionale

L' incompatibilita’ sussiste altresi' allorche' ghi incarichi, le cariche e le attivita' professionali indicate
siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado.




Art.11 del D.Lgs. n. 39/2013
Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e di amministratore in ente pubblico e cariche di
componenti in organi di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

CASI DI INCOMPATIBILITA'DI INCARICHI

Gli incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni statali, regionali e locali e gli
incarichi di amministratore di ente pubblico di
livello nazionale, regionale e locale,

con la carica di Presidente del Consiglio dei
ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di
Stato e commissario straordinario del Governo di
cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n.
400, o di parlamentare.

Gli incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni regionali e gli incarichi di
amministratore di ente pubblico dilivello
regionale '

con la carica di componente della giunta o del
consiglio della regione che ha conferito l'incarico;

con la carica di componente della giunta o del
consiglio  di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avenie la medesima
popolazione della medesima regione;

con la carica di presidente e amministratore
delegato di un ente di diritto privato in controllo
pubblico da parte della regione.

Gli incarichi amministrativi di vertice nelle
amministrazioni di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai
15.000 abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione
nonche' gli incarichi di amministratore di ente
pubblico di livello provinciale o comunale

con la carica di componente della giunta o del
consiglio della provincia, del comune ¢ della forma
associativa tra comuni che ha conferito l'incarico;

con la carica di componente della giunta o del
consiglio della provincia, del comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricompresi nella stessa regione
dell'amministrazione locale che ha conferito
{'incarico;

con la carica di componente di organi di indirizzo
negli enti di diritto privato in controllo pubblico
da parte della regione, nonche' di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000
abltanti o di forme associative tra comuni aventi
la medesima popolazione abitanti della stessa
regione.




Art.12 del D.Lgs. n. 39/2013

Incompatibilita tra Incarichi dirigenziali interni ed esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo
nelle amministrazioni statali, regionali e locali

CASI DI INCOMPATIBILITA’DI INCARICHI

Gli incarichi dirigenziali, interni e
esterni, nelle pubbliche
amministrazionl, negli entl pubblici e
negli enti di diritto privato

in controllo pubblico

con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica
di componente delforgano di indirizzo nella stessa amministrazione o
nello stesso ente pubblico che ha conferito Fincarico

con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica di
presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato
in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

Gli incaricht dirigenziali, interni e
esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato

in controlle pubblico di livello
nazionale, regionzle e locale

con l'assunzione, nel corso dellincarico, della carica di Presidente del
Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario di Stato e
Commissario Straordinario del Governo di cud all'articolo 11 della legge 23
agosto 1988, n. 400, o di parlameniare,

Gli incarichi dirigenaziali, interni e
esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato

in controlle pubblico di livello
regionale

con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione
interessata;

con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia,
di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto
privato in controllo pubblico da parte della regione

Gliincarichi dirigenziali, internie
esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e
negli enti di diritto privato

in controllo pubblico di livello
provinciale o comunale

con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia,
diun comune con popolazione superiore al 15.000 abitanti ¢ diuna
forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione,
ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha
conferito Fincarico;

con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto
privato in controlio pubblico da parte della regione, nonche' di
province, comuni con popolazione superiore al 15.000 abitantio di
forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della
stessa regione,




Art.13 del D.Lgs. n. 39/2013

Incompatibilita tra incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico e cariche di
componenti di organo di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e locali

CASI DI INCOMPATIBILITA’DI INCARICHI

Gli incarichi di
presidente e
amministratore
delegato di enti di
diritto privato in
controllo pubblico,
di livello
nazionale,
regionale e locale

con la carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di State e di Commissarfo Straordinario del Governo di cui
all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o diparlamentare.

Gli incarichi di
presidente e
amministratore
delegato di ente di
diritto privato in
controllo pubblico
di livello regionale

con la carica di componente della giunta ¢ del consiglio della regione interessata;

con la carica di componente della giunta o del consiglic di una provincia o di un
comune coh popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popelazione della medesima regione;

con la carica di presidente € amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della regione, nonche' di province, comuni con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi
la medesima popolazione della medesima regione

Gli incarichi di
presidente e
amministratore
delegato di ente di
diritto privato in
controllo pubblico
di livello locale

con |'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di componente delia glunta o del
consiglio di una provinciao di un comune con popolazione superiore ai 15.000
abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione.




Art.14 del D.Lgs. n. 39/2013

Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle aziende sanitarie locali e cariche di componenti degli organi

di indirizzo politico nelle amministrazioni statali, regionali e tocali

CASI DI INCOMPATIBILITA’D] INCARICHI

Gli incarichi di
direttore generale,
direttore sanitario
e

direttore
amministrativo
nelle aziende
sanitarie locali

con la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro,
Sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo
11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, di amministratore di ente pubblico o ente di
diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzioni di controllo,
vigilanza o finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare

Gli incarichi di
direttore generale,
direttore sanitario
e

direttore
amministrativo
nefle aziende
sanitarie locali di
una

regione

con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata
ovvero con la carica di amministratore di ente pubblico ¢ ente di diritto privato in
controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o
finanziamento del servizio sanitario regionale;

con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un
comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra
comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in
controllo pubblico da parte della
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi

la medesima popolazione della stessa regione.

regione, nonche’ di province, comuni con




