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REPUBBLICA ITALIANA

PROVINCIA DI BARLETTA-ANDRIA-TRANI

Rep.n° 10

OGGETTO: Convenzione componente Organismo Indipendente di

valutazione della Performance. Triennio settembre 2010 — settembre 2013

GOOCO000000000C000

TRA

La dott.ssa Anna Lisa Camposeo, nata a Valenzano (Ba) il #4.05.1962 -

Dirigente del Settore Affari Generali, Organi Istituzionali, Contratti della

Provincia di Barletta — Andria — Trani, la quale ai sensi del 3° comma lett. C

delfart. 107 del T.U. 267/00, dichiara di agire in nome e per conto dell’Ente

che rappresenta — C.F. n° 06931240722, per la sottoscrizione della

convenzione per il conferimento dell'incarico di componente del Organismo

indipendente di valutazione delle Performance, ai sensi dell'art. 14 dei D.

Lgs. n. 150/2009;

E

- Dott. Maurc Antonic ALBRIZIO, nato a Trani il 25/04/1959

(C.F..LBRMNT59D25L328R), ed ivi residente alla Via C. Giordano n. 4 (P.|

05542740724),

PREMESSO

- che con deliberazione di Giunta Provinciale n. 24 del 22.02.2010, la

Provincia di Barletta — Andria — Trani ha adottato il Regolamento transitorio

per [listituzione ed il funzionamento dell'Organismo Indipendente di

Valutazione della performance, che, all'art. 2 ne descrive la composizione;

- che, ai sensi defl'art. 14 co. 3 del D. Lgs. 150/09, {'Organismo Indipendente




di valutazione della Performance deve essere nominato dall'Organc politico-

amministrativo dellEnte, sentita |la Commissione nazionale per Ila

valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche, di

cui all'art. 13 del medesimo Decreto;

- che la CIVIT, interpeliata dalla Provincia Barletta — Andria — Trani in ordine

alla composizione del costituendo O.LV., con nota prot. n. 1484 del

04.08.20010, ha rilasciato il richiesto parere, prevedendo, che la definizione

delle problematiche relative alla costituzione degli OIV negli enti territoriali

sarebbe avvenufa in sede di attuazione del Protocollo d'intesa firmato da|

CIVIT e UPY;

- che, in tale regime provvisorio, con Decreti Presidenziali n. 53 e 54 del

13.08.2010, sono stati nominati rispettivamente, il Presidente dell’O.1L.V, nella

persona della dott.ssa De Filippo Maria - Segretario Generale dell’Ente, ed i

componenti esterni, nelle persone dei Dott.ri Mauro Antonio ALBRIZIO e

Francesco D'ALESSANDRO, condizionando Iar durata dellincarico alla

"}

definizione delle problematiche innanzi menzionate;

~ che con determinazione del Dirigente del Settore Affari Generali, Organi

Istituzionali, Contratti n. 398 del 26/10/2010 & stato approvato lo schema

delia presente Convenzione.

Tanto premesso per farne parte integrante e sostanziale del presente atto,

richiamata la normativa disciplinante POrganismo Indipendente di

Valutazione della Performance, fra le parti si conviene e si stipula quanto

segue:

ART. 1 - Oggetto

L'incarico ha per oggetto le seguenti aitiviia distinte in macro-




raggruppamenti:

a) Definizione, in coerenza con i contenuti delle Delibere CIVIT, del

sistema di valutazione della performance di cui all'art. 7 del d. Igs.

- 150/09;

b)

Monitoraggio e verifica:

b1. Monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema delia

valutazione, delia trasparenza e dei controlli interni, elaborando tina

relazione annuale a consuntivo dell'attivita annuale;

b2. Attivita di verifica delle buone pratiche di promozione delle pari

opportunita e di indagine annuale sul personale dipendente volta a

rilevare il livello di benessere organizzativo e il grado di condivisione

del sistema di valutazione al fine di rafforzare il dialogo in seno

al’'amministrazione, condizione necessaria al raggiungimento degli

obiettivi;

Certificazione, validazione e attestazione:

¢l1. Validazione della Relazione sulla Performance, condizione

inderogabile per 'accesso agli strumenti per premiare il merito;

c2. Attestazione dellassolvimento degli obblighi relativi alla

trasparenza e all'integrita;

d)

Garanzia:

d1. Garanzia della correitezza dei processi di misurazione e

valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi e del rispetto del principio

di valorizzazione del merito e della professionalita;

d2. Garanzia della corretta applicazione delle linee guida, delle

metodologie e degli strumenti predisposti dalla CIVIT;




d3. Garanzia, per quanto di competenza, dell'assolvimento degli

obblighi relativi alla trasparenza ed integrita;

Aftivita di valutazione e consulenza:

el. Attivita di valutazione del personale con qualifica dirigenziale

proponendo al Presidente la graduatoria sulla valutazione dei

dirigenti, finalizzata ali'attribuzione agli stessi dei premi di cui al Titolo

Il del D. Lgs. 150/09;

e2. Attivita di consulenza ai dirigenti in merito alla valutazione delle

prestazioni e dei risultati raggiunti dai personale di comparto, anche

con incarico di PO e di AP, nel rispetto del principio di valorizzazione

del merito e della professionalita;

e3. Aftivita di consulenza per gii amministratori allo scopo di

verificare 'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione di

piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzo

polifico, in termini di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi

predefiniti;

f)

Attivita di reporting, tesa a comunicare tempestivamente le criticita

riscontrate ai competenti organi.

g) Ogni altro compito assegnato da leggi, statuto, regolamento o ogni

altra funzione attribuita direttamente dal Presidente delila Provincia.

ART. 2 — Durata della convenzione

L'incarico di cui alla presente convenzione decorre dalla data di notifica del

decreto di nomina, avvenuta in data 24.09.2010, ed avra la sua naturale

scadenza al compimento del terzo anno di durata dell'incarico stesso, fatta

salva la clausola risolutiva espressa di cui al successivo art. 9.




L'incarico pud essere rinnovato una sola volta.

ART. 3 — Assenza di incompatibilita di incarico

Il professionista sopra citato accefta fincarico nel rispetto delle vigenti

disposizioni di legge, dichiarando, sotto la propria personale responsabilita di

non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in

organizzazioni sindacali e di non avere con le predette organizzazioni

rapporti continuativi di collaborazione ¢ di consulenza e di non aver rivestito

nei precedenti tre anni simili incarichi o cariche, o avuto simili rapporti.

ART. 4 - Attivita

fl soggetto incaricate si impegna a partecipare a tutte le riunioni

delf'organismo indipendente di valutazione, predisponendo il necessario

supporto tecnico.

i medesimo, a tal fine, operera in posizione di autonomia, sia rispetto agli

organi di governo, sia rispetto ai responsabili della gestione.

ART. 5 -Diritto di accesso

Per il corretto espletamento della propria attivita il soggetto incaricato avra

diritto di utilizzare le fonti informative degli uffici, i dati direttamente prodotti

dai dirigenti, dall'ufficio di supporto amministrativo all'Organismo, dall'Ufficio

Controllo di Gestione, dagli amministratori e da chiunque sia portatore di

interessi purche identificabile.

ART. 6 - Compenso

Per |'espletamento delle funzioni di cui alla presente convenzione spetta

complessivamente al componente dellOrganismo Indipendente di

valutazione Dott. Mauro Antonio ALBRIZIO il compenso annuo pari a quelio

determinato con Deliberazione di Consiglio provinciale n. 17 del’11




dicembre 2009 ai componenti del Collegio dei revisori, ammontante, a €

8.000,00 annui lordi, oltre ad IVA e C.A.P. se dovuti.

Le competenze di cui sopra verranno corrisposte a scadenze trimestrali.

ART. 7 — Rimborsi

Oltre al compenso determinato a norma del precedente articolo 6, ai

componente esterno avente la propria residenza al di fuori de! capoluogo del

Comune ove ha luogo la sede istituzionale delia Provincia, spetta il rimborso

delle spese di viaggio effettivamente sostenute, per la presenza necessaria

o richiesta.

Allo stesso, inoltre, ove cid si renda necessario in ragione delle funzioni

svolte, spetta il rimborso delle spese effettivamente sostenute per il vitto e

per l'alloggio nella misura determinata per i componenti delia Giunta

Provinciaie.

ART. 8 - Pagamenti

Il pagamento del professionista dovra essere effettuato a cura del Dirigente

del Settore Affari Generali, Organi Istituzionali, Contratti, a mezzo di bonifico

| bancario o postale su conto corrente allo stesso intestato.

ART. 9 — Clausola risolutiva espressa

Atteso il parere reso dalla CIVIT richiamato in premessa e il Decreto di

nomina n. 54 del 13.09.2010 che, in riferimento alla durata dellincarico

stabilisce che la stessa “sara determinata coerentemente al contenuto delle

linee guida che saranno emanate in attuazione del Protocollo d'Intesa

CIVIT/UPI’, 'Amministrazione, procedera, in dipendenza di una diversa

definizione dellOlV negli Enti territoriali in sede di attuazione del ridetto

Protocollo, allo scioglimento anticipato dello stesso.




ART. 10 - Revoca

Su decisione motivata del Presidente FPincarico pud essere revocato

anticipatamente.

ART. 11 ~ Divieto

Non & consentita la corresponsione di compensi e di rimborsi spese, di

qualsiasi natura, in aggiunta a quelli indicati nei precedenti artt. 6 e 7.

ART. 12 ~ Composizione delle controversie

Ogni eventuale controversia c¢he dovesse sorgere relativamente

allinterpretazione delie disposizioni della presente convenzione e che non

fosse stato possibile definire in via amministrativa sara, nel termine di 30

giorni da quello in cui & notificato if provvedimento amministrativo, deferito al

giudice ordinario competente.

ART. 13 - Spese di stipula e di registrazione della convenzione

Le spese di stipulazione e delfeventuale registrazione della presente

convenzione ed ogni altra conseguente sono a carico del componente

esterno del’Organismo Indipendente di Valutazione. Agli effetti della

registrazione, si applica il combinato disposto di cui agli artt. 5 e 40 del DPR

131/1986 e s.m.i..

successive modifiche ed integrazioni il relativo importo commisurato al

valore della convenzione & calcolato sullimporto da corrispondere nel

triennio. Pertanto, a tale scopo, le parti dichiarano che il valore della

presente convenzione é pari a € 24.000,00.

ART. 14 — Norme di rinvio

Per quanto non previsto nella presente convenzione, si fa riferimento alle




disposizioni contenute nel D. Igs. n. 150/2009, nel d. Lgs. 267/2000 e nel D.

Lgs. 286/1999.
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L'anno dusimilaundici, addl 9, >  del mese di b%\(\@/‘/—) io

P
sottoscritto Dott.ssa Maria DE FILIPPO, segretario Generald della Provincia

di Barletta — Andria — Trani, certifico vere ed autentiche le firme della dott.

ssa Anna Lisa Camposeo nata a Valenzano (Ba) il 04.05.1962 - Dirigente

del Settore Affari Generali, Organi Istituzionali, Contratti della Provincia di

Barletta — Andria — Trani e del Dott. Mauro Antonio ALBRIZIO nato a Trani il

25/04/1959 ed ivi residente alla Via C. Giordano n. 4:

I richiedenti, della cui identita io Segretario Generale sono certo per

conoscenza personale hanno apposto tali loro firme in mia presenza, previa

rinunzia ail’assistenza di testimoni.
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