PROVINCIA DI
BARLETTA - ANDRIA - TRANI

Piazza San Pio X, n. 9
76123 ANDRIA (BT)

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA DELL’ACCORDO PER LA RIDETERMINAZIONE
DELLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA,
PERSONALE NON DIRIGENTE, ANNUALITA’ ECONOMICA 2010

Premesso che:

* in data 26.04.2012 ¢ stata sottoscritta Pipotesi di accordo decentrato integrativo del
personale non dirigente della Provincia di Barletta-Andria-Trani, relativamente alla
rideterminazione della destinazione delle risorse alla contrattazione decentrata
integrativa, per Pannualiti economica anno 2010;

* .l Collegio dei Revisori, con parere n. 63 del 12.06.2012, ha certificato la compatibilita
degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio, la loro coerenza con | vigenti
CCNNLL e il rispetto della normativa vigente, nel testo dell’accordo;

* la Giunta Provinciale, con propria Deliberazione n. 41 del 29.06.2012 ha autorizzato la
Delegazione Trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo
decentrato integrativo.

In data 05.07.2012 nella sede istituzionale dell’Ente ha avuto luo jncontro/tra le parti
negoziali composte da:

| Delegazione trattante di parte pubblica, nelle persone di: / OL

dott.ssa MARIA DE FILIPPO, Segretario Generale, Presidente
¥ dott. GIUSEPP. BIASE, Dirigente Settore Fin. e Tributi, Comw \,U\}L/—T

dott. NICOLA DIGIESI, Dirigente Settore Personale, Componente '\ Z farsl
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Organizzazione sindacali territgriali e la R.S.U., nelle persone di:
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Al termine dell’incontro le parti sottoscrivono definitivamente I'aliegato Accordo decentrato
integrativo, personale non dirigente della Provincia Barletta-Andria-Trani, per Pannualita
economica 2010, ' -
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~ PROVINCIA p| BARLETTA-ANDRIA-TRAN|

Relazione illustrativa dell'ipotesi dj accordo per la
'ﬁ_determ_i_na'z_ione della _dést‘in:azione-, delle risorse 1
della  Contrattazione Integrativa personale non
dirigente annualita economica 2010, . o o




PREMESSA -

In data 26.04.2012 la Delegazione Trattante di pérté pubblica e -le: 00.SS. ten*itoriaii hanno
sottoscritto la pre-intesa in ordine all’ipotési' d1 accordo sulla destinazione delle risofse alla
contrattazione integrativa — personale non dirigente — della Provincia di Barletta-Andria-Trani,
relativamente all’annualita economica 20 10, cosi come rideterminata a seguito di D.G.P. n. 21 del
29.03.2012 e deila D.D. n. 97 del 12.04.2012.

L’accordo sottoscritto & ﬁnahzzato a dare attuazione agli artt. 3e 4 del CCNL del 22/01/2004 ed é
stato- definito nell’ambno delle drrettlve fornite dalla Giunta Provinciale con la precitata
deliberazione n. 21 del 29.03.2012 alla Delegazione trattante di Parte Pubblica, relativamente alla

sostituzione della Provincia di Lucca con la Provincia di Novara;

ILLUSTRAZIONE PRINCIPALI SCELTE NEGOZIALI OPERATE

” L’ipotesi di accordo sulla destinazione delle risorse relative al salario accessorio & stata redatta e
supulata in conformita alle d15p051z:10m contrattuah collettive v1gent1, in particolare: ‘
. Art. 17 CCNL 1/4/1999 che d1sc1p11na le forme di utilizzo del fondo per le pohtlche di

sviluppo delle risorse umane e 1a produttmta
- Gl artt. 4 del CCNL 1/4/ 1999 ¢ 4 del CCNL 22.01.2004 che prevedono nspettlvamente la'-
contrattazione decentrata integrativa a livello di ente ed i tempi e le procedure per la
_ stipuiazione 0 il rinnovo del contratto decentrato integrativo aziendale;
-1l CCNL sottoscritto in data,11/04/2008 relativo al personale nog dirigente del Comparto
~ Regioni — Autonomie Locali — quadrientdio normativo 2006-2009, biennio economico 2006- -
2007 | - - "
- Il CCNL softoscritto in data 31/07/2009 quadnenmo normativo 2006 — - 2009, biennio
economico 2008-2009.
" Per quanto riguarda la ripartizione del fondo per il salario accessorio ¢ la produttivita, de’tfata dagli
artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 in risorse stabili e variabili, a seconda della modalita di
alimentazione, il Dmgente del Settore Personale, in mancanza di parametri storici di alimentazione,
ha proceduto alla costituzione del primo Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la
produttivita facendo proprio un parere espresso dall’ARAN, il n. 499 — 15 C, secondo il quale
istituzione del nuovo ente & analoga all’attivazione di nuovi servizi senza incremento di personale,

disciplinata dall’art. 15 comma 15 del CCNL 1/04/1999.
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capite da Enti aventi un equivalente .Iivel'lo'ofganizzativo, pren&endd a
) riferimento 5 Province similari ajla Provincia dj Barletta—AﬁHria—Traui (Arezzo, Chieti, Lucca,

POtenz_a-,_ Ravenng) é_ fonte UPI -, per densita‘i di pobolazione € numero di_fiipendenti.

" personale agricolo, 'd'ocente.‘ITA ¢ dirigente, poiché il salario accessorio dj tali categorie viene

ﬁnanziato con modalita differenti, ascrivibili g relativi contratti collettivi),” quantificandolo,

- inizialmente, in € 2.180.203,20 per una dotazione organica di n. 450 dipendent;, ,
Con determinazione de] Settore Personale n. 147 del 20/10/2010 i1 Fondo & stato, poi,

ﬁdcferim'natb, a seguito di modifiche allé dotazione organica anno 2010 e al piano de] fabbisogno di

5 pérsQnéle' relatiizaménte al triennio 2010 -
| otizzontali in godimento (qﬁaﬁtiﬁcablh in € 225.000,00) ¢ dell’indennita dj comparto (quantificabilj

2012, in € 1.524.370,00, al netto delje progressioni

| Tuttavia, a seguito di approfonditi controlli effettuati dagli Uffici competenti, ¢ stato rilevato che le
Precita e loni economiche orizzontali in godimento e all’indennita

& comparto ‘(Quot'a-‘fondo), sono state erroneamente considerate quali voci “a] dj fuori” del Fondo,

. .ﬁferin’icnto (ovvero Arezzo, Potenza, Ravenn ) | |
| € pill precisa analisi, Operata dal Dirigente del settore

.'Que'st.o.h'a chmpoi‘tato, di éonsegﬁenZa, una
‘tali voci di spesa rientrano nelle risultanz

in quanto rientranti nélla'retri.buZioné “fissa” del dipendente.

distorta éq‘,stituzione del .F.SLA 2010, cof_lsiderato che -
e della media dej Fondi delle 5 Provinée_: prese a

a, Chieti e Lucca).

- Persbriale, :élaﬁva alla costituzione dei Fond; delle precitate Province, seguita da una serie di .
"'inéb_ﬁm' sindacali, con particolare riferimento alle risorse vaﬁabili, ¢ stato rilevato che Ja Provincia

d1 Lucca, nell’anno 2008, ha costituito i
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: Pertanto, alIa luce d; ta.h, oss_,ervazm,m., SL & rﬂenuto dover precedere alla rlcos.’c_l_tuzmne de}, .F ,S A

2010 mtervenendo con- la sost1tuz10ne della Provmcw. di Lucea, medlante I’msenmento, at ﬁm‘,

- della summenzionata mecha, di una provm01a che nspecch1 i parametn delle restantl 4 Provmce

1nd1v1duata neHa Provmcm d1 Novara

Come punto di partenza della trattatlva si ¢  ritenuto opportuno venﬁcare le categone di lavoratorl,

le prestazioni lavorative rese, in cond1z1om di rischio o ‘disagio, e le responsablhta assunte

- nell’espletamento delle attivita.

I singoli istituti contrattuali trovano il loro féndamento, comé innanzi detto, nei contratti colIettivi
vigenti; le materie disciplinate nell’ipotesi di accordo sulia destinazione delle risorse non
contrastano con la prei/isione Iegislatiifa dell’aﬁ. 40 — D.Lgs. n.165/2001 — nuovo testo, cosi come
modificato dall’art: 54 comma 1 del D.Lgs. 150/2009. |

Pertanto, gli istituti e le somme stanziate in via definitiva per il finanziamento degli stessi sono

r‘iepilogati nella tabella di cui aIl’éllegato ‘A, sulla base anche di quanto & stato effettivamente

erogato. S ' o . ;
Per quanto attiene, nello specifico, alla determinazione delle indennita previste dai CCNL si
rimanda a quanto gia descritto nella Reiazione Ilustrativa di cui all’Allegato C della D.G.P. n. 174
del 12.11.2010. | | |

I Presndentﬂella Deleg

dott.ssa l\"laﬁi De

¥ A *

ettore Personale S

s




IMPORTO FONDO UTILIZZ0 anno 2010

€1.017.273,58

CCNL 01/04/1999 |Art 17 c2 letth PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTAL € 225.000,00
CCONL 24/01/2004 | Art. 33 INDENNITA' DI COMPARTO ' ' €71.453,64
Art. 17 ¢.2 lettc EELTEX%%%%TE%Z%“&&E?\:TO) € 154.638,51

INDENNITA' DI RISCHIO €1.737.65

INDENNITA' DI REPERIBJLITA' : _€1.287,36

Art. 17¢.2 lett.d | wpenniTa MANEGGIO VALOR €0,00

Art. 17 .2 lett.e INDENNITA' DI DISAGIO €4.452,50

_ _ At 17 ¢.2 lett f INDENNITA' RESPONSABILITA' CAT. Be C €59.181,67

| cenL 01/04/1999 | Art. 17 .2 lett.f INDENNITA' RESPONSABILITA' CAT. D € 0,00
| cenL 14/09/2000 Art. 22 INDENNITA' DI TURNO € 24.107,94
S " [At17 coletth nuove PEO 2010 - - € 54.870,50

i CONL 01/04/1999

UTILIZZO FONDO ISTITUT] ELENCATI NELL’ACCORDO

L

(B+CHDAE+F+GHH++L+M) _€596.729,77]

SOMMA RESIDUALE FINANZIANTE : € 420.543,81

[ CONL 01/0411998 | Art17 ¢.2 jett |

- 22/01/2004 Art.37 PRODUTTIVITA' € 226.293 21
HDEE—— — PROGETTI OBIETTIVO, PROGETT] :

' Art.15¢.5 FINALIZZAT - . €42.000,00

L INCENTIVI CONTENZIOSO, TRIBUTIE - '
CCNL 01/04/1999 | Art. 15 ¢.1 lett.k PROGETTAZIONE (fuori bloceo D, | 78/2010) € 12.624 48







Relazmne tecnico- fmanznarla sull lpOteSl di accordo

per  la rideterminazione delle risorse  alla
Contrattazuone lntegratlva anno 2010. o




PREMESSA .. . B
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La presente relazione & rilasciata ai sensi dell art 5, comma 3 CCNL 1/04/1999, cosi come
modificato dall’art. 4 del CCNL 22/01/2004 ai fini del controllo da parte del Collegio dei Revisori
sulla compatibilita dei costi della contrattazione decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e
~della relativa certificazione degh oneri, .

L'art. 40 comma 3 sexies del D. Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 52 del D. Lgs. n.
150/2009, sanc1sce ultenormente l’obbhgatoneta di allegare, a corredo dell’ipotesi d1 accordo sulla
destinazione delle risorse per la contrattazmne decentrata, sia una Relazione Illustrativa merente le
Tisorse necessane alla costituzione ed alla destinazione del F ondo per le politiche di sv1lupp0 delle
risorse umane ¢ della produtt1V1ta sia una Relazmne Tecmco Finanziaria attestante non soltanto la
compaublhta degh oneri scaturenti dall’ipotesi di accordo con i VlnCOh di bilancio, ma anche la
‘conformita degh istituti e delle procedure alle vigenti dlsposmom leglsla‘uve e contrattuah

Tale articolo reitera le precedenti d15pos;219m contratruah prevedendo espressamente la
“certificazione delle due relazioni da parte degli organi di controllo”. '
La Delegazmne Trattante ch parte pubbhca, formahzzata nella sua composmone con deliberazione
di Giunta Provinciale n. 65 del 21/05/2010, e la delegazmne di parte sindacale hanno sottoscritto in
data 26.04.2012 la preintesa in ordine alle modalita di utilizzo del fondo risorse decentrate anno
2010, cosi come rideterminata a seguito di D.G.P. n 21 del 29.03.2012 e della D.D. n. 97 del
12.04.2012. ‘ _

Tali modalitd sono diséiplinate néll’ipotesi di accordo per la destinazione delle risorse della
contrattazmne mtegratwa e spno quantificate sulla base della strutrura organizzativa, attuale da cui
conseguono le spec1ﬁche prestazmni’ lavoranve che cost1tmscono il presupposto della

corresponsxone delle 1ndennlta

LE RISORSE

La Giunta Provinciale, con proprio atto n. 88/2010, ha fornito, al Dirigente del Settore Pefsonale, le
linee di indirizzo in ordine alla costituzione del primo fondo per le politiche relative alle risorse

umane e alla produttivita per il personale non dirigente della Provincia di Barletta-Andria-

Trani.
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- Ile gente delSettore Pcrsczn?le,m mancanzafll pa;:'amem ston01 |

* “alla Gostituzione del primo Fonde et e politche di sviluppo delle risorse umane, ¢ Ia prédittivita
 facendo proprio un paiére _éspr_ésso daIl’ARAN, il n. 499 ~ 15 C, secondo il quale I'istituziope del
nuovo énté & analogé ;ill_;atti.\;aZioqc di nuovi servizi senza incremento di iaersonale; disiplinata

~ dall’art. 15 comma 15 del CCNL 1/04/1999. S |

Péﬂmto sie prdceduto alia quantificazione del Fondo di che trattasi mediante rilevazione del

' salario accessorio pro-capite da Enti aventi un equivalente livello organizzativo, ‘prendendo a

: '. riferimento 5 Province similari alla Provincia di Baﬂetta-Aﬁdria—Tra_ni (Arezzo, Chieti, Lucca,

o Poteﬁza, Rave;nna) - fonte UPI = per densita di popolazione e numero di dipendenti. |

Si & 'provvedut"o,'di conseguenza, al calcolo della media del fondo pro-capite degli Enti in esame
'_ _"flrln'oltiplicando per n. 503 .dipendenti previsti nel piano del fabbisogno approvato in data 24/12/2009

 con D.G. Frovinclale n. 36 (. 570 ab origine da cui ¢ stato detratto numero delle unita dj

_ 'pei‘s“onal‘e agricolo, docente ITA e dirigente, poiché il salario accessorio di tali categorie viene

. finanziato con modalita differenti, ascrivibili ai relativi contratti collettivi), quantificandolo,

. ixﬁz_i_'almente, in€ 2'.18'0.203,20 per una dotazione Organica di n. 450 dipendenti.

Con defénilinazidn'e del Settore Personale n. 147 del 20/10/2010 il Fondo € stato, poi,
o -ﬁ'défeﬁninato, a seguﬁo di modiﬁ_che alla dotazione organica anno 2010 e al piano del fabbisogno di
 personale reiativamente al. trienmio 2010 — 2012, in € 1.524.370,00, al fetto delle progression
i orizzontal in godimento (quantificabil; ig €225.000,00) e dell'indemnita di comparto (quantificabili

o in€80.000,00). o | | o
; L Sllié"c-:és.'s.ivamcpte, con determinazione def Settore Personale n, 112 del 27/05/2011, il Fondo per
o Ifé.mho'QOl_O & stato nuovamente rideterminato in € 794.695,00 al netto defJe progressioni orizzontali

- in godimento (quantificabili in € 225.000,00) e dell'indennita di comparto (quantificabili in €
’ _T;ittaxfia;' a ‘s‘égt_ilifb' di approfonditi controlli effettuati dagli Uffici competenti, & stato rilevato che Je

' : ' . . . _ »

. -precitate voi di spesa relative alle progressioni economiche orizzontali in godimento e all’indennita .

d1 ébinparto (quota fondo), sono state etroneamente considerate qi;lali voci “al di fuori” del Fondo,

K jin'quantd ﬁentranti nella retribuzione “fissa” de] dipendente.
: Qﬁésto ha comportat.b, di conseguenza, una distorta costituzione del F.§.A 2010, considerato che
tali voci di spesa tientrano nelle risultanze della media dej Fondi delle 5 Province prese a
" rifexim_ento (ovvero A_rezzo, Potenza, Ravenna, Chieti e Lucca).
U_na 1volta dato atto dj cid, da un’attenta e pit precisa analisi, condotta dal dirigente del settore
Personale, relativa alla costituzione dei Fondi .delle precitate Province, seguita da una serie di
incontri sindacali, con particolare riferimento alle risorse variabili, & stato rilevato che la Provincia

3

s e,

di-_a;limentazidhe;_-, ha.proceduto., .., ...




1’att1va210ne di nuov1 serv1z1 0 process1 d1 rlorgamzzazmne dl quelh eS1stent1, ex art. 15 comma 5

'\ del CCNL 1/4/1999, con' la conseguenza che avendo una parte vanabﬂe pan ad €1 003 206 52 tale-
- dato & da con31derar51 certamente quale elemento non congruo nel camplonamento i
.Pertanto alla Iuce di tali osservazion, si & ntenuto dover procedere alla ricostituzione del F.S.A.
12010, intervenendo con la sostituzione deHa Provmcm di Lucca, mediante I’ inserimento, ai fini
della summenzionata media, di una provincia che rispecchi i parametn delle restanti 4 Provmce
individuata nella Provincia di Novara.
Ne consegue, dunque, cheil FSA anno 2010 della Provmcm di Barletta-Andria-Trani sara pari ad €
1.017. 273 58 (in luogo dell’iniziale Fondo d1 € 1.099.695,00), cosi npamtO'
- PARTE STABILE: € 768. 905 55;

- - PARTE VARIABILE: € 248.368,03.

GLI IMPIEGHI

Per quanto - attlene agh 1mp1egh1 delle ; risorse per la contrattazmne decentrata gh stesm sono stati
dlstmu in stabili e variabili a séconda della natura ﬁssa e ricorrente ovvero vanablh in relazioni alle -
es1genze organizzative, rimandando integralmente a quanto gia descritto dettaghatamente nella
“Relazione Tecniéo-Finanzz’aria sull’Ipotesi di Accordo per la ‘desrinazione delle risorse alla
Contrattazione Integrativa anno 2010” & cui aII’AHegato D alla Deliberazione di G.P. n. 174 del
12/1172010. | | S
Nella tabella A allegata alla presente relazmne, vié uno scherna nepzlogatlvo dei dwer51 1st1tut1
dlsc1plmat1 nell” 1potes1 di accordo ‘decentrato mtegratwo e la pnomta de] loro ﬁnanzmmento al
lordo delle progressmm economiche onzzontah in god1mento, ex drt. 17 cornma lettera b) CCNL
“1/04/1999 quantlﬁcate in € 225.000,00=; dell’indennita d1=qompa1¢o ex art. 33 CCNL 22/01/2004,
 quantificata in € 80.000,00~. B |




PROGETTAZIONE (fuori blocco D. L. 78/2010)

IMPORTO FONDO UTILIZZO anno 2010 .€1.017.273,58
N = B AR PROGRESSIONT ECONOMICHE ORIZZONTAL] ‘ -
- [ CCNL 01/04/1999 Art.17 c.2 lett.b _ (imputazione bilancic) € 225.000,00
| DA INDENNITA' DI COMPARTO
| _CCNL 24/01/2004 | Art. 33 (imputazione bilancio) € 71.453,64
" : . RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI y
Art 17 c.2 lett.e RISULTATO (P.O. GIA' IN GODIMENTO) € 154.638,51
INDENNITA' DI RISCHIO € 1.737,65
INDENNITA' DI REPERIBILITA" € 1.287,36
/_ At 17c2lettd | INDENNITA' MANEGGIO VALORI € 0,00
. : Art. 17 c.2 lett.e INDENNITA' DI DISAGIO € 4.452 50
CCNL 01/04/1999 | Art. 17 ¢.2 lett.f INDENNITA' RESPONSABILITA' AT, B,CeD € 59.181,67
_CCNL."1'4/09/2000 Art. 22 1 INDENNITA' DI TURNO €24.107,94
L A7 ¢.2 lettb nuove PEQ € 54.870,50
|_CCNL 0t/04/1999 |
' ‘UTiLIZzo FONDO ISTITUTI] ELENCATI NELL’ACCORDO
' (B+C+D+E+F+G+H+I+L+M) € 596.729,77
' SOMMA RESIDUALE FINANZIANTE : € 420.543,81
CONL 01/04/1999 Art17 ¢.2 lett.a "
__22/01/2004 Art.37 : PRODUTTIVITA' € 226.293,21
R _ ' PROGETTI OBIETTIVO, PROGETT]
. , At.15c5 FINALIZZAT) € 42.000,00
L INCENTIVI CONTENZIOSO, TRIBUTI E :
L CCNL 01/04/1999 | Art.15 c.1 lett k € 12.624,48
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e Oggetto Parere sull qmtes: dt accordo .per la rtdetermmazwne della desnngzwgze .d'elle nsorse
N alla cwtrattazwne mtegmtwa annaalzta economzca 2010, L '

.L’anno 2012 11 glorno Oeoa&d A}QM presso la sede 1st1tu21onale della Provm(:la di
iBarletta Andna Trani, si enumto@l Cﬁleglo de1 Rewson, nelle persone di:

| dott Rungllano Vmcenzo Pres:dente
dott. Vilella Pasquale — Componente - SRt
Rag. Patruno Francesco Giuseppe — Componente

IL COLLEGIO
Premesso
- che I’art. 5, comma 3 del CCNL dél 01.04.1999 — Comparto Regioni e Autonomie Locali, come
sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.01.2004 prevede che “Il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettzva decentrata integrativa con i vincoli di bzlanczo e la relativa
certificazione degli oneri”, sia effettuato dal collegio dei Rewson
- che la pre-intesa relativa all’1potes1 di accordo decentrato mtegrauvo, siglata dalla Delegazmne
' Trattante di Parte Pubblica insieme alle OQO:SS. ‘territoriali, viene inviata a tali organismi entro
cinque giorni, ai sensi dell’art. 5, comma 3 del CCNL del 01.04.1999, modificato dall’art. 4 del
CCNL del 22.01.2004;
" - che tale pre-intesa, ai sensi dell’art. 40, comma 3 sexies del D.Lgs. n. 165/2001 deve essere
corredata da apposite relazioni illustrativa e tecmco-ﬁnannana, entrambe certlﬁcate '
- chetale certificazione costituisce adempimeénto mderogabﬂe e propedeutlco alla autorizzazione alla
* softoscrizione definitiva dell’accordo di che trattasi, mearuta dalla Giunta Provinciale alla
- Delegazione Trattante di Parte Pubblica;
- cheFart. 40, comma 3 quinguies del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 54 del D Lgs n.
. 150/2009, prevede, tra I’altro, che.“Le pubbliche amministrazioni- non possono in ogni caso
sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti
- risultanti dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano | materie non espressamente delegate a
 tale Tivello negozzale ovvero che comporz‘ano oneri non previsti negli strumentz dz programmazzone_
= annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione”™;, - _
- che Iart. 40 bis del precitato decreto, modificato dall’art 55 del D. Lgs. n. 150/2009 nmette a .
- 'questo Collegm sia il’ controlle sulla compatibilita dei costi della contrattazione integgativa nspetto
o alIe risorse iseritte in bilancio sia il rispetto délle dlspos1z10m Ieg1slat1ve che-incidono sulla misura
e sulla‘legittimita della corresponsmne dei trattamentl accessori; '

'Vlsto che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e le OO SS. terntonah hanno s1glato in data
| 26.04.2012, la pre-intesa in ordine ald rideterminazione della destinazione delle risorse alla
‘confrattazione integrativa, cosi come avvenula a a seguito di quanto stabilito con Dehberazmne di G.P. n.
21 del 29.03.2012 e con successiva Determinazione Dirigenziale n. 97 del 12.04.2012;

Viste le note inviate dal Settore Personale a questo Collegio dei Revisori, assunte al protocollo generale
‘dell’Ente n. 13088 del 02.03.2012 e n. 22277 del 17.04.2012, depositate in atti;

Dato atto che la pre-intesa & stata consegnata a questo Collegio in data 06 -06.gold, unitamente alla
Relazione illustrativa, esplicativa degli istituti contrattuali previsti nell’ipotesi di accordo e alla
Relazione tecnico-finanziaria, esplicativa delle modalita di costituzione del fondo per le politiche di

sviluppo delle n&rs@iﬁm e della sua destinazione, sottoscritte rispettivamente dal Segretario




L

5 Geierale, i qualith 3 Prcsidents o1 elegazione Trattapte:
" Settore Finanziario e Txibuti; T

- Per tutto quanto innanzi esposto -

IL COLLEGIO

Richiamaty i) disposto di cui ali*art. 239del D.Lgs, n. 267/2000;
Viste Je Deliberazioni di Giunta Provi_ncia]e:

= . 88del 17.06.2010;
= n 137 del 30.08.2010;
= n 162 de] 15.10.2010;
- 1 21 del 29.03.2012

Viste le Determinazion; Dirigenzialj del Settore Personale:

* 086 del 18.06.2010;

* 1147 del 20.10.201;
* B 112del 27.05.2011;

- 0.97del 12.04.2012

.Viste le note trasmesse dal Settore Personale questo Collegio dei Revisor, assunte al prbfocollo
generale dell’Ente p, 13088 del 02.03.2012 e, 22277_ del 17.04.2012, depositate in atti; - ‘

dott. Rutigliano Vincenzo - Presidente

dott. Vilella Pasquale - Componente

rag. Patruno Francesco Giuseppe — Componente







& n.??&%zoo 2010 RIDETERMINATO

mo:m§> S._ENNO _qu_uo ._,m>j.>§m2ﬂo >oommmom_o anno 2010 o
: __s_uom._.o FONDO c._.__._NNO anno 2010 ‘ € H.S.Nmuw.mm
CCNL 01/6477955 Art.17 ¢.2 et b , _umoommmm“oz_ 'ECONOMICHE oRjzZ ZZONTALI (imputaziong bilancio). ] €225 000,00
CCNL 2470172004 ‘ Art. 33 . _zomzz_ﬁ_ DI ooa_u>30 ~ (imputazione bilancio €71 Amw mA
Art. 17 o.m..wmz..o mmqm_mcuozm Dl POSIZIONE E ) RISULTATO (P.0. 1A’ 1y GODIMENTO) . € 154, mum md
o INDENNITA' DI RISCHIG _ o € 1,737.65
INDENNITA' Dl REPERIBILITAF € 1.287,36
Art. 17 c.2 lettd INDENNITA' MANEGGIG VALORI: €.0,00]
Art. 17 c2 lett.e INDENNITA' DI DISAGIO _ £ 4.452 50
Art. 17 c 2 Tett f INDENNITA' RESPONSABILITA' GAT. B o c € 59.181 ,67
CCNL 01/04/1999 Art 17 c.2 TetLf INDENNITA' RESPONSABILITA' CAT.D . €0,00 )
CCNL 14/09/2000 Art. 22 - |INDENNITA' DI TURNG € 24.107,94 -
‘ o . Art.17 c.2 Tett.b nuove PEQ £ 54.870,50]
CCNL 01/04/199g o
UTILIZZO ._..OZUO ISTITUTI m_.mZn.b._,._ Zm:..bnno_ﬂco Aw+n+o+m+_u+m+z+_+_.+§. € 596.729,77]
mo_sz_b xmm_cc>_,m _"_z>zN_>z._.m € hno..mg_.w“mb_. ..‘
CCNL 01/04/1999 Art.17 c.2° _m: a : .
~ 22/01/2004 Art.37 PRODUTTIVITA S €226,293;21{
Art15¢c.5 - |PROGETT] om_mj_<o vmoo_mj._ m_z>:NN>ﬂ N m‘hm.ooo..oo
CCNL 01/04/1999 Art. 15 c.ilettk INCENTIVI oozqmzm_Omo TRIBUTI E vmoomjﬁ_ozm \ € 1 m.mmA,.Am







