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_ PROVINCIADI BARLETTA-ANDRIATRANI  +

 Relazione illustrativa dell’ipotesi di accordo per la
rideterminazione della destinazione delle risorse
della Contrattazione Integrativa personale non
dirigente annualita economica 2010. |
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PREMESSA . . ‘ o

In data 26.04.2012 la Delegazione Trattante di parte pubblica e -le O0O.88. territoriali hanno

sottoscritto la pre-intesa in ordine all’ipotesi di accordo sulla destinazione delle risorse alla

, contrattazione integrativa — personale non dirigente — della Provincia di Batletta-Andria-Trani,
' . - + Tk LT

relativamente all’anniualitd economica 2010, cosi come rideterminata a seguito di D.G.P. n. 21 del

29 03.2012 e defla D.D. n. 97 del 12.04.2012. '
L’accordo sottoscritio & ﬁnahzzato a dare attuazione agli artt. 3 ¢ 4 del CCNI. del 22/01/2004 edé

 stato definito nell’ ambﬁo delle dnethve formte dalla Giunta P10v1nc1ale con la pxemtata

L ) . Coe

dehberazmne 1. 21 del 29 03. 2012 alla Deiegazmne t;attante di Parte Pubbhca 1elat1vamente alla

"o

sostituzione della Provincia di Lucca con la Provincia di Novara,

_ILLUSTRAZIONE PRINCIPALI SCELTE NEGOZIALI OPERATE

L’ipotesi di accordo sulla destinazione delle 1'i361'se relative al salario accessorio ¢ stata redatta ¢

stipulata in conformita alle disposizioni contrattuali collettive vigenti, in particoiare:

- Art. 17 CCNL 1/4/1999  che disciplina le forme di utilizzo del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e la pleduttlvzta

- Gl artt. 4 del CCNL 1/4/1999 ¢ 4 del CCNL 22.01.2004 che prevedono rispettivamente la
contrattazione decentrata integrativa a livello di ente ed i tempi e le procedure per la

* stipulazione o il rinnovo del contratto decentrato integrativo aziendale;

- II CCNL sot_;toscritto in data.11/04/2008'relativo al personale nop dirigente del Gomparto
Regioni — Autonomie Locali — quadriennio normativo 2006-2009, biennio economico 2006- -
2007; | ‘ '

-~ 11 CCNL sottoscritto in data 31/07/2009 quadriennio normativo 2006 — 2009, biennio
economico 2008-2009.

- Per quanto riguarda la ripartizione del fondo per il salario accessorio € la produttivita, dettata dagli

'_p“ |.|ct T4

artt. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 in risorse stabili e variabili, a seconda della modalita di
alimentazione, il ]jirigente del Settore Personale, in mancanza di parametri' storici di alimentazione,
ha proceduto'alla costituzione del primo Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la

prod‘uttivité- faéénd.c'}' piao}‘)r.io Lin‘pare-re' espresso dall’ARAN- il .n..-49§: —‘."i-S ¢, ' sé‘cohdo il ql‘lale

di@,o}plma;a daﬂ’
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Peztanto 51 e proceduto alla quantlﬁcazmne del 7 onde di. che tiaﬁa& mediani& rllevazmne del .

salario accesso;uo pro-capite da.Enti ave11t1 un equivalente livello orgamzzatnfO plendendo a
11fenmento 5 Province similari alla Provincia di Balletta Andria-Trani (AIGZZO Chieti, Lucca,

Potenza Ravenna) fonte UPI -, per densita di popolazmne ¢ numero di dipendenti.

Si ¢ provveduto, di conseguenza, al calcols della media del fondo pro-capite degli Enti in esarne

moltiplicando per n.,503 dipendenti prévisti nel piano del fabbisogno approvato in data 24/12/2009

con- D.G. PLovmmale n, 36 (n. 570 ab or zgme da cii ¢ statb detratto ik nuimers delle unita d1
personale agricolo, docente ITA e dmgente poiché il salario accessorio di tali categorie viene
finanziato con modalitd differenti, ascrivibili ai relativi contratti collettivi),” quantificandolo, |

. inizialmente, in € 2,180.203,20 per una dotazione org’anicé'di n, 450 dipendenti.

v Con defermitiazione: del Settore P'_er'sonalet.n. 147 “del 20/10/2010 il Fondo ‘¢ ‘stats, ‘poi,
tideterminato, a seguito di modifiche alla dotazioﬁe organica anno 2010 ¢ al piano del fabbisogno di
personale relativamente al triennio 2010 — 2012, in € 1.524.370,00, al netto delle progressioni |

 orizzontali in godimento (quantificabili in € 225.000,00) ¢ dell’indennité di comparto (quantificabili :
in € 80. 000 ,00). :
Successwarnente con determinazione del Settore Personale n. 112 del 27/05/2011, il Fondo per
Panno 2010 & stato nuovamente rideterminato in € 794.695,00 al netto delle progressioni 01'izzontaﬁ
in godimento (quantificabili in € 225.000,00) e dell’indennita di comparto (quantificabili in €
80.000,00).

- Tuttavia, a seguito di approfonditi controlli effettuati dagli Uffici competenti, & stato rilevato che le

_'-_precit_ate voci di spesa relative alle progressioni economiche orizzontali in godimento e all’indennita
di comparto (quota fondo), sono state erroneamente considerate quali voci “al di fuori” del Fondo,

in quanto rlentlantl neHa retribuzione “ﬁssa” del dipendente.
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e Questo ha comportato di conseguenza, una distorta eostituzione del F.S.A 2010 c0n31de1ato che
tali voci di spesa rientrano nelle risultanze della media dei Fondi delle Province prese a
riferimento (ovvero Arezzo, Potenza, Ravenna, Chieti e Lucca).

Una volta dato atto di 010, da un’attenta ¢ pil precisa analisi, operata dal Dmgente del settore
_Personale, 1elat1va alla costituzione dei Fondi delle precitate Province, seguita da una serie di
incontri sindacali, con particolare riferimento alle risorse variabili, & stato rilevato che la Provincia

~di Lucca, nell’anno 2008, ha costituito il proprio Fondo del salario accessotio, prevedendo

Pattivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione di quelli esistenti, ex art. 15, copnima 5

. del CCNL 1/4/ 1999, con la conseguenza che avendo una parte variabile pari ad € 1. 003 206 52 tale‘ e

v . -
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A dato & ¢da consjderarsi certamente quaIe elemenio hon concrruo nel campzonament@.-
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Pertanto, aHa luce d1 tah- OSsenazm,m, SL & 11tenuto dover pmcedele alla ncosntuzmne dsl, F,,S A
2010 mtewenendo con- la sosutuzlone della Plovmcw. dl Lucca, mediante lmsenmento, at ﬁm
della summenzionata mecha, di una provm(na che r1specch1 i parametri delle restanti 4 Province,

individuata nella Provincia di Novara. .
i t

Come punto di partenza della trattativa si ¢ ritenuto opportuno verificare le categorie di lavoratori,

le prestazioni lavorative rese, in‘condizioni di rischio o disagio, ¢ le responsablhta*assunte

.|l| n. . _-ki

neli’espletamento delle attivita.

I singoli istituti contrattuali trovano'il loro fondamento come innanzi detto, nei contratti collettivi
vigenti; le materle disciplinate nell’ipotesi di accordo sulla destmaz&one delle risorse non
contrastano con Ia prewsione legislativa dell’art. 40 — D.Lgs. n. 165/2001 — NUOVO testo cosi come
 modificato dall*4it. 54 comina 1 def D.Lgs. 150/2009." '

‘- Coe Lo 4.
Pertanto, gli istituti e le somme stanziate in via definitiva per il finanziamento degli stessi sono

.
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riepilogati nella tabella di cui all’allegato A, sulla base anche di quanto ¢ stato effettivamente
erogato. '

Per quanto attiene, nello specifico, alla determinazione delle indennitd previste dai CCNL si
rimanda a quanto gia descritto nella Relazione Ilfustrativa di cui all’Allegato C della D.G.P. n. 174

del 12.11.2010.
f
f

Il Pres&dentgﬁe[la Delegazrone i

dott.ssa I\Qana D/EJ\PPO A |

] ' ‘\*-L_/ \) '

J

il Diragen del Settdré Finanziario e Tributi
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SCHEMA UTILIZZO FONDO:TRATTAMENTO ACCESSORIO~ RIDETERMINAZIONE
' anno:2010 '
IMPORTO FONDO UTILIZZO anno 2010 € 1.017.273,58
CCNL 01/04/1999 A 17 ¢.2 lettb PROGRESSIONI ECONOMICHE omzzomn‘au . €225 000,00
’CéNL 34/01/2004 Art. 33 | INDENNTA DI COMPARTO € 71.453,64
At 17 6.2 lettc | RISULTATO (P.0. 1A' IN GODIVENTO) € 154.638,51
INDENNITA' DI RISCHIO € 1.737,65
. [INDENNITA' DI REPERIBILITA' € 1.287,36
© o LAt 17 e 2 léttd’ | INDENNITA MaNEGGIo vaLoRT © Tt T T VT Y E0,00
Art. 17 ¢.2 lett.e INDENNITA' DI DISAGIO € 4.452.50
Art. 17 ¢.2 lettf INDENNITA' RESPONSABILITA' CAT, Be C € 59.181,67
CCNL 01/04/1999 [Art. 17 c.2 leitf INDENNITA' RESPONSABILITA' CAT. D € 0,00
_CONL 14/09/2000 | Art. 22 INDENNITA’ DI TURNO € 24.107,94
Art.17 c.2 lett.b nuove PEO 2010 € 54.870,50
CCNL 01/04/1998
UTILIZZO FONDO ISTITUTI ELENCAT! NELL’ACCORDO
"(B+C+D+E+F+G+H+1+L+M) € 596.729,77

SOMMA RESIDUALE FINANZIANTE :

€ 420.543,81

CCNL 01/04/1999 [Art.17 c.2 lett.a .
22/01/2004 Art.37 PRODUTTIVITA' € 226.293,21
- PROGETTI OBIETTIVO, PROGETTI
Art15c.5 FINALIZZAT) € 42.000,00
INCENTIVI CONTENZIOSO, TRIBUTIE : '
CCNL 01/04/1999 | Art.15 c.1 lettk PROGETTAZIONE (fuori blocco D. L. 78/2010) € 12.624,48
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