PROVINCIA
DI
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N  O6 DEL -5 AGD, 2009

OGGETTOQ: Assetto organizzativo di primo impianto:
Reclutamento personale dirigente a tempo determinato -Staff del Presidente e Ufficio Stampa

L’anno duemila uonje,  addi <wsa del mese di QC#“H(—;D

trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente | Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente >
2. GIORGINO NICOLA - Vice Presidente >
3. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore >
4. CEFOLA GENNARO - >
5. CAMERO POMPEOQ - « -
6. CAMPANA DOMENICO - “ ><
7. SPINA ANTONIA - . x
8 LOMBARDI CARMELINDA - “ ><
9, DAMIANI DARIO - “ X

Assume la Presidenza
Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa. Maria DE FILIPPO

Previa istruttoria del Servizio Organizzazione, Gestione e Contabilita del Personale della Provincia di Bari,
sulla proposta di deliberazione, concernente 1’argomento in oggetto;

Su relazione del sig. Presidente



il Presidente riferisce.

Il Consiglio Provinciale con deliberazione nr. & di data odierna, dichiarata immediatamente eseguibile, ha
approvato i criteri generali, che qui si intendono espressamente richiamati, per l'organizzazione transitoria degli
uffici e servizi deli’Ente, ravvisata la necessita di dare avvio all’attivitd amministrativa con I'individuazione di un
modello organizzativo avente carattere transitorio, nelle more che, a seguito’ dell'approvazione degli ordinari
strumenti previsti ex legge che connotano l'autonomia statutaria e regolamentare degli enti focali, ci si doti di un
modello definitivo, ossia di un organico ed articolato assetto organizzativo in linea con le scelte strategiche del
programma di governo dell’Amministrazione;

La Giunta Provinciale, attenendosi ai suddetti criteri, giusta Delibera G.P. nr. 5 del 05/08/2009 ha approvato
i “Assetto organizzativo di primo impianto e disciplina {ransitoria” con validita sino al 31.12.2008, con possibile
proroga di durata non superiore a quattro mesi.

Nella predetta macrostruttura organizzativa, articolata in 12 settori, troveranno coliocazione, in applicazione
delle percentuali di riparto del personale di cui alla Legge 11.06.2004, n. 148, istitutiva della Provincia di
Barletta — Andria ~ Trani, n. & Dirigenti delle Province madri di Bari e Foggia (5 Dirigenti per la Provincia di
Bar, giusta Delibera G.P. nr. 41 del 03/04/2009 ed 1 Dirigente per la Provincia di Foggia, giusta Delibera GP
nr. 299 del 21/07/2008).

Appare pertanto necessario, stante l'indifferibilith ed urgenza di dotarsi del personale per la direzione delle unita
organizzative di massimo livello per l'avvio del processo di insediamento e procedimentalizzazione, anche
informatizzata delle aftivitd del’Ente di nuova istituzione, procedere alla copertura degli altri nr. 6 posti vacanti della
dotazione organica iniziale e provvisoria, come previsto nelia succitata Delibera nr. 5 del 05/08/2009 con contratti a
tempo determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del TUEL .

i trattamento economico accessorio per i Dirigenti assunti a tempo determinato & costituito da una retribuzione di
posizione nellimporto pari a quello dei Dirigenti a tempo indeterminato (importo pitt elevato per retribuzione di
posizione, in godimento all'atto di assegnazione all’'Enie, ossia €. 18.021,64) iniegrata con un’indennitd ad personam
di € 22.000, 00 su base annua, in considerazione della temporaneitd del rapporio e della peculiare e specifica
professionalita richiesta, anche in ragione della complessitd organizzativa e delle difficolta gestionali dell'assetto di
primo impianto del’Ente di recente istituzione, oltre ad una retribuzione di risultato nell’ importo massimo pari al 20 %
della retribuzione di posizione, erogato a seguito di valutazione secondo il sistema adottato dall'Ente.

Si ritiene pertanto provvedere in ordine all'indizione dei bandi di selezione pubblica per il reclutamento, a copertura di
nr. & dirigenti di cui:

» nr. 3 Dirigenti con professionalitd amministrativa

« nr. 2 Dirigenti con professionalitd tecnica

« nr. 1 Dirgente con professionalitd contabile

con contratto a tempo determinato con durata sino al 31.12.2008, prorogabile al 30.04.2010 e comungue
non oltre 1a scadenza del mandato del Presidente in carica, in ragione della necessita di dare avvio, nel pienc
rispetto dell'interesse pubblico, all’attivitd amministrativa della neo istituita Provincia di Barletta — Andria — Trani .

Al di fuori della macrostruttura dell’Ente @ poi individuata una unita speciale, a sé stante, cui fanno capo Servizi ed
Uffici di diretta collaborazione del Presidente tra cui ['Ufficio di Staff ex art. 90 del D. Lgs. 267/2000, con funzioni di
Gabinetto del Presidente e di supporto politico per I'esercizio di funzioni di indirizzo e controllo, cura del patrocinio,
rappresentanza istituzionale & cerimoniale dell’'Ente.

L'Ufficio di Staff pud essere  costituito da personale dipendente dell'ente ovverc da collaboratori esterni
al’Amministrazione, assunti con contratio a tempo determinato sulla base di rapporto fiduciario in numero pari a tot.
nr. 6 unita: e

« nr, 1collaboratore di categoriaD3

» nr. 2 collaboratori di categoria D1

» ar. 3 collaboratori di categoria C1
Ii trattamento economico dei collaboratori esterni & quello previsto dalla normativa per la posizione iniziale di
categoria in relazione ai requisiti posseduti; ai sensi dei comma 3 art. 90 il trattamento economico accessorio previsto
dai contratti collettivi & sostituito da un unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario , per la
produttivitd collettiva e la qualitd della prestazione individuale determinato in misura non superiore al 50% del
trattamento fondamentale attribuito secondo la vigente normativa contrattuale.

L'assetto organizzativo di primo impianto prevede altresi la presenza di un Ufficio Stampa, all'interno del
quale, onde garantire al meglioc l'applicazione prevalente degli elementi dela creativita, intellettualita,
intermediazione critica delle notizie, e richiesta la presenza di personale in possesso dei titoli individuati dal
regofamento di cui allart. 5 della stessa legge, successivamente approvato con DPR 21/09/2001 ar. 422,
utilizzato con ie modalita di cui all'articolo 7, comma 8, del decreto legislativo 165/01 e successive modificazioni
ed integrazioni con autonomia propositiva nel rispetto dei canoni di trasparenza e chiarezza: nr. 2 giomalisti
iscritti all’Albo professionale di cui all'art. 26 legge 3 febbraio 1963 nr. 69, di cui :

e nr. 1 capo ufficic stampa (iscritto all’Albo e munito di taurea)

 nr. 1 addetto stampa (iscritto all’Albo con diploma di scuola media superiore), che coadiuva il capo ufficio
stampa nell’esercizio delle funzioni istituzionali, anche nellintrattenere rapporti diretti con la stampa e, in
generale, con i media.



In regime transitoric & previsto il reclutamento delle figure professionali di che trattasi a mezzo di contratti di
collaborazione coordinata e continuativa di cui aifart. 2222 c.c. ¢ 409 ¢ p.c con professionisti esterni al’Ente , in
possesso dei prescritti titol, i quali si relazionanc con il Portavoce dell’Ente, ove nominato.

Per le suesposte ragioni appare pertanto necessario procedere tempestivamente al reclutamento del personale di che
trattasi di cui al’assetto organizzativo di primo impianto dell’Ente.

LA GIUNTA
Udita la relazione del Presidente e condivisa la proposts,

Vista la deliberazione del Consigiio Provinciale nr. 6 del 05.8.2009 avente ad oggetto D.lgs. 267/00, art. 42
comma 2 lett. a); Criteri generali per I'organizzazione transitoria degli Uffici e dei Servizi def’Ente;
Vista la deliberazione della Giunta Provinciale di Barletta — Andria - Trani n. 5 del 05 agosto 2009, avente ad
oggetto: “ Assetto organizzativo di primo impianto e disciplina transitoria”.
Visto I'art. 110 co. 1 del D. Lgs. 267/2000 secondo cui “Lo Statuto pud prevedere che la copertura dei posti di
responsabili dei Servizi o degili Uffici di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione possa avvenire mediante
contratto a tempo determinato di diritto pubblico ¢, eccezionalmente con deliberazione motivata, di diritto privato,
fermo restando i requisiti della qualifica da ricoprire ....”;
Visto I'art. 80 dei D. Lgs. 267/2000 "Uffici di supporto agli organi di direzione politica”;
Visto l'art. 7 comma 6 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Nome generali suli'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;
Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionale di Lavoro relativi al personale di livello ed ali'area della Dirigenza del
Comparto Regioni — Autonomie Locali;
Visti i Regolamenti della Provincia di Bari per la disciplina delle materie in oggetto, recepiti dall’Ente giusta
Delibera nr. 5 del 05/08/2009;
Visto 'Accordo di collaborazione tra le Province di Bari e di Barletta- Andria-Trani, approvato con Deliberazione di
Giunta Provinciale n. 02 del 27.07.2009, con cui le parti, nell'intento di assicurare il primo avvio della nuova Provincia,
hanno concordato di procedere per un periodo transitorio, presumibitmente sino al 31.12.2009, ad una gestione
unitaria delle attribuzioni e dei servizi comuni ai due Enti;
Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile del Dirigente del Servizio Gestione, Organizzazione e Contabilitd del
personale e del Dirigente del Servizio Finanziario della Provincia di Bari, ai sensi deil’art. 49, comma 1 del D.Lgs.
267/2000, espressi in virtt del predetto accorde di collaborazione;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in narrativa,attesa la macrostruttura di cui alla Deliberazione di Giunta n. 05
del 05.08.09:

1. di assumere n. 6 dirigenti (n. 3 con professionalitd amministrativa, n. 2 con professionalita tecnica e n.
1 con professionalitd contabile) a tempo determinato sino al 31.12.09, prorogabile ai 30.04.2010 e,
comunque non oltre la scadenza del mandato del Presidente in carica, per la copertura di nr. 6 posti
vacanti della dotazione organica iniziale e provvisoria.

I trattamento economico fondamentale & pari a quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale

per I'area della dirigenza del Comparto Regioni- Autonomie locali,

Il trattamento economico accessorio, in applicazione della Deliberazione GP nr. 5 del 05/08/2009
afferente “Assetto organizzativo di primo impianto e disciplina transitoria® & costituito da una retribuzione di
posizione di € 18.021,64, integrata con un’indennita ad personam di € 22.000,00 su base annua, in
considerazione delia temporaneita del rapporto e della peculiare e specifica professionalita richiesta, anche
in ragione della complessitd organizzativa e delle difficolta gestionali dell’assetto di primo impianto dell'Ente
di recente istituzione, oltre ad una retribuzione di risultato nelfimporto massimo pari al 20 % della
retribuzione di posizione, erogato a seguito di valutazione secondo il sistema adottato dall'Ente;

2, di assumere nr. 6 unitd di Staff ex art. 90 del D. Lgs. 267/2000, con funzioni di Gabinetto del
Presidente e di supporto politico per P'esercizio di funzioni di indirizzo e controllo, cura del patrocinio,
rappresentanza istituzionale e cerimeniaie dell’'Ente, di cui :

« nr. 1 collaboratore di categoria D3
« nr. 2 collaboratori di categoria D1
» nr. 3 collaboratori di categoria C1
I trattamento economico dei coltaboratori esterni & quello previsto dalla normativa per la posizione iniziale

di categoria in relazione ai requisiti posseduti; ai sensi del comma 3 art. 80 I' unico emolumento comprensivo

dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e la qualita della prestazione individuale

& determinato in misura pari al 50% del trattamento fondamentale attribuito secondo la vigente normativa

contrattuale. '

3. direclutare, in assenza di pari professionalita interne all’Ente, con contratti di collaboraziene coordinata
e continuativa di cui all’art. 2222 c.c. e 409 ¢ p.c di durata pari al regime transitorio sino al 31/12/2009
prorogabile al 30/04/2010 collaboratori esterni , in possesso dei prescritti titoli :

+ ar. 1 capo ufficio stampa (iscritto all’Albo e munito di laurea)



+ nr. 1 addetto stampa (iscritto all'’Albo con diploma di scuola media superiore), che coadiuva il
capo ufficio stampa nell’'esercizio delle funzioni istituzionali, anche nell'intrattenere rapporti diretti
con la stampa e, in generale, con i media.

Il compenso dei collaboratori esterni , in relazione alla qualita e quantita della prestazione richiesta, & stabilito in
€. 2.400,00 mensili per capo ufficio stampa
€. 1.900,00 mensili per addetto stampa)

al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi previsti ex lege a carico dellinteressato.

4. di demandare al Dirigente del Servizio Organizzazione, Gestione e Contabilita del Personale, in virtd
delf’Accordo di Collaborazione tra le Province di Bari e di Barletta — Andria — Trani, l'indizione delle
distinte selezioni pubbliche e la pubblicazione dei relativi bandi, in applicazione dei Regolamenti della
Provincia di Barn per la disciplina delle materie in oggetto, recepiti dal’'Ente giusta Delibera nr. 5 del
05/08/2009.

5. di demandare al Dirigente del Servizio Finanziario gli adempimenti di competenza.

Indi, la Giunta, stante furgenza, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del Digs. 267/00, con successiva separata votazione
ad unanimita di voti, dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile,



Delibera n. _ Qf del 95/ 0«9Z 2004

)

Visto per la conferma dgi pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, co. 1;’/ el d.Igs. 267/00

Il Responsabileg del, Servizio

11 sottoscritto Segretario Generale, visti gh atti d’ufficio,

ATTESTA
- che copia conforme della presente deliberazione ¢ in pubblicazione all’albo pretorio della
Provincia per quindici giorni consecutivi dal .............c.cooovviiinn al o ex art. 124,
comma 1, del dlgs.18/08/2000, n, 267;
- che & trasmessa in elenco con foglion. ... indata ......................

at sigg. capigruppo consiliari ex art. 125, del dlgs. 18/08/2000, n. 267.

Bari,

11 Segretario Generale

La presente deliberazione & dichiarata esecutiva;
E Per conferimento di immediata eseguibilita. Art. 134, comma 4, del D Lgs. 18/08/2000, n. 267
[ | Dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione. Art. 134, comma 3, del D Lgs. 18/08/2000, n. 267
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Visto affisso ail'albo pretorio per gg. j{ )
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