PROVINCIA
DI
BARLETTA — ANDRIA - TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N. 476 DpEL  28.0% 2040

OGGETTO: Linee di indirizzo per la definizione delle risorse variabili per il Fondo della
Retribuzione di Posizione e di Risultato della Dirigenza per I'anno 2010.

L’anno duemila dieci  addi 29 del mese di LU GLiQ

nella Sede istituzionale della Provincia, a seguito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta

Provinciale. Per la trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente >
2. GIORGINO NICOLA - Vice Presidente >
3. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore ><
4. CEFOLA GENNARO -« >
5. CAMERO POMPEO -« ><
6. CAMPANA DOMENICO - >
7. SPINA ANTONIA - >
8. LOMBARDI CARMELINDA -« >
9. DAMIANI DARIO . = >

Assume la Presidenza il Presidente Francesco VENTOLA
Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa. Maria DE FILIPPO

Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta Andria Trani, conclusasi con il parere
favorevole di regolaritd tecnico-amministrativa, espresso dal Dirigente del medesimo settore, ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;



11 Presidente riferisce:

<<PREMESSO che l'art. 33 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale dirigente del
comparto regioni ¢ delle Autonomie Locali, la composizione della retribuzione della qualifica unica
dirigenziale ¢ costituita da: stipendio tabellare, dalla eventuale retribuzione individuale di anzianita e dalla
retribuzione di posizione e di risultato;

CONSIDERATO CHE:

1. in data 22.02.2006 ¢ stato sottoscritto tra 1’Aran e le Organizzazioni Sindacali di categoria il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente del comparto delle Regioni e delle
autonomie locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio economico 2002-2003,

2. in data 14.05.2007 ¢ stato sottoscritto tra I’Aran e le Organizzazioni Sindacali di categoria il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente del comparto delle Regioni e delle
autonomie locali per il biennio economico 2004-2005;

3. in data 22.02.2010 ¢ stato sottoscritto tra I’Aran e le Organizzazioni Sindacali di categoria il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente del comparto delle Regioni e delle
autonomie locali per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio economico 2006-2007,

PRECISATO CHE:
o il fondo per la retribuzione accessoria dei dirigenti viene costituito per ogni esercizio ﬁnanziario\

tenendo presente:

1. i dati storici,

2. le disposizioni dei C.C.N.L. vigenti,

3. I’ammontare del fondo puo variare in base a:
a) numero di posizioni dirigenziali previste nella dotazione organica;
b) scelte gestionali dell’amministrazione, che puo aumentarne gli stanziamenti in conseguenza di
attivazione di nuovi servizi o piu in generale attivazione di processi di riorganizzazione,
c) in caso di presenza di posti vacanti di livello dirigenziale la relativa somma destinata alla
retribuzione di posizione del posto vacante viene sommata a quella destinata alla retribuzione di
risultato dell’intera dirigenza, ai sensi dell’art. 27, comma 9), CCNL 1998-2001;

DATO ATTO che il nuovo CCNL 22.02.2010 ha apportato le seguenti modifiche al trattamento economico
della dirigenza degli enti locali:

o [D’art. 14 del suddetto CCNL al comma 2 stabilisce che il nuovo stipendio tabellare annuo a regime
della qualifica unica dirigenziale con decorrenza 01.01.2007 ¢ rideterminato in € 41.968,00
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita,

o D’art. 16 del suddetto CCNL al comma 1 prima parte stabilisce che il valore economico della
retribuzione di tutte le posizioni dirigenziali ricoperte alla data del 01.01.2007, nell’importo annuo
per tredici mensilita, determinato secondo la disciplina dell’art. 27 del CCNL 23.12.1999, ¢
incrementato di un importo annuo lordo comprensivo del rateo di tredicesima mensilita pari ad €
478,40;

DATO ATTO che per la Provincia di Barletta-Andria-Trani non esistono dati storici e che il presente
rappresenta il primo provvedimento per la costituzione del fondo della retribuzione accessoria del personale
di qualifica dirigenziale;

RITENUTO, pertanto, procedere alla costituzione del fondo per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della dirigenza per 1’anno 2010, ai sensi dell’art. 26, comma 1 del CCNL 23.12.1999,
cosi come integrato dall’art. 14 ¢ dall’art. 16 del CCNL 22.02.2010,



PRESO ATTO CHE la macrostruttura adottata con propria Deliberazione di Giunta n. 125 del 28/07/2010
prevede n. 16 Settori e, pertanto, risultano in dotazione organica della Provincia di Barletta Andria Trani n°
16 posizioni dirigenziali;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;

VISTO lo Statuto Provinciale;

1.

PROPONE ALLA GIUNTA

di prendere atto, per le motivazioni illustrate in narrativa, che il Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, per 1’anno 2010, ¢ determinato nella misura di
Euro 867,591,46 di cui Euro 667.378,05 per la retribuzione di posizione ed Euro 200.213,41 per la
retribuzione di risultato;

di dare atto che:

e si procedera alla effettiva determinazione della retribuzione di posizione non appena
'Organismo Indipendente di Valutazione, gia costituito con propria deliberazione n. 24 del
22/02/2010, fornira le dovute indicazioni relative alla pesatura alla medesima Giunta quale
organo competente;

¢ la retribuzione di risultato ¢ quantificata nel 30% della retribuzione di posizione e che la sua
effettiva erogazione ¢ legata alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi cosi come
valutati dal suddetto O.1.V;

e [D’intera spesa trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione 2010 compresi gli oneri
riflessi;

3. di demandare al dirigente del Settore Personale il compimento degli atti connessi € consequenziali,

compresa la notifica del presente provvedimento alle OO.SS.;

. di dare mandato al Presidente della delegazione di parte pubblica di avviare la concertazione con la

delegazione trattante di parte sindacale proponendo:

di corrispondere gli importi della retribuzione di posizione a far data dal 01.01.2010 per i dirigenti,
sia a tempo indeterminato che a tempo determinato ex art. 110 D.Lgs. 267/2000, in servizio a quella
data e dalla data di presa di servizio per i dirigenti assunti successivamente;

di determinare la quota destinata alla retribuzione di risultato nella percentuale del 30% del fondo per
la retribuzione di posizione.>>

Con votazione unanime e palese

LA GIUNTA PROVINCIALE

Udita la relazione del Presidente € condivisa la proposta;

Visti 1 pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi rispettivamente dal Dirigente del Settore
Personale e dal dirigente del Settore Finanziario della Provincia di Barletta Andria Trani, ai sensi dell’art.
49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e qui richiamate quale parti integranti e sostanziali, di approvare la
proposta di deliberazione come sopra articolata e che nel presente dispositivo si intende cosi integralmente
riportata e trascritta:



1. di prendere atto, per le motivazioni illustrate in narrativa, il Fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, per ’anno 2010, ¢ determinato nella misura di
Euro 867,591,46 di cui Euro 667.378,05 per la retribuzione di posizione ed Euro 200.213,41 per la
retribuzione di risultato;

2. di dare atto che:

- si procedera alla effettiva determinazione della retribuzione di posizione non appena 1'Organismo
Indipendente di Valutazione, gia costituito con propria deliberazione n. 24 del 22/02/2010, fornira
le dovute indicazioni relative alla pesatura alla medesima Giunta quale organo competente;

- che la retribuzione di risultato ¢ quantificata nel 30% della retribuzione di posizione e che la sua
effettiva erogazione € legata alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi cosi come valutati
dal suddetto O.1.V;

- lintera spesa trova copertura finanziaria nel bilancio di previsione 2010 compresi gli oneri
riflessi;

3. demandare al dirigente del Settore Personale il compimento degli atti connessi e consequenziali,
compresa la notifica del presente provvedimento alle OO.SS.

4. di dare mandato al Presidente della delegazione di parte pubblica di avviare la concertazione con la
delegazione trattante di parte sindacale proponendo:

- di corrispondere gli importi della retribuzione di posizione a far data dal 01.01.2010 per i dirigenti,
sia a tempo indeterminato che a tempo determinato ex art. 110 D.Lgs. 267/2000, in servizio a quella
data e dalla data di presa di servizio per i dirigenti assunti successivamente;

- di determinare la quota destinata alla retribuzione di risultato nella percentuale del 30% del fondo
per la retribuzione di posizione.

Con separata votazione unanime € palese,
LA GIUNTA PROVINCIALE

dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, co. 4, del D.Lgs.
267/2000.



Delibera n. 406 del  23-0%. 2040

11 Respofisgbile del Settore
/ Lftcm

presente verbale ¢ stato approvato e sottoscritto nei modi di legﬁg 7 /
[ SEGRET IO NERALE ILP @Z;E TE

\J/

Il sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che copia conforme della presente dehberazmne ¢ in pubblicazione all’albo pretorio della
Provincia per quindici giorni consecutivi dal ............... [UGZU"] al ...}.3.AG0,.2040.. ex art. 124,
comma 1, del dlgs.18/08/2000, n. 267;
- che ¢ trasmessa in elenco con foglio n. ..o indata ..........ooeennn

ai sigg. capigruppo consiliari ex art. 125, del dlgs.18/08/2000, n. 267.

andiia, 29 LUB. 2010

1l Vice-’f etario Ger}erale

i
dott.ssa Annalisa CAMPOSEQ

La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:

% Per conferimento di immediata eseguibilita. Art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267
Dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione. Art. 134, comma 3, del D Lgs. 18/08/2000, n. 267

Andria, 2 8 LUG. 2010

NClA

AN Vice- -Segretario Generale
Joft.ssa Annalisa GXMPOSEQO
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