PROVINCIA
di
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N, ’lL‘S DEL ’L’\lﬁ"‘\l’lsio

OGGETTO: STRALCIO REGOLAMENTO SULL’ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI ISTITUTO
TECNICO AGRARIO “UMBERTO I” DI ANDRIA

L’anno duemilad‘;-lu addi ")}\ del mese di  settembre

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si € riunita la Giunta Provinciale. Per la

trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente >
2. GIORGINO NICOLA - Vice Presidente ><
3.. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore >
4. CEFOLA GENNARO - >
5. CAMERO POMPEO - S<
6. CAMPANA DOMENICO - ><
7. SPINA ANTONIA - ><
8. LOMBARDI CARMELINDA -« ><

9. DAMIANI DARIO -« >

Assume la Presidenza il PRESIDENTE Francesco VENTOLA ) o cpappmaR10 GENE

Partecipa alla seduta il SW&M*H—D&F’H:W“ ssa Anna Lisa Ca qseo)

Previa istruttoria del Settore Politiche del Lavoro Formazione Professionale e Pubblica Istruzione della Provincia
di Barletta — Andria -~ Trani, conclusasi con il parere favorevole di regolarita tecnico-amministrativa, espresso dal

Dirigente del medesimo settore, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.
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“ Questo Ente & gestore a far data dal 1.1.2010 dell’Istituto Tecnico Agrario ( I.T.A) “Umberto I “ di Andria, Istituto di
Istruzione secondaria pareggiato giusto D.M. del 10.04/1961 al quale ¢ stato riconosciuto, con decorrenza dal 1°
settembre 2002, lo status di scuola paritaria ai sensi della Legge 10.03.2000, n. 62.

Con deliberazione consiliare n. 42 del 22.09.1962 la Provincia di Bari dopo I’avvenuta concessione del
pareggiamento, approvava ai sensi e per gli effetti dell’art.24, n. 5, del R.D. 06/06/1925, n. 1084, apposito
Regolamento Organico dell’Istituto Tecnico Agrario Pareggiato “ Umberto I “ di Andria al fine di determinare “ la
carriera ed il trattamento di quiescenza del personale addetto alla scuola”.

Nel corso dell’ultimo ventennio il sistema scolastico italiano ¢ stato profondamente innovato sicche il regolamento
dell’Istituto risulta ormai formalmente superato dal mutato quadro normativo di riferimento, ed in particolare:

1) dell’attribuzione della qualifica dirigenziale ai Capi d’Istituto ai sensi e per gli effetti dell’art. 25 del d.lgs.
30.03.2001, n. 165;

2) dal riconoscimento della parita scolastica ex Legge 10. marzo 2000, n. 62, alle Istituzioni scolastiche non
statali, comprese quelle degli enti locali, che corrispondono agli ordinamenti generali dell’Istituzione, sono
coerenti con la domanda formativa delle famiglie e sono caratterizzate da requisiti di qualita ed efficacia;

3) dall’espressa abrogazione ad opera del D,L, n. 250/05, convertito dalla Legge n.27/06, tra le altre, di numerose
disposizioni del Titolo VIII del D.Lgs. n. 297/94

(T.U. della scuola) disciplinanti I’istruzione non statale.

Si consideri inoltre che:

e nella vigente organizzazione degli Uffici e Settori della Provincia, la gestione dell’l. T.A. di Andria ¢ attribuita
al “Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale e Pubblica Istruzione, cossiché le funzioni proprie
dell’Ente gestore sono assolte dal Dirigente del predetto Settore nei limiti e nelle competenze della Dirigenza
come definita dalle vigenti disposizioni normative, fatte salve le competenze del Dirigente Scolastico per tutto
quanto concerne I’attivita didattica ed educativa dell’ istituzione scolastica;

e al Dirigente Scolastico in questione, conformemente a quanto chiarito dalla Direzione Regionale della
Pubblica Istruzione” con nota prot. n. 3974 del 13.06.2003, & attualmente riconosciuto il trattamento
economico della Dirigenza Scolastica statale per cui, conseguentemente, si dovrebbe riconoscere al medesimo
anche il trattamento giuridico della ridetta Dirigenza Scolastica statale ex art. 25 del d.lgs. 30.03.2001, n. 165
e del relativo C.C.N.L., compatibilmente con I’ordinamento degli EE.LL. (d.lgs. n. 267/2000) e con gli atti di
organizzazione della Provincia di Bari.

Da questo riconoscimento consegue che:

1) I compiti e le funzioni del Dirigente dell’Istituto Tecnico Agrario paritario di Andria sono quelli definiti dalle
norme vigenti per i Dirigenti della Scuola Statale, in quanto applicabili, ragion per cui, ai sensi dell’art. 25 del
D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, al Dirigente Scolastico viene attribuita la gestione
amministrativa, finanziaria e tecnica dell’l.T.A. di Andria nei limiti della quota PEG assegnata dalla Giunta,
mediante autonomi poteri di spesa e di organizzazione delle risorse umane e strumentali affidate;

2) 1l Dirigente scolastico ¢ responsabile del conseguimento degli obbiettivi affidati dall’amministrazione e viene
valutato, tenuto conto della specificita della funzione dirigenziale.

Visto il Regolamento dell’Istituto Tecnico Agrario allegato alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante e sostanziale;

Ritenuto provvedere all’approvazione dello stesso, quale regolamento stralcio nell’ambito del Regolamento
Uffici e Servizi della Provincia;

LA GIUNTA

Udito il relatore e condivisa 1’antescritta proposta;

Visto il combinato disposto degli art. 7 e 48 del d.lgs. n. 267/2000 che attribuiscono alla Giunta la competenza in

materia;

Visto art. 107 del ridetto T.U.E.L., D.lgs n. 267/2000, afferente le funzioni e le responsabilita della dirigenza
degli Enti Locali;,



Visto ‘art. 25 del D.Lgs. n. 165/2001 della Dirigenza Scolastica Area V nonché la contrattazione integrativa
nazionale e regionale (C.LR. regione Puglia) per il personale di ruolo del Dirigenti Scolastici;

Vista la Legge 10 marzo 2000, n. 62, sulla parita scolastica;

Visto il parere favorevole di regolaritad tecnica espresso dal responsabile del Settore Politiche del Lavoro,
formazione Professionale ¢ Pubblica Istruzione; \

Dato atto che la presente deliberazione non comporta impegno di spesa;

Con voti favorevoli unanimi resi in modo palese;

DELIBERA
1. di dare atto ehe I’antescritta premessa costituisce parte integrante € sostanziale della presente parte dispositiva;

2. di approvare, per quanto in premessa, il Regolamento dell’Istituto Tecnico Agrario Provinciale paritario
“Umberto I” di Andria, allegato alla presente deliberazione, a costituirne parte integrale e sostanziale; -

3. di dichiarare abrogato il citato “Regolamento Organico dell’Istituto Tecnico Agrario Pareggiato “Umbelfo I’ di
Andria approvato con deliberazione n. 42 del 22.09.1962.



Delibera n. 4h5  del W "Ja\l 2540

Visto per la conferma dei pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, co.1° del d.Igs. 267/00

Il Rﬁbile del Settore Il Dirigente del Settore Finanziario
1

el

I1 presente verbale € stato approvato e sottoscritto nei modi di legge

IL\éEGRETARIO GENERALE IL SYDENTE

.//\.

A\ -V \ v

11 sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che copia conforme della presente deliberazione ¢ in pubblicazione all’albo pretorio della
Provincia per quindici giorni consecutivi dal ..... BGSETZMU al ... i 50T 2000y art,
124, comma 1, del dlgs.18/08/2000, n. 267,
- che ¢ trasmessa in elenco con foglio N. .....cccevvvivrieciiiiiiniicniees indata .....ccoccovervennnnnn,
al sigg. capigruppo consiliari ex art. 125, del dlgs.18/08/2000, n/.767.
/

Andria, 29 SET 2010 dal 3 0 SET. 2010
pubblicgsp o TS UTI. 2010

i0 Generale

fott\!ssa Anna Lifa CAMPOSEO

La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:

\
Per collazione

Andria 10 0TT. 2010

Il V/i/c Segretario Generale

dottfsa Bé&nna Lisa CA&POSEO






