Delibera n. 462 del 35.10. 240

Visto per la conferma dei pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49)co.1° del d 7/00

It Responsabile del Settore

/ Y

Il presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge

IL VIGE SEGRET GENERALE

o~ fhh

11 sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che copia conforme della presente deliberazione ¢ in pubblicazione all’albo pretorio della
Provincia per quindici giomi consecutivi dal .. LA80TT.2m0. 2 NUV 2!11!] ex art.
124, comma 1, del dlgs.18/08/2000, n. 267,
- che ¢ trasmessa in elenco con fogho n. ..., indata ......ccoeerenenne

ai sigg. capigruppo consiliari ex art. 125, del dlgs.18/08/2000, n. 267.

Andria, 18 077, 2010

ji?jegretario Generale
do éx%ma Lisa CJ\?@OSEO

18 077, 2010
Pubbligato dal__mq—zum

\

La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:

pndria 15 01T, 200

Per collazione e alisa C OSEQ

PROVINCIA
| o d
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N. 162 DEL 15.10.2010

OGGETTO: Rideterminazione dotazione organica dell'ente ¢ modifiche al Piano Triennale del
fabbisogno di personale, con riferimento al triennio 2010 — 2012.

L’anno duemiladieci addi 15 delmesedi OTTOBRE

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Provinciale. Per la

trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente X
2. GIORGINO NICOLA - Vice Presidente X
3. DI MARZIO GIUSEPPE - Assessore X
4. CEFOLA GENNARO - « X
5. CAMERO POMPEO - ® X
6. CAMPANA DOMENICO - « X
7. SPINA ANTONIA -« X
8. LOMBARDI CARMELINDA - “ X
9., DAMIANI DARIO - “ X

Assume la Presidenza il VICE PRESIDENTE GIORGINO
Partecipa alla seduta il Vice Segretario Generale, dott.ssa Anna Lisa Camposeo
Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta - Andria — Trani,

conclusasi con il parere favorevole di regolariti tecnico~amministrativa, espresso dal
Dirigente del medesimo settore, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.



“Premesso che

e [l’art. 1, comma 1, del D, Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 prevede che I'organizzazione degli uffici sia
finalizzata ad accrescere 'efficienza delle amministrazioni, anche mediante coordinato sviluppe di
sistemi informativi pubblici, razionalizzare il costo del lavoro, contenendo la spesa complessiva per il
personale entro i vincoli di finanza pubblica, nonché a realizzare la migliore utilizzazione delle
risorse umane;

e l'art. 2, comma 1, del succitato decreto prevede espressamente che le amministrazioni pubbliche
definiscano, tra l'altro, secondo principi generali fissati da disposiziomi di legge, e sulla base dei
medesimi, mediante afti organizzativi secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondamentali di
organizzazione degli uffici, individuino gli uffici di maggiore rilevanza e determinino le dotazioni
organiche complessive; '

o lart. 6, comma 1, stabilisce che le dotazioni organiche siano determinate in funzione delle finalita di
efficienza, razionalizzazione della spesa, migliore utilizzo delie risorse umane, previa verifica degli
effettivi bisogni ¢ al comma 3 che la loro variazione sia determinata in coerenza con la
programmazione triennale dei fabbisogno di personale;

Visto

l'art. 89, comma 5, del D. Lgs 267/2000 a mente del quale “Gii enti locali, nel rispetto dei principi fissati dal
presente testo unmico, prowedono alla rideterminazione delle proprie dotazioni organiche nonché
all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa ed organizzativa,
con i soli limiti derivanti dalle capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e
dei compiti attribuiti”
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Richiamato

il principio di riduzione complessiva della spesa di personale di cui all'art. 91 del succitato Decret
Legislativo, 267/2000, che gli enti locali devono rispettare nel modo specificate dalle varie leggi finanziarie; \7

Preso atto

che, ai sensi del comma 2 deli'art. 48 del D. Lgs. 267/2000 ¢ attribuita alla Giunta Provinciale la competenza
in merito all'adozione del presente provvedimento, nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio;

Visti
i criteri generali di organizzazione ed i criteri per la definizione delle struttura organizzativa e della

dotazione organica fissati dal Consiglio Provinciale riportati nel vigente Regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi;

Richiamate

e la deliberazione di Giunta Provinciale n. 36 del 24/12/2009 con la quale si approvava la
programmazione triennale di fabbisogno di personale ¢ dotazione organica;

o la deliberazione di Giunta Provinciale n. 7 del 29/01/2010 riportante modifiche e integrazioni alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, con la quale si dava, tra 1'altro, avvio alle
procedure di reclutamento relative al personale dirigente ¢ non dirigente;

e la deliberazione di Giunta Provinciale n. 94 del 23/06/2010 con 1a quale la macrostruttura dell’'Ente,
in ossequio ai principi di riduzione della spesa di personale nelle Pubbliche Amministrazioni sanciti
dat D.L. 78/2010, ¢ stata rideterminata in 15 settori, anzich¢ 18, prevedendo, altresi, al di fuori della
dotazione organica, un dirigente che si occupi delle infrastrutture tecnologiche e delle reti
informatiche; _ :



e la deliberazione di Giunta Provinciale n. 125 del 28/7/2010 con la quale, in considerazione del

trasferimento alle Province delle competenze in materia di rifiuti ed aftivitd connesse, ¢ stata
modificata la macrostruttura dell'Ente prevedendo il Settore n. 16 “Rifiuti e bonifiche”;

Rilevato,
tra laltro che, con la sopra citata Deliberazione di Giunta Provinciale, si ¢ provveduto ad affidare:

« la gestione del servizio impianti termici ad un dirigente con professionalita tecnica, modificando la
denominazione del settore “Edilizia e manutenzione” in “Edilizia manutenzione ¢ impianti
termici”;

o la gestione del servizio contenzioso ad un dirigente con professionalitd amminisirativa, individuando
come pertinente il settore la cui denominazione ¢ stata modificata in “Appalti, Provveditorato e
Contenzioso” '

Dato atto

Che il D.L. 31 maggio 2010 n. 78, convertito in Legge 122/2010, recante disposizioni relative agli enti di
nuova istituzione e al contenimento della spesa di personale, stabilisce che per I'anno 2011 il rapporto tra
spesa di personale e spese correnti non possa eccedere il 40% mentre per Ianno 2010 rimane in vigore il
limite del 50% previsto dall'art. 76 c.7 1. 133/2008;

Rilevato

Che dati i limiti sopra indicati non risulta sostenibile la spesa del personale riferita alla programmazione
triennale del fabbisogno di personale approvata con Delibera di Giunta n. 36 del 24/12/2009 che prevedeva il

ii T4 iungimento di unitd lavorative 570 per 'anno 2010, di 610 nell'anno 2011 e di 620 nell'anno 2012;

Ra ato

Chcg eguito di studi e approfondimenti sulla materia del personale ¢ sulle dotazioni organiche, si ritiene
che, sl ossequio ai principi generali sanciti dalle leggi in vigore di contenimento della spesa, 1a dotazione
ica non possa eccedere quella prevista per un ente dissestato, tenuto conto del rapporto
éndenti/popolazione; Tale limite si attesta per la Provincia di Barletta, Andria, Trani su 489 unita, da
calibrare tenendo conto dei vincoli di finanza pubblica vigenti.

LA GIUNTA PROVINCIALE
Udita 1a relazione del Consigliere delegato al Personale

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso, ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/00, dal
Dirigente del Settore competente;

Visto il parere favorevole di regolarita contabile espresso, ai sensi dell’art. 49, comma 1, D.Lgs. n. 267/00,
dal Dirigente del Settore competente;

Visti:
o il D.Lgs. 267/2000;
« 11D lgs. 165/2001;
o IID.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010;
e Lal.133/2008
DELIBERA
per le motivazioni innanzi riportate che qui si intendono integralmente richiamate

« di approvare la rideterminazione della dotazione organica per gli anni 2010 - 2011 - 2012, in
considerazione anche delle procedure concorsuali in espletamento, fissandola in unita lavorative per
profili professionali come da all. A, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

o perl'anno 2010: 450 unitd
o perl'anno 2011: 464 unita;



o perl'anno 2012: 478 unita;

e di dare atto che l'assunzione, in concreto, delle unita di personale, sara subordinata al rispetto dei
vincoli finanziari desumibili dalla normativa vigente;

¢ di demandare al Dirigente del Personale gli adempimenti consequenziali, tra cui la rideterminazione
del Fondo per le politiche del salario accessorio e la produttivita;

o di trasmettere tale provvedimento alle OQ.SS. firmatarie, ai fini dell'informativa.

Indi, la Giunta, stante Purgenza, ai sensi dell’art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/00, con successiva
separata votazione ad unanimita di voti, dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile.




