Delibera n. 435 del 4244, 240

Visto per la conferma dei pareri di regolaritd techica e contabile, ai sensi de]l’art. 0.1° del 67/00
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11 presente verbale ¢ stato approvato e sottoscritto nei modi di legge /

IL SE TARIO G, LE * - IL PRESIDENTE

v T

Il sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

 ATTESTA | |

- che copia conforme della presente deliberazione ¢ in pubblicazione all’albo pretorio- della

Provincia per quindici giorni consecutivi dal . 18%"2013 ...... al ... 3.0IC. 2010 ex art
124, comma 1, del dlgs.18/08/2000, n, 267,

- che ¢ trasmessa in elenco con foglio N. .......cccciieieieiriirieiiee in data

-------------------------

ai sigg. capigruppo consiliari ex art. 125, del dlgs.18/08/2000, n. 267.

Andria, 1 8 NOV. 2010
Ii'Vice-Segretario Generale fubblidato dal _ 1 % Nl ﬂv_.- 2010

/‘\ ‘al __

dotiksa Anna Lisa CAMPOSEQ

La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:

Andria_ 12 NOV. 2010

I ({%Segretano Generale
dou.sw Lisa \CAMPOSEQ

Per collazione
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PROVINCIA
Cdi _
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N. 175  DEL 12.11.2010

~ OGGETTO: Modifiche e integrazioni da apportare al Regolamento transitorio dell’ Area delle
Posizioni Orgamzzauve e Alte Professionalitd”, adottato con propria deliberazione n. 49 del
7/5/2010.

L’anno duemllacluc_ addi dodici déI inese di novembre

nel Palazzo della Provincia, a segulto di convocazione, si & riunita la Giunta Provinciale. Per la

trattazmne dell’argomento n oggetto r1su1tano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente .S
2. 'GIQRQZINO  NICOLA - Vice Presidente >
3. DIMARZIO .GIUSEPPE - Assessore >
4. CEFOLA GENNARO - ><
5. CAMERO  POMPEO . > |
6. .CAMPANA ' DOMENICO — P4
7. SPINA ANTONIA __— <
8. LOMBARDI  CARMELINDA - ><
9. DAMIANI DARIO - ><

Assume la Presidenza il PRESIDENTE VENTOLA |
Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa Maria DE FILIPPO
Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta - Andria — Trani,

conclusasi con il parere favorevole di regolaritd tecnico-amministrativa, espresso dal
Dirigente del medesimo Settore, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.



Il Presidente relaziona sull’adozione del seguente provvedimento.

LA GIUNTA PROVINCIALE

Richiamata la propria deliberazione n. 32 deI 18/12/2009 con la quale si adottava il “Regolamento
sull 'ordinamento degli uffici e dei servizi”,

Richiamato, altresi, ’art. 14 di detto Regolamento che prevede espressamente 1’istituzione dell’ Area
delle Posizioni Organizzative;

Visti gli artt. 8,9 e 10 del CCNL 31.3.99 e ["art. 10 del CCNL 22.01.2004, disciplinanti I’istituto delle
posizioni organizzative e alte professionalita;

Visto il Regolamento dell’area delle posizioni organizzative e alte professionalitd, adottato in via
transitoria con propria deliberazione n. 49 del 7/5/2010;

Considerato che tale regolamento reca sia le modalita di conferimento degli incarichi in parola che i
requisiti e criteri per detto conferimento; _

" Rilevato che, in sede di applicazione di detto Regolamento, sono emerse delle’ discordanze tra i
requisiti previsti per il conferimento degli incarichi dal modificando art. 8 e quelli posseduti da alcuni
dipendenti di categoria D, preposti, di fatto, al coordinamento delle unita organizzative complesse, e in
quanto tali, coadiuvanti il Dlngente preposto nel perseguimento degli obiettivi assegnati, individuati nel Peg
e nel PdO. , : o ' o :
Rilevato che tali dipendenti, transitati dalle province madn di Bari ¢ Foggia, sia medlante procedure
di mobilita volontaria e coattiva, sia mediante triangolazioni con altri Enti, hanno conseguito la titolarita
della categoria D in data antecedente all’entrata in vigore del D. Lgs. 150/2009, a seguito di procedure
selettive interne, gestite € regolamentate dagli enti di provenienza;

Dato atto che tali unit3 lavorative non possiedono il titolo di studio nchlesto per l’accesso alla
categoria D dalle vigenti disposizioni legislative ma che, comunque, hanno piena titolarita, ai sensi dei
succitati artt. del CCNL 31.3.99 e 22.01.2004, a risultare assegnatari degli incarichi ivi dlsclplmatl essendo
I’unico requisito previsto, per gli enti con dirigenza, la titolarita della categoria D, .

Dato atto, altresi, che alcuni dipendenti di categoria D, pur non possedendo ’anzianita di servizio
prevista dal vigente Regolamento sugli incarichi di posizione organizzativa e alta professionalitd, hanno
acquisito la professionalitd necessaria all’ottenimento degli incarichi de gquo a seguito di conferimento di
incarichi dirigenziali presso Enti locali;

Rilevato che, stante 1’esiguitd del personale attualmente in servizio, non si pué prescindere dal
considerare le effettive esigenze organizzative € coloro che vi fanno fronte; '

Rilevato altresi che, essendo in itinere la predisposizione del sistema di valutazione sia del personale
non dirigente che di quello con qualifica dirigenziale, ai sensi degli artt. 7 e 30 del D. Lgs. 150/2009, si
rende necessario rinviare l’attribuzione degli specifici punteggi, contemplati dall’art. 12 , rubricato
“Valutazione dei risultati”, alle previsioni del richiamato sistema,

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

Visti '
- il D.Lgs. 267/2000;
- il D.Lgs. 165/2001;
- - il D. Lgs. 150/2009

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge

LA GIUNTA PROVINCIALE

Udita la Relazione del Presidente e condivisa la proposta; | | _
Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente del Settore Personale, ai sensi dell’art.
49 comma 1 del d. Lgs. 267/2000

DELIBERA

Di modificare 1’art. 8 del Regolamento dell’area delle posizioni organizzative e alte professionalita,
recante “Requisiti per il conferimento degli incarichi” inserendo , al termine dello stesso “Si
prescinde dal requisito sub a) qualora siano stati espletati incarichi dirigenziali, presso altro ente
locale, di durata almeno biennale. Si prescinde dal requisito sub b) per il personale, trasferito dalle
province di Bari e Foggia o transitato alla provincia di Barletta — Andria — Trani mediante
procedure di triangolazione da altro ente locale, che abbia conseguito la titolarita della categoria D
a seguito di procedure selettive interne anteriormente all'entrata in vigore del D. Lgs. 150/2009”

Di modificare Part. 12 del succitato Regolamento, recante “Valutazione dei risultati”, eliminando
Pespressa previsione di punteggi nel corpo del testo, in particolare quelli previsti dai punti sub a), b),
¢) e d), e inserendo, al termine “Gli strumenti relativi alla graduazione dei risultati conseguiti, in
riferimento agli obiettivi assegnati, saranno definiti nell’ambito -del Sistema di- Misurazione e
Valutazione della Performance, ai sensi del D.Lgs. 150 del 2009”.

Di trasmettere copia del presente provvedimento alle organizzazioni sindacali di categoria, firmatarie, ai
fini dell’informativa.

Indi, la Giunta, stante 1’urgenza, ai sensi-dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs n. 267/2000 con successiva e
separata votazione , dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile.
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