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IL VI GRETARIO GENERALE ILP

\

Il sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che copia conforme della presente deliberazione ¢ in pubblicazione all’albo pretorio della
Provincia per quindici giorni consecutivi dal ..... 313“’2010 al 15"55’: Zﬂjﬁ- ex art. 124,
comma 1, del dlgs.18/08/2000, n. 267;
- che ¢ trasmessa in elenco con foglio . .......ccooovviiiiiiiiiieecrece e mdata......cccoeeeeernne

ai sigg. capigruppo consiliari ex art. 125, del dlgs.18/08/2000, n. 267.

Andria, 31 BIC. 2018 '
11 Vice- tario Generale
dott.ssa Annalisa CAMPOSEQ

. I\
La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:
Per conferimento di immediata eseguibilitd. Art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267

Dopo it decimo giormno dalla sua pubblicazione. Art. 134, comma 3, del D Lgs. 18/08/2000, n. 267

Andria, 31 BIC. 2010

Per collazione

PROVINCIA
DI |
BARLETTA ANDRIA TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N ZaG _ DEL 34 42 240

OGGETTO: Li_nee di indirizzo per la approvazioﬂe dei primo Contratto Integrativo Decentratb Area
della Dirigenza per l'anno 2010,

L’anno duemila dieci  addi 31 del mese di blCEﬂB RE

nella Sede istituzionale della i’rovmmaa seguito di convocazione, si & riunita la Giunta

Provinciale. Per la trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti: .

P;esenté Assente
I. VENTOLA  FRANCESCO ' -Presidente’ >
2. GIORGINO . . NICOLA . -Vice Presidente .| = S
3. DIMARZIO  * GIUSEPPE. - Assessore >l
4. CEFOLA . . GENNARO. = .- . ... . > .
5. CAMERO  POMPEO L '_ [S<1
6. CAMPANA  DOMENICO . . - s "1
7 SPINA - ANTONIA EEEEEE _ >< |
8. LOMBARDI  CARMELINDA = .- .« T s
©9. DAMIANI - “DARIO >< AR

Assume la Presidenza il Presidente Francesco VENTOLA
Panecipa alla sedu_ta it Vice Segretario Generale', dott.ssa. Anna_Lisa CAMPOSEO

Previa istruttoria del Settore ‘Personale della Provincia di Barletta Andria Trani, conclusasi con il parere
favorevole di regolarmi tecmco-ammlmstratlva espresso. dal Dmgente del medesmao settore, ai sensi
delI alt 49 delDLgs n. 267/2000



11 Presidente riferisce:

<<PREMESSO CHE: _

1. in data 22,02.2006 & stato sottoscritto tra I’Aran e le Organizzazioni Sindacali di categoria il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2002-2005 e per il biennio economico 2002-2003;

2. in data 14.05.2007 ¢& stato sottoscritto tra I’Aran e le Organizzazioni Sindacali di categoria il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali per il biennio economico 2004-2005;

3. in data 22.02.2010- ¢ stato sottoscritto tra I’Aran ¢ le Organizzazioni Sindacali di categoria il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale dirigente del comparto delle Regioni e delle
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 e per il biennio ecanomico 2006-2007,;

PRECISATO CHE con deliberazione di Giunta n, 126 del 28/07/2010 ¢ stato costituito il fondo per il
finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per ’anno 2010, ai sensi dell’art.
26, comma 1 del CCNL 23.12.1999, cosi come integrato dall’art. 14 e dall’art. 16 del CCNL 22.02.2010;

PRESO ATTO CHE la macrostruttura adottata con propria Deliberazione di Giunta n. 125 del 28/07/2010
prcvede n. 16 Settori e, pertanto, risultano in dotazione orgamca della Prov1nc1a di Barletta Andria Tranl n
16 posizioni dirigenziali;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTO lo Statuto Provinciale; = ¢ -

VISTO l'art. 4 del CCNL Area Dirigenza 23/12/1999 relativo alla Contrattazione collettiva decentrata
integrativa a livello di ente, secondo cui: “La contrattazione decentrata integrativa si svolge sulle seguenti
materie:
a) individuazione delle posizioni dirigenziali‘i cui titolari devono essere esonerati dallo sciopero, ai sensi
della legge 146 del 1990, secondo quanto previsto dalle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del
CCNL del 10.4.1996, ; 7 .
b) criteri generali per I'elaborazione dei programmi annuali ¢ pluriennali relativi all'attivitd di formazione ¢
agglomamento dei dirigenti;
¢) pari opportunita, anche per le finalita della legge 10 aprile 1991, n. 125 secondo le prev131on1 dell'art.9;
d) criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di igiene,
ambiente, sicurezza & prevenzione nei luoghi di lavoro, con riferimento al D.Lgs. n. 626/1994;
e) lettera implicitamente abrogata dall'art. 11, D.Lgs. 6/09/01, n. 368;
f) lettera implicitamente abrogata dall'art. 11, D.Lgs. 6/09/01, n. 368; e

g) criteri generali per la distribuzione delle risorse ﬁnanzlane destmate alla retribuzione di posizione ed a
quella di risultato. '

DATO ATTO che fermi restando i principi dell'autonomia negoziale ¢ quelli di comportamento indicati
dall'art. 3, comma 1 del CCNL 23/12/1999, decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative, le parti
riassumono, nelle materie elencate nelle lettere b) e g) del comma 1, le rispettive prerogative e liberta di
iniziativa ¢ decisione;

! PROPONE ALLA GIUNTA

1. di prendere atto, per 1e motivazioni illustrate in narrativa, che Ia parte economica del CCDI dell'Area
. della Dirigenza ¢ gia stata individuata con deliberazione di Giunta Provinciale n. 126 del 28/07/2010
~ la quale ha determinato che:
- il Fondo per i} finanziamento della retnbuzmne di pos1zmnc edi nsuitato della dirigenza, per ] I’anno
2010, nella misura di Euro 867,591,46 di cui Euro 667.378,05 per la retribuzione di posizione ed
Euro 200.213,41 per la retribuzione di risultato;



- la retribuzione di risultato & quantificata nel 30% della retribuzione di posizione e che la sua
effettiva erogazione ¢ legata alla percentuale di raggiungimento degh obiettivi cosi come valutati dal
. suddetto O.1V; :

2. di dare mandato al Presxdente della delegazione di parte pubblica di avviare la contrattazmne con la
delegazione trattante di parte sindacale proponendo relativamente ai seguenti istituti contrattuali gli
indicati indirizzi:

a) Ambito e validita del cmitratto_Collettivo.Decentrato_lntegrativo (CCDI)
Applicazione ai Dirigenti della Provincia di Barletta Andria Trani assunti sia a tempo indeterminato sia a
tempo determinato.

Conservazione della efficacia del CCDI fino al successivo rinnovo, fatte salve Ie parti in contrasto con la
successiva normatlva determinata dai contratti nazmnah e dalle leggi. -

b)’l‘empl, modalita e procedure di verifica del CCDI

Gli 1st1tut1 economici e normativi dovrebbero essere venﬁcatl annua}mente su richiesta delle parti entro il
mese di febbraio successive all'anno 2010. :

¢) Relazioni sindacali

Nel rispetto delle diversita dei ruoli si conviene sull'importanza di stabilire corretti rapporti. Tenuto conto del
D.Lgs. n. 165/01 e del CCNL 23 dicembre 1999 occorre dare piena attuazione al sistema delle relazioni
previsto per.la contrattazione a livello di ente e impegnarsi a gestirla secondo i principi di trasparenza,
correttezza, buona fede, e prevenzione dei conﬂlttl considerando che Ie matene nmesse alIa contrattazmne

e) Pari opportumta

In attuazione dei pnncxpl d1 cui alla legge 10 aprlle 1991 n. 125 I'ammmlstrazwne prownmale indirizza 11
proprio operato nei rapporu con la dirigenza a: : : ‘ . :

- ehmmare Ie dlspanta di fatto fra uomini e donne nell‘accesso al lavoro neila progressmne d1 carriera,
nonché nella formazione ed aggiornamento professionale;

- evitare, ed in alcuni casi superare quelle modalitd organizzative che si presentano. pregiudizievoli nei
confronti delle lavoratrici;

- promuovere I'inserimento delle donne nelle attivitd e nei punti lavoro in cui non 'siano adeguatamente
rappresentate ; : :

In pamcolare si prevede

- a. Informazxone costante al personale dmgente assente per conged1 parentali superiori a un. mese
attraverso idonea comunicazione della normativa, delle informazione e degli atti che riguardano
T'attivitd di propria competenza nonché della documentazione piu significativa relativa al lavoro
svolto dalla struttura di appartenenza;



b. Adozione delle procedure di sicurezza nei confronti delle dirigenti in stato di grav1danza ai sensi D.Lgs.
81/08 e successive modificazioni,

¢. Di supportare adeguatamente il remser:mento delle dirigenti al rientro della maternitd, attraverso
opportune forme di aggiornamento e formazione, in considerazione delle eventuali modlﬁcazmm 1ntervenute
nel contesto normativo organizzativo. ‘ :

f) Criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di
igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro con riferimento al D.Lgs. §1/08

I dirigenti, in quanto datori di lavoro, concorrono alla definizione dei piani di intervento in materia di
sicurezza, proponendo all' Amministrazione, su base pluriennale, una piam'ﬁcazione degli interventi necessari
per garantire il massimo controllo posmbﬂe sulla salute dei lavoratoyi, sia sotto il profilo i 1g1enlco samtano
che dal punta di vista delle norme sulla sicurezza vigenti.

L'amministrazione definisce le prioritd sulla base delle proposte dei dirigenti artlcolando gh interventi in un
piano triennale '
Le proposte non accolte nel suddetto piano triennale dovranno essere mantenute con 1nd1cazione delle
motivazioni per Ie quali non sono state accolte

1l rispetto delle indicazioni contenute nel piano sara verificato annualmente dal servizio sicurezza.

g) Verifica delle condizioni per I'integrazione delle risorse di cui all'art 26 CCNL 23 dicembre 1999
1l fondo risulta adeguatamente ﬁnanziato in relazione alI'attuale complessita organizzativa dell'ente.

h) Criteri delle forme di incentivazione delle speclﬁche attivita e prestazmnl delle risorse indicate:
all'art 26 lettera ¢ CCNL 23 dicembre 1999 :

I dmgentl che hanno diritto a compensi professionali, riconosciuti dalle leggl € dalla norma dell'art 26 lett.
€), per la particolare attivita svolta a favore dell'ente, partecipano, anche in virtt det compiti loro affidati e
degli incarichi ricoperti che esulano dall'attivita professionale, alla retribuzione di risultato. -

Le risorse derivanti dall'applicazione di quanto sopra 1ncrementan0 il fondo e sono destlnate come risultato
aggiuntivo agli aventi titolo. : : S :

1) Criteri generali per la dxstnbuzmne delle risorse finanzmne destmate alla retribuzione della
posizione ed a quella di risultato

Le risorse costituenti il fondo, come risultanti dall'allegato 1, sono destinate alla retribuzione di posizione e
risuitato nella seguente misura; retribuzione di posizio’ne pari aI 70%, retribuzione di risultato pari al 30%;

La retribuzione di posizione ¢ determmata nei l1m1t1 fissati dai CCNL. ' :
La retribuzione di risultato ¢ erogata secondo la metodologia concertata con le 00. SS e secondo quanto
determinato dall'Organismo Indipendente di Valutazwne delle Performance. s =

1) Incarichi dirigenziali: clausola di salvaguardia

L'incarico dirigenziale ¢ di norma di un minimo di tre anni fatto salvo la scadenza elettorale
dell'amministrazione. Nel caso di affidamento ad un dirigente di un nuovo incarico, al quale sia connessa
una retribuzione di posizione diversa di quella del precedente incarico, intervenuto in via anticipata rispetto
alla naturale scadenza rispetto dell'incarico gia affidato Ie parti convengono nell'attribuire al dirigente la
seguente retribuzione di posizione: a) per i primi sei mesi la retribuzione precedentemente percepita; b) per 1
successivi mesi oltre alla specifica retribuzione il 50% della. dlfferenza tra retnbuzmne precedentemente
goduta ¢ quella nuova.>> : :



Con votazione unanime ¢ palese
LA GIUNTA PROVINCIALE

Udita la relazione del Presidente e condivisa la proposia; ‘

Visti i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile espressi rispettivamente dal Dirigente del Settore
Personale e dal dirigente del Settore Finanziario della Provincia di Barletta Andria Trani, ai sensi dell’art.
49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

' DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e qui richiamate quale parti integranti e sostanziali, di approvare la
proposta di deliberazione come sopra artlcolata ¢ che nel presente dispositivo si intende cosi integralmente
riportata e trascritta: : :

o di prendere atto, per le motivazioni illustrate in narrativa, che la parte economica del CCDI dell'Area
della Dirigenza ¢ gia stata individuata con deliberazione di Giunta Provinciale n. 126 del 28/07/2010
la quale ha determinato che:

- il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza, per I’anno
2010, nella misura di Euro 867,591,46 di cui Buro 667.378,05 per la retrlbuzmne di posmone ed

Euro 200.213,41 per la retribuzione di risultato;

' la retribuzione di risultato & quantificata nel 30% della retnbuzwne di posizione ¢ che la sua
- effettiva erogazione ¢ legata alia percentuale di raggiungimento degli obiettivi cosi come valutatl dal

/ suddetto O.LV.;
~ YTy - di-dare mandato al Presidente della delegazione di parte pubblica di avviare la contrattazione con la

T delegazwne trattante di parte sindacale proponendo relatlvamente ai seguentl 1st1tut1 contrattuah gli
AN dlcatz 1nd1r1221 :

a) Ambito e validita del contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI)

Applicazione ai Dmgentl della Pr0v1n01a d1 Barletta Andna Tram ‘assunti sia a tempo 1ndeterm1nato 51a a
tempo determinato.

Conservazione della efficacia del CCDI ﬁno al successivo rinnovo, fatte salve Ie partl 1n contrasto con la
successwa nonnativa determmata dai contratti nazionali e dalle leggi. K :

b)Te'mpl,‘modahté e procedure di verifica del CCDI

Gli -istitati economici-e normativi dovrebbero essere venﬁcatl annualmente su nchlesta delle partl entro 11
mese di febbraio successive all'anno 2010, : : :

c) Relazioni sindacali

Nel rispetto delle diversita dei ruoli si conviene sull'importanza di stabilire corretti rapporti. Tenuto conto del
D.Lgs. n. 165/01 e del CCNL 23 dicembre 1999 occorre dare piena attuazione al sistema delle relazioni
previsto per la contrattazione a livello di ente ¢ impegnarsi a gestirla secondo-i principi: di ‘trasparenza,
correttezza, buona fede, e prevenzione dei conflitti considerando che le materie rimesse alla contrattazione
decentrata si riconducono all'art 4 del CCNL 23 dicembre 1999 e che le relazioni sindacali della dmgenza st
sviluppano secondo quanto previsto dagli artt. 6 -7 -8 del CCNL 23 dicembre 1999.° - :




d) Servizi pubblici essenziali

In relazione a quanto previsto all'art 4 comma 1 lett. a CCNL 23 dicembre 1999 Ie parti concordano che
almeno due dirigenti svolgano Ie funzioni di reperibilita e siano esonerati dallo sciopero. La individuazione
andrebbe affidata al direttore generale se nominato viceversa al Segretario Generale.

e) Pari opportunita

In attuazione dei pnnc:pl di cui alla legge 10 aprile 1991 n. 125, l'amministrazione provinciale indirizza il
proprio eperato, nei rapporti con la dirigenza a:

- eliminare Ie disparita di fatto fra. uomini ¢ donne nell'accesso al lavoro, nella progressmne di carriera,
nonché nella formazione ed aggiornamento professionale; :
- evitare, ed in alcuni casi superare quelle modalita organizzative che si presentano pregxudmevoh nei
confronti delle lavoratrici;

- promuovere I'inserimento delle donne nelle attivitd e nei punti lavoro in cui non siano adeguatamente
rappresentate; ’ : :

In particolare si prevede:

a. Informazione costante al personale dirigente assente per congedi parentali superiori a un mese attraverso
idonea comunicazione della normativa, delle informazione e degli atti che riguardano l'attivita di propria
competenza nonché della documentazione piu significativa relatlva al lavoro svolto dalla struttura di
appartenenza.

b. Adozione delle procedure di sicurezza nei. confronu delle d1r1gent1 in stato di gravidanza ai s¢n51 D Lgs.
81/08 e successive modificazioni; =

c. D1 supportare adeguatamente il remsenmento delle dmgenﬂ al rientro della matenuta attraverso
opportupe forme di aggiornamento e formazione, in cons1derazmne delle eventuali modzﬁcazmm intervenute
nel contesto normativo organizzativo. -

f) Criteri generali sui tempi e modalita di applicazione delle norme relative alla tutela in materia di

igiene, ambiente, sicurezza e prevenzione nei luoghi di lavoro con riferimento al D.Lgs. 81/08 .-

I dirigenti, in quanto datori di lavoro, concorrono alla definizione dei piani di intervento: in materia di
sicurezza, proponendo all' Amministrazione, su base pluriennale, una pianiﬁcazione degli interventi necessari
per garantire il massimo controllo possibile sulla salute dei lavoratori, sia sotto il profilo i igienico sanitario
che dal punta di vista delle norme sulla sicurezza vigenti.

L'amministrazione definisce le priorita sulla base delle proposte dei dirigenti articolando gli, interventi in un
piano triennale. Le proposte non accolte nel suddetto piano triennale dovranne essere mantenute con
indicazione delle motivazioni per le quali non sono state accolte.

11 rispetto delle indicazioni contenute nel piano sara verificato annualmente dal servizio sicurezza. . -

+

g) Verifica delle condizioni per I'mtegraznone delle risorse dl cui all'art 26 CCNL 23.12.1999
1l fondo nsulta adeguatamente ﬁnanzzato in relazione all’attuale complessna organizzativa dell'ente.

h) Crlterl delle forme dl mcentlvazmne delle speclﬁche attivitd e prestaznoni delle rlsorse mdlcate
all’art 26 lettera ¢ CCNL 23 dicembre 1999 .

I dirigenti che hanno diritto a compensi professionali, riconosciuti dalle leggi e dalla norma dell'art 26 lett.
¢), per la particolare atfivita svolta a favore dell'ente, partecipano, anche in virtii dei compiti loro affidati e
degli incarichi ricoperti che esulano dall'attivita professionale, alla retribuzione di risultato.

Le risorse derivanti dall'applicazione di quanto sopra incrementano il fondo e sono destinate come risultato
aggiuntivo agli aventi titolo.

i) Criteri generali per la distribuzione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione della
posizione ed a quella di risultato

Le risorse costituenti il fondo, come risultanti dall'allegato 1, sono destinate alla retribuzione di posizione e
risultato nella seguente misura: retribuzione di posizione pari al 70%; retribuzione di risultato pari al 30%.
La retribuzione di posizione ¢ determinata nei limiti fissati dai CCNL.

La retribuzione di risultato ¢ erogata secondo la metodologia concertata con le O0.SS. e secondo quanto
determinato dall'Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance.

1) Incarichi dirigenziali: clausola di salvaguardia

L'incarico dirigenziale' ¢ di norma di un minimo di tre anni fatto salvo la scadenza elettorale
dell'amministrazione. Nel caso di affidamento ad un dirigente di un nuovo incarico, al quale sia connessa
una retribuzione di posizione diversa di quella del precedente incarico, intervenuto in via anticipata rispetto
alla naturale scadenza rispetto dell'incarico gia affidato Ie parti convengono nell'attribuire al dirigente la
seguente retribuzione di-posizione: a) per i primi sei mesi la retribuzione precedentemente percepita; b) per i
successivi mesi oltre alla specifica retribuzione il 50% della differenza tra retribuzione precedentemente
goduta e quella nuova

¢ demandare al dirigente del Settore Personale il compimento degli atti connessi e consequenziali,
compresa la notifica del presente provvedimento alle OO.SS.

Con separata votazione unanime e palese
LA GIUNTA PROVINCIALE

dichiara il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, co. 4, del D.Lgs.
267/2000.



