PROVINCIA
di
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N. T DEL Zl/oz/wio

OGGETTO: Art. 7 del D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009. Regolamento transitorio per
listituzione ed il funzionamento deﬂ’Organlsmo Indlpendente di
Valutazione delle Performance.

L’anno duemilavhu¢:  addi 29 delmesedi FEBRNRALO

- nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, $i & riunita la Giunta Provinciale. Per la

trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente X
2.  GIORGINO NICOLA - Vice Presidente <
3. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore >
4. CEFOLA GENNARO . <
5. CAMERO POMPEO . e >
6. CAMPANA . DOMENICO —_— =<
7. SPINA ANTONIA . >
8. LOMBARDI CARMELINDA . ¢
9. DAMIANI DARIO - X

Assume la Presidenza il PRESIDENTE VENTOLA
Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa Maria DE FILIPPO

Previa istruttoria del 1° Settore Affari Generali Organi Istituzionali della Provincia
di Barletta - Andria - Trani, conclusasi con il parere favorevole di regolaritid tecnico-
amministrativa, espresso dal Dirigente del medesimo settore, ai sensi dell’art. 49, comma

1, del D. Lgs. n. 267/2000.



I1 Presidente riferisce:

<<Premesso che le pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 1 del D. Lgs. 286/1999

sono dotate di strumenti adeguati a:

a)  garantire la legittimiti, regolaritd e correttezza dell’azione amministrativa
(controllo di regolarita amministrativa e contabile);

b)  verificare I’efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, al fine di
ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi di correzione, il rapporto tra
costi e risultati (controllo di gestione);

c) valutare le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale (valutazione della
dirigenza);

d)  valutare 'adeguatezza delle scelte compiute in sede di attuazione dei piani,
programmi ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, in termini
di congruenza tra risultati conseguiti e obiettivi predefiniti (valutazione e contrpllo
strategico).

Dato atto che con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 32 del 18.12.2009 & stato
approvato il Regolamento sull’'ordinamento transitorio degli Uffici e Servizi, che prevede
all’art. 6 il controllo dell’attivitd gestionale del personale dirigenziale da parte
dell’organismo indipendente di valutazione della performance di cui all’art. 14 del D. Lgs. n.
150/2009; ,

Vista ]a nuova normativa in tema di tontrolli sulla dirigenza introdotta dalla legge
15/2009 e dal relativo D. Lgs. di attuazione n. 150 del 27.10.2009;

Visto in particolare Part. 14 del precitato D. Lgs. 150/2009 in relazione al quale:

1. Ogni amministrazione singolarmente o in forma associata, senza nuovi o
maggiori oneri per la finanza pubblica, si dota di us Organismo
indipendente di valutazione della perfomance;

2. L’ Organismo di cui al comma 1 sostituisce i servizi di controllo interno,
comunque denominati, di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286, ed
esercita in piena autonomia, le attivitd di cui al comma 4. Esercita, altresi, le
attivita di controllo strategico di cui all’articolo 6, comma 1, del citato decreto
legislativo n. 286 del 1999, e riferisce, in proposito, direttamente all’organe di
indirizzo politico-amministrativo;

3. L'Organismo indipendente di valutazione & nominato, sentita la
Commissione di cui allarticolo 13, dall’organo di indirizzo politico-
amministrativo per un periodo di tre anni. L’incarico dei componenti pud
essere rinnovato una sola volta, |

4. L'Organismo indipendente di valutazione della performance:

a. monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione,

" della trasparenza e integriti dei controlli interni ed elabora una
relazione annuale sullo stato dello stesso;

b. comunica tempestivamente le criticitd riscontrate ai competenti
organi interni di governo ed amministrazione nonché alla Corte dei
Conti, all’Ispettorato per la funzione pubblica e alla Commissione di
cui all’art. 13; '

‘At T



c. valida la Relazione sulla performance di cui all’articolo 10 e ne assicura
la visibilitA attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’amministrazione;

d. garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valytazione,
nonché dell’utilizzo dei premi di cui al Titolo Ill, seconde quanto
previsto dal presente decreto, dai contratti collettivi naziopali, dai
contratti integrativi, dai regolamenti interni al’amministrazione, nel
rispetto del principio di valorizzazione del meritoc e della
professionalita;

e. propone, sulla base del sistema di cui all’art. 7, all’organo di indirizzo
politico-amministrativo, la valutazione annuale dei dirigenti di
vertice e I'attribuzione ad essi dei premi di cui al titolo I17;

f. E responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle
metodologie e degli strumenti predisposti dalla Commissione di cui
all’art. 133

g. Promuove e attesta [|'assolvimento degli obblighi relativi alla
trasparenza e all’integrita di cui al presente Titolo;

h. Verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari
opportunita;

Dato atto che:
L’art. 16 comma 2 del D, Lgs. n. 150/2009 demanda alle regioni ed agli Enti
Locali Yadeguamento dei propri ordinamenti ai principi contenuti negli artt.
3,4,5 comma 2, 7,9 e 15 comma 1 dello stesso decreto e che I'art. 7 atrribuisce
all'Organismo indipendente Ia funzione di misurazione e valutazione della
performance;
Il comma 3 del precitato art. 16 fissa al 31 dicembre 2010 il termine per
I'adeguamento degli ordinamenti, decorso il quale trovano applicazione le
disposizioni del Titolo 11 del Decreto 150/2009;
Per accompagnare il processo di attuazione della riforma nelle Province,
stante il disposto del co. 2 art. 13 del D. Lgs. n. 150/09, il Ministro per la
Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione e ’Unione delle Province d’Italia
hanno siglato un Protocollo d’Intesa con l'obiettivo di fornire supporto
metodologico nella fase di adeguamento degli assetti organizzativi, nella
definizione dei sistemi di valutazione delle performance, nel monitoraggio
dell’attyazione degli adempimenti previsti dal decreto, attraverso una prima
fase di sperimentazione, che si concluderi entro il 31 dicembre 2010;
Per I'attuazione del ridetto Protocollo & costituito presso il Dipartimento
della Fynzione Pubblica, un Comitato composto da 1 membro designato dal
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione e da 4 membri
designati dall’UP], con facolti per la Commissione di cui all’art. 13 del D.
Lgs. 150/09 di nominare un proprio rappresentante per partecipare ai lavori
del Comitato;
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» Il Comitato, che ha il compito di gestire la fase di sperimentazione, da
espletarsi in costante raccordo con la Commissione dell’art. 13, provvede, tra
Paltro, al coordinamento delle attivitd di supporto agli Enti - per
’adeguamento normative e procedurale alle disposizioni del decreto, oltre che
all’elaborazione di sistemi di valutazione della erformance;

Considerato che, nelle more della diramazione delle prime linee guida da parte del
ridetto Comitato, & necessario procedere, in quanto Ente di nuova istituzione, sprovvisto
degli organi di controllo interno, all’adozione di una disciplina transitoria per I'istityzione
ed il funzionamento dell’organismo Indipendente di valutazione delle Performance, salva
la successiva compiuta ed organica revisione della materia;

Si propone, pertanto, sulla scorta di quanto innanzi detto, alla Giunta
Papprovazione del regolamento tramsitorio avente ad oggetto listituzione e il
funzionamento dell'organismo indipendente di valutazione della performance (Allegato
A), preordinato alla nomina da parte del Presidente della Provincia di Barletta - Andria -
Trani dei componenti 'Organismo, previa valutazione dei curricula professionali e,
comungque >>.

LA GIUNTA PROVINCIALE

Udita la relazione del Presidente e condivisa la proposta;

Visto I'allegato A) regolamento recante << regolamento transitorio avente ad oggetto
'istituzione e il funzionamento dell'organismo indipendente di valutazione della
performance>>.

Visti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi rispettivamente dal Dirigente
del Settore Affari Generali Organi Istituzionali e dal Dirigente del Settore Finanziario
della Provincia di Barletta - Andria - Trani, resi ai sensi dell’art. 49, comma 1 del D. Lgs,
n. 267/2000,

DELIBERA

di approvare l'allegato A), che introduce il regolamento transitorio avente ad oggetto
istituzione e il funzionamento dell'organismo indipendente di valutazione della
performance, salva la successiva compiuta ed organica revisione della materia, che si
dovesse rendere necessaria alla luce delle linee guida che saranno diramate dal Comitato
di attuazione del Protocollo siglato dal. Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I'Innovazione e dall’Unione delle Province d’Italia;

di prendere atto che il Presidente della Provincia di Barletta - Andria ~ Trani, previa
valutazione dei curricula provvederi con proprio provvedimento alla nomina dei
componenti I'Organismo Indipendente di Valutazione;



di stabilire che il compenso da riconoscere ai componenti 'Organismo Indipendente
di Valutazione sard equiparato a quello attribuito ai membpri del Collegio dei Revisori
dei Conti, dando atto che, laddove, la Presidenza del’Organismo venga assunta dal
Segretario Generale dell’Ente, allo stesso non saria riconosciuto alcun compenso,
stante il principio della onnicompreansivita della retribuzione;

di demandare al nominando Organismo Indipendente di valutazione ogni attiwita
volta a seguire la fase di sperimentazione per 'adeguamento normativo e procedurale
dell’Ente alle disposizioni del decreto;

di dare mandato al dirigente proponente di procedere all’adozione degli atti connessi e
consequenziali, ivi compresi quelli relativi all’attuazione degli strumenti necessari alla
realizzazione del sistema di valutazione della performance, secondo il dettato
normative in precedenza richiamato;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134 comma 4 del D, Lgs. 267/00.



Delibera n 24 del Z?,(OZZ.Z.O.’[O
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11 sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atii d’uffficio,

ATTESTA
- che copia conforme della presenie deliberaziene ¢ in pubblicazione all’albo pretorio della
Provincia per quindici giorni consecutivi dal 23FEB~2010 al ...ji.g..ﬁp‘gz..ggm... ¢x art,
124, comma 1, del digs.18/08/2000, n. 267;
- che ¢ trasmessa in elenco con foglio n. .........c....... S mdata .........coevnernnn

ai sigg, capigruppo consiliari ex art. 125, del digs.18/08/2000, n. 267.

Bari, 2 3 FEB, 2010

Segretario Gengrale 2 3 FEB. 2010
Pubblifat :i'fmzm

La presenie deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:

Andria, ‘22 FEB. 2010

I Vige-Segretario Generale

don.%w‘osm




