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- OGGETTO: Regolamento Transitorio dell” Area delle posizioni organizzative ed Alte professionalita

L’anno duemila&:.\g addi 3 delmesedi = VIp GCo

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Provinciale. Per la

trattazione dell’ argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA ~ FRANCESCO = - Presidente >
2. GIORGINO  NICOLA - Vice Presidente >
3. DIMARZIO  GIUSEPPE - Assessore ><
4. CEFOLA GENNARO -« >
5. CAMERO POMPEO - X
6. CAMPANA DOMENICO -« _ ><
7. SPINA ANTONIA I X
8. LOMBARDI CARMELINDA =~ -« >
9. DAMIANI DARIO I 5K

Assume la Presidenza il PRESIDENTE VENTOLA
Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa Maria DE FILIPPO
Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta - Andria — Trani,

conclusasi con il parere favorevole di regolaritd tecnico-amministrativa, espresso dal
Dirigente del medesimo settore, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.



It Consigliere delegato al Personale riferisce:

“Vista

- 1a deliberazione di G.P. n. 32 del 18.12.2009 recante Introduzione del regolamento degli uffici e dei servizi
dell’Ente;

- ’art. 14 di detto regolamento che prevede |” istituzione dell’ Area delle Posizioni Organizzative;

- gliartt. Se 17 del D.Lgs. n. 165/01 cosi come modificati dal D.lgs. n. 150/09;

- gli artt. 8,9 e 10 del CCNL del 31.3.1999 e I’art. 10 del CCNL del 22 gennaio 2004;

- il D.lgs. n. 150/09 recante attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della
produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

Considerato

- che I’ attuazione della nuova disciplina per la valutazione delle performance individuali ed organizzative
delle amministrazioni locali prevista dal D.Lgs. n. 150/09, necessita di un supporto metodologico nella fase
di adeguamento degli assetti organizzativi, nella definizione dei sistemi di valutazione delle performance, nel
monitoraggio dell’attuazione degli adempimenti previsti dal D.Lgs. n. 150/09, giusta protocollo d’intesa
siglato tra il Ministro per la pubblica amministrazione ¢ I'innovazione ¢ I’UPI;

- che questa amministrazione, nell’ intento di avviare ’adeguamento del proprio assetto organizzativo alle
citate disposizioni legislative, con nota n. 1949 del 23.2.2010 ha manifestato la propria volonta di aderire
alla fase di sperimentazione dell’attuazione del citato protocollo di intesa per la valorizzazione della
produttivita del lavoro pubblico, I’efficienza e la trasparenza delle Province;

- che l’art. 2 di detto protocollo stabilisce che la fase di sperimentazione si articola, tra le altre attivita,nella
definizione del sistema di indicatori per la misurazione ¢ la valutazione della performance omogenei ed
integrati con gli strumenti di pianificazione delle attivita e controllo dei risultati previsti dalla normativa di
riferimento per le province;

- che, questa amministrazione con deliberazione n. 24 del 22.2.2010 ha predlsposto il regolamento per
’istituzione dell’ Organismo Indipendente di Valutazione con funzioni, tra le altre, di monitoraggio e
consulenza in materia di valutazione del personale demandando, allo stesso, ogni attivita volta a seguire la
fase di sperimentazione per 1’adeguamento normativo e procedurale dell’Ente alle disposiziont del decreto;

- che la neo istituita Provincia di Barletta-Andria-Trani, stante la complessitd organizzativa di primo
impianto necessita di assicurare la ottimale funzionalitd degli uffici e pertanto conferire incarichi di
Posizione Organizzativa e di Alta Professionalitd cui assegnare funzioni di responsabilita, sovrintendenza,
coordinamento, controllo e gestione delle risorse assegnate;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge;

LA GIUNTA PROVINCIALE

Udita la relazione del Consigliere Delegato € condivisa la proposta;

Visto il parere favorevole di regolaritd tecnica espresso dal Dirigente del Settore Personale della
Provincia di Barletta — Andria — Trani, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

1. approvare I’allegato Regolamento transitorio disciplinante 1’Area delle posizioni organizzative ed
alte professionalita, salva la successiva compiuta ed organica revisione della materia che si dovesse
rendere necessaria a seguito dell’applicazione delle nuove disposizioni legislative introdotte dal
D.1gs. n. 150/09, anche alla luce delle risultanze della ridetta fase sperimentale ;

2. di trasmettere copia del presente provvedimento alle organizzazioni sindacali di categoria
maggiormente rappresentative;



Indi, la Giunta, stante I’urgenza, ai sensi deil’art. 134, comma 4, D.Lgs. n. 267/00, con successiva separata
votazione ad unanimita di voti, dichiara il presente provvedlmento immediatamente eseguibile.



Delibera n. tﬁ del QO3 !05! 1040

Visto per la conferma dei pareri di regolarita tecnica ¢ contabile, ai sensi dell’art. 49, co0.1° del d.1gs. 267/00

Tl Respo le del Settore 11 Dirigente del Settore Finanziario

IL PRESIDE

S

Il sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che copia conforme della presente deliberazione ¢& in pubblicazione all’albo pretorio della
Provincia per quindici giorni consecutivi dal .0 MAG..2000...... al .. 2.9 MAG..2010. ex art
124, comma 1, del dlgs.18/08/2000, n. 267; -
- cheé trasmessain elenco con foglion. ........ccooovocviiiriceccecie e indata ..o

ai sigg. capigruppo consiliari ex art. 125, del dlgs.18/08/2000, n. 267.

Andria, 10 MAG. 2010

1l Vice-Segretario Generale

SO~

dott.a Lisa CAMPOSEO
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