PROVINCIA
DI
BARLETTA — ANDRIA - TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N. G5 DEL 2:1/06/ 2040

OGGETTO: Costituzione Delegazione Trattante di parte pubblica per la Contrattazione Collettiva
Decentrata Integrativa ¢ la Concertazione relativa al personale dipendente compresa 'area
della dirigenza.

L’anno duemila dieci  addi 24 del mese di NA S D

nella Sede istituzionale della Provincia, a seguito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta

Provinciale. Per la trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente <
2. GIORGINO NICOLA - Vice Presidente >
3. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore Pt
4. CEFOLA GENNARO - Pl
5. CAMERO POMPEO - Pt
6. CAMPANA DOMENICO - - X R
7. SPINA ANTONIA -« <
8. LOMBARDI CARMELINDA -« P4
9. DAMIANI DARIO -« ><

Assume la Presidenza ¢ PRE SiderTE ' TRANQESC0 VENIOLA
Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa. Maria DE FILIPPO

Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta Andria Trani, conclusasi con il parere
favorevole di regolarita tecnico-amministrativa, espresso dal Dirigente del medesimo Settore, ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;

1l consigliere delegato al personale Pietro D’ Addato riferisce che:



<<Premesso che l'art. 40 del D.Lgs. n. 165 del 31/03/2001 e successive modifiche ed integrazioni, prevede
la contrattazione decentrata integrativa, presso ciascun Ente, finalizzata al contemperamento tra esigenze
organizzative, tutela dei dipendenti e interessi degli utenti sulle materie € nei limiti determinati dal CCNL
nazionale;

Visto il D.Lgs. 165/01 ed in particolare il titolo III sulla contrattazione collettiva e rappresentanze
sindacale;

Viste le disposizioni contrattuali vigenti sia per il personale non appartenente all'area separata della
dirigenza, sia per il personale dirigente che prevedono la costituzione da parte delle Amministrazioni
Locali della delegazione di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa e la
designazione dei soggetti rappresentanti la parte datoriale nei tavoli di concertazione;

Vista la Deliberazione n. 32 del 18 dicembre 2009 con la quale la Giunta Provinciale, avente ad oggetto
“Introduzione regolamento uffici e servizi ¢ macrostruttura dell’Ente”, ha previsto l'istituzione dei Settori
come strutture organizzative di massimo livello assegnate alla responsabilita di dirigenti, cui € attribuita, tra
le altre competenze, la gestione delle risorse umane assegnate e la corretta applicazione dei sistemi di
gestione dell'Ente e degli istituti contrattuali in materia di personale € organizzazione,

Considerato che:

- I’Ente ¢ di nuova istituzione;

- la delegazione trattante di parte pubblica ¢ nominata dall’Amministrazione, secondo la procedura di cui

all’art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004 e, per il personale con qualifica dirigenziale, dalla procedura di cui <

all’art. 4 del CCNL 22 febbraio 2006;

- in data 22.01.2010 ¢ entrato in vigore il CCNL dell’Area della dirigenza del Comparto Regioni e §Q
\%

Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 ¢ il biennio economico 2006-2007; <
- in data 11.04.2008 ¢ entrato in vigore il CCNL dell’Area del personale non dirigente del Comparto\<
Regioni e Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 ¢ il biennio economico 2006-2007; S
- I’Amministrazione provinciale deve concludere la contrattazione decentrata integrativa con le
Organizzazioni sindacali per il corrente anno € per quelli futuri;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere a costituire la delegazione trattante di parte pubblica allo scopo di
consentire I’immediata apertura della contrattazione decentrata integrativa;

Dato atto che le pubbliche Amministrazioni non possono sottoscrivere in sede decentrata contratti collettivi
integrativi in contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti nei propri strumenti di programmazione annuali € pluriennali, per la nullita delle clausole difformi;

PROPONE ALLA GIUNTA

- di approvare la costituzione delle seguenti delegazioni con i suoi componenti come segue:
Delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa
relativa al personale non appartenente all'area separata della dirigenza

- Segretario Generale — Presidente
- Dirigente del Settore Personale
- Dirigente del Settore Finanziario

Delegazione trattante di parte pubblica per la concertazione relativa al personale dipendente non
appartenente all'area separata della dirigenza

- Segretario Generale — Presidente
- Dirigente del Settore Personale
- Dirigente del Settore Finanziario



prevedendo la partecipazione del personale del Settore Personale o delle altre strutture organizzative
interessate, con funzioni di supporto alla delegazione sopra specificata nonché del Dirigente competente
per materia o suo delegato.

Delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata integrativa
relativa al personale appartenente all'area separata della dirigenza

- Segretario Generale — Presidente
- Dirigente del Settore Personale
- Dirigente del Settore Finanziario

prevedendo la partecipazione del Dirigente competente per materia qualora di tratti di contrattazione di
carattere settoriale;

Delegazione trattante di parte pubblica per la concertazione relativa al personale appartenente
all'area separata della dirigenza

- Segretario Generale — Presidente
- Dirigente del Settore Personale
- Dirigente del Settore Finanziario

prevedendo la partecipazione del personale del Settore Personale o delle altre strutture organizzative
interessate, con funzioni di supporto alla delegazione sopra specificata nonché del Dirigente competente
r materia o suo delegato.

& \dare atto che ai lavori della delegazione trattante partecipera in qualita di invitato il Presidente e/o
essore/Consigliere delegato al personale;

che, in caso di motivato impedimento, ciascun componente di parte pubblica, pud indicare un suo
ato alle riunioni di delegazione trattante;

- di affidare al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica la facolta di far partecipare in modo
puntuale alle trattative altro personale dell'Ente, titolare di specifiche competenze tecniche, per chiarire
eventuali particolari situazioni riferite ai temi trattati dalle parti sociali;

di provvedere, con successivo atto, a dare direttive ed indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica
in ordine agli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo, delle
scelte di bilancio e degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione;

- di dare atto che la delegazione sindacale ¢ composta dalla Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle
persone designate dalle OO.SS. e dai rappresentati delle organizzazioni Sindacali Territoriali di Categoria
firmatarie del CCNL vigente;
All'unanimita, Con votazione unanime e palese

LA GIUNTA PROVINCIALE

Udita la relazione del consigliere delegato al Personale Pietro D'Addato condivisa la proposta;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente del Settore Personale della Provincia
di Barletta Andria Trani, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e qui richiamate quale parti integranti e sostanziali, di approvare la



proposta di deliberazione come sopra articolata e che nel presente dispositivo si intende cosi integralmente
riportata e trascritta:

1) di definire la composizione della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa relativa al personale non appartenente all'area separata della dirigenza:

- Segretario Generale — Presidente
- Dirigente del Settore Personale
- Dirigente del Settore Finanziario

2) di definire la composizione della delegazione trattante di parte pubblica per la concertazione relativa al
personale dipendente non appartenente all'area separata della dirigenza:

- Segretario Generale — Presidente
- Dirigente del Settore Personale
- Dirigente del Settore Finanziario

prevedendo la partecipazione del personale del Settore Personale o delle altre strutture organizzative
interessate, con funzioni di supporto alla delegazione sopra specificata nonché del Dirigente competente
per materia o suo delegato.

3) di definire la composizione della delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva
decentrata integrativa relativa al personale appartenente all'area separata della dirigenza:

- Segretario Generale — Presidente
- Dirigente del Settore Personale
- Dirigente del Settore Finanziario

prevedendo la partecipazione del Dirigente competente per materia qualora di tratti di contrattazione di
carattere settoriale,

4) di definire la composizione della delegazione trattante di parte pubblica per la concertazione relativa al
personale appartenente all'area separata della dirigenza:

- Segretario Generale — Presidente
- Dirigente del Settore Personale
- Dirigente del Settore Finanziario

prevedendo la partecipazione del personale del Settore Personale o delle altre strutture organizzative
interessate, con funzioni di supporto alla delegazione sopra specificata nonché del Dirigente competente
per materia o suo delegato.

5) di dare atto che ai lavori della delegazione trattante partecipera in qualita di invitato il Presidente e/o
I’ Assessore/Consigliere delegato al personale;

6) che, in caso di motivato impedimento, ciascun componente di parte pubblica, pud indicare un suo
delegato alle riunioni di delegazione trattante,

7) di affidare al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica la facolta di far partecipare in modo
puntuale alle trattative altro personale dell'Ente, titolare di specifiche competenze tecniche, per chiarire
eventuali particolari situazioni riferite ai temi trattati dalle parti sociali;
di provvedere, con successivo atto, a dare direttive ed indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica in
ordine agli interventi ritenuti prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo, delle scelte
di bilancio e degli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione;



8) di dare atto che la delegazione sindacale ¢ composta dalla Rappresentanza Sindacale Aziendale nelle
persone designate dalle OO.SS. e dai rappresentati delle organizzazioni Sindacali Territoriali di Categoria
firmatarie del CCNL vigente;

9) di notificare il presente provvedimento alle OO.SS. e disporre l'affissione all'Albo Pretorio ai sensi
dell'art. 124 del D.Lgs. n. 267/2000.









Delibera n. 6% del 24 /0‘3 / 1010

Il Respbrigabile del Settore
eby

7

nte verbale € stato approvato e sottoscritto nei modi di J€gge / /

g

[
Ip

11 sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

- che copia conforme della presente deliberazione ¢ in pubblicazione all’albo pretorio della

Provincia per quindici giorni consecutivi dal ZSMAEZMU ,,,,,, al "gﬁllJZl]ﬂ] ex art. 124,
comma 1, del D.Lgs.18/08/2000, n. 267,
- cheé trasmessa in elenco con foglion. .........ccooovviiiiiiiiiiii indata ..o

ai sigg. capigruppo consiliari ex art. 125, del D.Lgs.18/08/2000, n. 267.

Andria, 25 MAG. 2010

11 ﬁgﬁo Generale
Per collaziome ™ _____. /
% /

dott.ss3 Annalisa CAMPOSEO

La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:
|| Per conferimento di immediata eseguibilitad. Art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267

Dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione. Art. 134, comma 3, del D Lgs. 18/08/2000, n. 267

Andria, 21 MAG. 2010

alisa CAXIPOSEO
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