PROVINCIA
DI
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N &% DEL 4%0€ 240

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA COSTITUZIONE DEI FONDI PER IL SALARIO
ACCESSORIO - ANNO 2010.

L’anno duemila dieci  addi 4} del mese di CIUGNO

nella Sede istituzionale della Provincia, a seguito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta

Provinciale. Per la trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente =<
2. GIORGINO NICOLA - Vice Presidente >
3. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore ><
4. CEFOLA GENNARO -« >
5. CAMERO POMPEO -« > N
6. CAMPANA DOMENICO - >
7. SPINA ANTONIA -« >
8. LOMBARDI CARMELINDA -« >
9. DAMIANI DARIO _— >

Assume la Presidenza il dott. Francesco VENTOLA
Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa. Maria DE FILIPPO

Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta Andria Trani, conclusasi con il parere
favorevole di regolarita tecnico-amministrativa, espresso dal Dirigente del medesimo settore, ai sensi
dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000;



Il Presidente Francesco Ventola riferisce che:

<<L’art. 31 del C.C.N.L. 22.1.2004 dispone che, presso ogni ente, siano annualmente previste le risorse
finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e al sostegno di
iniziative rivolte a migliore la produttivita, I’efficienza e I’efficacia dei servizi;

Considerato che, ai fini dell’avvio della trattativa per la definizione dei criteri per la destinazione del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse e la produttivita per ’anno 2010, ¢ necessario procedere alla relativa
costituzione tenendo conto che lo stesso si articola in risorse stabili (art. 31, comma 2) e risorse decentrate
variabili (art. 31, comma 3):

- le risorse decentrate stabili, dovrebbero essere determinate con riferimento agli anni precedenti in base alla
relativa disciplina contrattuale, € con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, richiamando le
disposizioni contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la corretta costituzione del fondo per il
salario accessorio (comma 2),

- le risorse decentrate variabili sono quelle aventi carattere di eventualita e variabilitd e sono determinate
annualmente secondo quanto prescritto dall’art. 15 del CCNL 1/4/1999, comma 1 lett. d), €), k), m), n)
comma 2, comma 5 per gli effetti non correlati all’incremento delle dotazioni organiche, ivi compresi quelli
derivanti dall’ampliamento dei servizi e dalle nuove attivita,

Verificato che compete all’organo esecutivo dell’Ente fornire indicazioni e indirizzi in materia di
quantificazione delle risorse decentrate, con particolare riferimento alla parte variabile del fondo;

Dato atto che la quantificazione delle risorse decentrate avviene in assenza del CCNL per I’anno 2010;

Rilevato che la disciplina dei contratti collettivi di lavoro del comparto Regioni — Autonomie Locali non ha \(¢
individuato una regolamentazione specifica per la costituzione del Fondo di che trattasi negli enti di nuova
istituzione;

Dato atto che, secondo un parere espresso dall'Aran in data 25/03/2010, che costituisce l'allegato A) alla
presente determinazione, possa utilizzarsi, come criterio guida, il comma 5 dell'art. 15 del CCNL dell'1/4/99
che testualmente recita: “In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati
ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie
disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito
della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 6 del d.lgs. 29/93, valutano anche
l'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del
personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la copertura nell'ambito delle capacita di
bilancio”;

Dato atto che, con Deliberazione di Giunta n. 36 del 24/12/2009 ¢ stato approvato il piano del
fabbisogno di personale per il triennio 2010-2012, all’interno del quale la dotazione organica provvisoria,
prevista per I’anno 2010, si attesta in n. 570 unita;

Atteso che in data 30/12/2009 ¢ stato approvato, con Delibera di Consiglio Provinciale n. 27, il
Bilancio di Previsione per 1I’anno 2010, ragion per cui ’ente ha conseguito autonomia finanziaria ed
operativa, iscrivendo in appositi capitoli di bilancio le somme necessarie al finanziamento delle indennita di
che trattasi;

Dato atto che, sempre secondo il succitato parere dell'Aran, ¢ ragionevole procedere, ai fini della
quantificazione delle risorse del fondo di che trattasi, alla rilevazione della retribuzione accessoria pro-capite
erogata da Enti di equivalente livello organizzativo e, pertanto si € ritenuto di procedere alla individuazione
di n. 5 Province similari a quella in argomento, partendo dalla densita di popolazione, valore che rappresenta
il primo indice di complessita organizzativa dell'ente per l'erogazione dei servizi,

Visti gli indici strutturali delle Province italiane, riepilogati in un documento UPI, che costituisce
l'allegato B) al presente provvedimento, in base ai quali sono state individuate come province similari le
seguenti amministrazioni:



Arezzo;
Chieti;
Lucca;
Potenza;
Ravenna;

Visto il CCCNL dell'1.04.1999;

Visti i successivi CCNL di comparto sottoscritti in data 05/10/2001, 22/01/2004, 09/05/2006, 11/04/2008;
Visto il D.Lgs. 267/2000;

Visto 1l D.Lgs. 150/2009>>

Tutto cio premesso

PROPONE ALLA GIUNTA

di demandare al Dirigente del Settore personale la costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e la produttivita anno 2010 quantificandolo provvisoriamente, dando atto che lo
stesso sara rideterminato dopo la definitiva determinazione della dotazione organica, in €.
2.180.203,20;

2. di dare atto che detto importo & stato determinato moltiplicando la media del fondo pro- capite delle 5
TT4 > province prese a riferimento per il n. dei dipendenti rivenienti dal piano del fabbisogno per l'anno 2010,
“0on esclusione del personale agricolo, del personale docente ITA e del personale con qualifica

o grigenziale, categorie cui sono riconducibili altre modalita di finanziamento del salario accessorio;
3 dare atto che tale cifra si attesta sulle 503 unita, tenendo presente sia il personale in servizio alla

\

3 esente data, sia di quello che si prevede di reclutare, come da piano delle assunzioni anno 2010

@hy pprovato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 36 del 24/12/2009;

di dare atto che le modalita di calcolo del suddetto Fondo sono sviluppate nell'allegato C) che
costituisce parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

di dare atto che tutta la documentazione relativa alle cinque province prese a riferimento € agli atti
dello scrivente Settore;

di trasmettere tale atto alle Organizzazioni sindacali territoriali rappresentative;,

di procedere, con successivo provvedimento, alla convocazione della delegazione trattante di parte
pubblica e delle rappresentanze sindacali territoriali rappresentative, al fine di addivenire alla
sottoscrizione del Contratto decentrato integrativo della Provincia di che trattasi.

Con votazione unanime e palese

LA GIUNTA PROVINCIALE

Udita la relazione del Presidente Francesco Ventola e condivisa la proposta,

Visti i pareri favorevolg di regolarita tecnica e contabile espressi rispettivamente dal Dirigente del Settore
Personale e dal Dirigente del Settore Finanziario della Provincia di Barletta Andria Trani, ai sensi dell’art.
49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa € qui richiamate quale parti integranti e sostanziali, di approvare la

proposta di deliberazione come sopra articolata e che nel presente dispositivo si intende cosi integralmente

riportata e trascritta:



1. di demandare al Dirigente del Settore personale la costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e la produttivita anno 2010 quantificandolo provvisoriamente, dando atto che lo
stesso sara rideterminato dopo la definitiva determinazione della dotazione organica, in €.
2.180.203,20;

2. di dare atto che detto importo ¢ stato determinato moltiplicando la media del fondo pro-capite delle 5
province prese a riferimento per il n. dei dipendenti rivenienti dal piano del fabbisogno per l'anno
2010, con esclusione del personale agricolo, del personale docente ITA e del personale con qualifica
dirigenziale, categorie cui sono riconducibili altre modalita di finanziamento del salario accessorio;

3. di dare atto che tale cifra si attesta sulle 503 unita, tenendo presente sia il personale in servizio alla
presente data, sia di quello che si prevede di reclutare, come da piano delle assunzioni anno 2010
approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 36 del 24/12/2009;

4. di dare atto che le modalita di calcolo del suddetto Fondo sono sviluppate nell'allegato C) che
costituisce parte integrante e sostanziale al presente provvedimento;

5. di dare atto che tutta la documentazione relativa alle cinque province prese a riferimento ¢ agli atti

dello scrivente Settore;

di trasmettere tale atto alle Organizzazioni sindacali territoriali rappresentative;,

di procedere, con successivo provvedimento, alla convocazione della delegazione trattante di parte

pubblica e delle rappresentanze sindacali territoriali rappresentative, al fine di addivenire alla

sottoscrizione del Contratto decentrato integrativo della Provincia di che trattasi

8. di disporre che, in conformita all’art. 125 del T.U.E.L., la presente deliberazione, contestualmente
alla pubblicazione all’albo sia trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari.

~ o

Con successiva € separata votazione unanime, la Giunta dichiara la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L. per consentire la predisposizione degli atti inerenti
la costituzione del Fondo per il salario accessorio del 2010.



Delibera n. (88 del

@éRETARIO E IL H

Il sottoscritto yi(e-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che copia conforme della presente deliberazione ¢& in pubblicazione all’albo pretorio della
Provincia per quindici giorni consecutivi dal ..... ZIEIUZMU ..... al "GLUE A010.... ex art. 124,
comma 1, del dlgs.18/08/2000, n. 267,
- che ¢ trasmessa in elenco con foglion. ........ccoeeeiviiiiiiiiiicii e, indata ...

ai sigg. capigruppo consiliari ex art. 125, del dlgs.18/08/2000, n. 267.

| ) IL SEGRE
Andria, GiU. 2010 M

Il Vice-Segretario

‘Per collazione = ..

dott.ssa Anfialisa CAMPOSEO

La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:
>4 Per conferimento di immediata eseguibilita. Art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267
| | Dopo il decimo giorno dalla sua pubblicazione. Art. 134, comma 3, del D Lgs. 18/08/2000, n. 267

Andria. 17 610, 2010

dott.ssa Anpafisa CAMPOSEO




