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It sottoscritio Vice - Segretario Generale, visti ghi atti d’ufficio,

ATTESTA
- che copia conforme della presente deliberazione ¢ in pubblicazione all’albo pretorio della Provincia
per quindici giorni consecutivi dal ........ 15}]92811 al 3UBiCZ§}ﬁ
del dlgs.18/08/2000, n. 267;

che ¢ trasmessa in elenco con foglio N ..o indata ..oooeeenieeerenen

ex art. 124, comma 1,

ai sigg. capigruppo consiliari ex art. 125, del digs.18/08/2000, n. 267.

Andria, 15 0.0, 201t

La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:

Andria, 13 0IC. 201

11 Vice - Segretario Generale

AnngTidsa CAMPOSEO

MR,
<I—

PROVINCIA
di
'BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N. 425 pEL  43.42. 2,44

OGGETTO:Modifica ed Integrazione dell’art. 2 rubricato “Modalita d’accesso” del Regolamento
sull’accesso agli impieghi nella Provincia Barletta-Andria-Trani ¢ modalitd di svolgimento dei
concorsi ¢ delle altre forme di assunzione.

Lanno duemilawudse:  addi A2 delmesedi DICENRRE

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si & riunita la Giunta Provinciale. Per la trattazione

dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente P
2. GIORGINO NICOLA - Vice Presidente | x
3. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore <\
4, CEFOLA ~  GENNARO - - « ><
5. CAMERO POMPEO | .« e
6. CAMPANA . DOMENICO - o
7. SPINA ANTONIA -« Pl
§. LOMBARDI  CARMELINDA - © <
9, DAMIANI DARIO - >

Assume la Presidenza 1l Sig. Presidente Dott. Francesco VENTOLA
Partecipa alla seduta 1l Segretaﬁo Generale, dott.ssa Maria DE FILIPPO
Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta — Andria — Trani, conclusasi con il parere favorevole

di regolarita tecnico — amministrativa, espresso dal Dirigente del medesimo Settore, ai sensi‘ dell’art. 49, comma 1, del
D. Lgs. n. 267/2000. ' -




Richiamata la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 42 del 31.12.2009, avente ad oggetto “Regolamento
sull’accesso agli impieghi e sulle modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione™e successive .
modificazioni ed integrazioni,

Considerato che la Legge 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili” prevede all’art. 11 quale
modalitd alternativa di inserimento lavorativo dei soggetti disabili, oltre alla chiamata numerica, la possibilita per gli
uffici competenti di stipulare con 1 datori di lavoro apposite convenzioni,

Considerato che 1’art. 9, comma 1 della Legge 16 gennaio 2003, n.3 ed altresi, dall’art. 3, comma 61 della Legge 24
dicembre 2003, n. 350 (Finanziaria 2004) prevede la possibilita per gli Enti di avvalersi delle graduatorie concorsuali,
ancora valide, approvate da altre amministrazioni,

Ritenuto pertanto procedere alla integrazione del Regolamento sull’accesso agli impieghi nella Provincia di
Barletta-Andria-Trani e modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione e precisamente all’art.2
“Modalita di Accesso” vengono inserite ed aggiunte le seguenti lettere:

a) mediante procedura di mobilita da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art, 30 del D.
Lgs. 165/2001;

e Jmediante stipulazione di apposita Convenzione avente ad oggetto la determinazione di un programma
mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali ai sens dell’art. 11 comma 1 della Legge
12/03/1999 n. 68;

P mediante attingimento di personale dalle graduatorie concorsuali in vigore, relative ai profili e categorte
da assumere, approvate dai Comuni del territorio della Provincia di Barletta-Andria-Trani.

Pertanto alla luce delle integraziomi uf supra riportate ’art. 2 rubricato “modalita di accesso” de
Regolamento sull’accesso agli impieghi nella Provincia di Barletta- Andria-Trani risulta cosi composto: 1. e
L’assunzione agli impieghi nella Provincia avviene: Lf
@) mediante procedura di mobilitd da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del
Lgs.165/2001; '

kal

b) per concorso pubblico aperto a tutti per esami, per titoli ed esami, per corso concorso o per selezio % /
mediante lo svolgimento .di prove volte all’accertamento della professionalita richiesta dal profilo. 3:
professionale di qualifica, avwalendosi anche di sistemi automatizzati; Qg

¢) mediante avwiamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dagli uffici circoscrizionali del lavoro
che siano in possesso del titolo di studio richiesto dalla normativa vigente al momento della pubblicazione'
dell’offerta di lavoro;

d) mediante chiamata numerica degli iscritti nelle apposite liste costituite dagii appartenenti alle categorie
protette di cui alla legge n. 68/1999, e successive modificazioni ed integrazioni;

e) Mediante stipulazione di apposita Convenzione avente ad oggetto la determinazione di un pragramma
mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali ai sensi dell’art. 11 comma 1 della Legge
12/03/1999 n. 68;

J) mediante attingimento di personale dalle graduatorie concorsuali in vigore, relative ai profili e categorie
da assumere, approvate dai Comuni del territorio della Provincia di Barletia-Andria-Trani.

2.1l concorso pubblico deve svolgersi con modalita che ne garantiscano Uimparzialite, ’economicita e la
celeritd di espletamento, ricorrendo, ove necessario, all’ausilio di sistemi automatizzati diretti a realizzare
forme di preselezione.” '

Visto .il‘D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, concernente il regolamento sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzioni nei pubblici impieghi;




Acquisito il parere favorevole espresso dal Dirigente del Settore Personale sotto il profilo di regolarita
tecnica, secondo quanto previsto dall’ articolo 49, comma 1, del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267,

PROPONE ALLA GIUNTA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte quah paﬂ: mtegrantl e sostanzial del
presente provvedimento:

+ di integrare il Regolamento agli impieghi nella Provincia Barletta-Andria-Trani ¢ modalid di
svolgimento dei concorsi ¢ delle altre forme di assunzione, approvato con Deliberazione di G.P.
n. 42 del 30.12.2009; mediante 1’inserimento ed aggiunta all’art. 2 rubricato “Modalitd di
accesso” delle successive  Iett. a), ¢) , f) come di seguito riportato:
a )mediante procedura di mobilita da altre pubblzche amminisirazioni, Gi sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. 165/2001;
¢) mediante stipulazione di apposita Convenzione avente ad oggetto la determinazione di un

programma mirante al conseguimento deglz obzetth occupaz:onalz ai sensi dell’art. 11 comma 1
della Legge 12/03/1999 n. 68; = :

1) mediante attingimento di personale dalle graduatorie concorsuali in vigore, relative ai profili e
categorie da assumere, approvate dai Comuni del territorio della Provincia di Barletia-Andria-
Trani; Lo -

di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS., ai sensi dell'articolo ai sensi dell'articolo 7 del CCNL
01/04/1999.

LA GIUNTA

Preso atto, del parere favorevole di regolaritd tecnica espresso dal Responsabile del Settore Personale, a norma
dell’art. 49 del TUEL n. 267/2000;
Dato atto che il presente provvedimento, non comportando impegno di spesa o diminuzione di entrata, non necessita
del parers di regolarita contabile del Responsabile del Settore Finanziario,
Visti:

- il TUEL n. 267/2000;

- lart. 57 del D.Lgs n. 165/2001 e sm.1.

con voti unanimi espressi nei modi di legge
DELIBERA

1) di integrare il Regolamento sull’accesso agli impieghi nella Provincia Barletta- Andria-Trani ¢ modalita di
svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione, approvato con Deliberazione di G.P. n. 42 del
30.12.2009, con I'inserimento ed aggiunta all’art. 2 rubricato “Modalita di accesso” delle successive lett.
a), ¢) , ) come di seguito riportato:

a) mediante procedura di mobilits da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. 165/2001;

e)mediante stipulazione di apposita Convenzione avente ad oggetto la determinazione di un programma
mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali ai sensi dell’art. 11 comma 1 della Legge
12/03/1999 n. 68;
P mediante attingimento di personale dalle graduatorie concorsuali in vigore, relative ai profili e categorie
da assumere, approvate dai Comuni del territorio della Provincia di Barletta-Andria-Trani.



2) di riapprovare, [Part. 2 rubricato “modalita di accesso” del Regolamento sull’ accesso agli impieghi nella
Provincia di Barletta-Andria-Trani cosi come riportato: 1. L’assunzione agli impieghi nella Provincia
avviene.

a) mediante procedura di mobilita da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D.
Lgs. 165/2001;

b) per concorso pubblico aperto a tutti per esami, per titoli ed esami, per corso concorso o per selezione
mediante lo svolgimento di prove volte all’accertamento della professionalita richiesta dal profilo
professionale di qualifica, avvalendosi anche di sistemi automatizzati;

¢) mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento tenute dagli uffici circoscrizionali del lavoro
che siano in possesso del titolo di studio rzchze.sto dalla normativa vigente al momento della pubblicazione
deil’offerta di lavoro;

d) mediante chiamata mumerica degli iscritti nelle apposite liste costituite dagli appartenenti alle categorie
protette di cui alla legge n. 68/1999, e successive modificazioni ed integrazioni;

e) Mediante stipulazione di apposita Convenzione avente ad oggetto la determinazione di un programma
mirante al conseguimento degli obiettivi occupazionali ai sensi dell’art. 11 comma 1 della Legge
12/03/1999 n. 68;

P mediante attingimento di personale dalle graduatorte concorsuali in vigore, relatwe ai profili e categorie
da assumere, approvate dai Comuni del territorio della Provincia di Barletia-Andria-Trani.

2.1l concorso pubblico deve svolgersi con madalita che ne garantiscano l'imparzialita, I’economicita e la
celerita di espletamento, ricorrendo, ove necessario, all’ausilio di sistemi automatizzati divetti a realizzare
Jorme di preselezione, ™

3) di trasmettere copia del presente atto alle OO.SS., ai sensi dell'articolo 7 del CCNL 01/04/1999.

Stante 1'urgenza di provvedere, con separata votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 134 del D.lgs. n.
267/2000, 1a presente deliberazione ¢ dichiarata immediatamente eseguibile.
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