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I presente verbale € stato approvato e sottoscritto nei modi di legge //
LASSESRE
I fies

Il sottoscritto Vice Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

1. che copia conforme della presente delibe/l‘qzli]qne?%i}l pubbhc?z;ole% fall’albo pretorio della Provincia
REARLIE A Y]

...........................

per quindici giorni consecutivi dal ...coceevvverivcirecinnnann, al X art. 124, comma 1,

dei dlgs.18/08/2000, n. 267,

| dr

BARLETTA — ANDRIA — TRAN'I

" ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N, 42 DEL 29 61, 2012

OGGETTO: Autorizzazione alla Delegazione Trattante di’ Parte Pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell’accordo sulla destinazione delle risorse alla contrattazione decentrata integrativa,
personale non dirigente, relativamente all’annualitad economica 2011.

del mese di

L’anno duemi]aal_u;l:g addi 29 ¢Glv GNO

nel Palazzo della Provincia, a seguito ito di convocazione, si & riunita la Giunta Provinciale. Per la trattazione

2. che ¢ trasmessa in elenco con foglio n. ...cvvvevnccciinineriseeeennesnen., in data

ai sigg. capigruppo consiliari ex art. 125, del dlgs.18/08/2000, n. 267,

Andria,

dott ssa ﬁrnna dsa CAMPOS $£) ,
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dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:
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Andria, 2 3 BIU. 202

Presente Assente
1, VENTOLA FRANCESCO - Presidente >
2. GIORGINO NICOLA - Vice Presidente >
3. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore .><
4, CEFOLA GENNARO . >
- S—CAMERO————POMPEO,— — | .
Y "(':ZA\«}PA\}A " DOMENICO " NN 'S N E
7. SPINA ANTONIA - . >< '
. 8. LOMBARDI CARMELINDA - >
9. DAMIANI DARIO - - o :
; T N ) g ., A
o ANEHRE M har2w o '

Assume la Presidenza il Sig. Reesidente-dott—FrancescoVENTOEAY], VICE-SEGRETARIO GENERA
Partecipa alla seduta il Segretario-Genesale,-dott.ssa-Maria-de-EH-IRp{lott. s80 Anna Lisa Campo

Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta — Andria — Trani, conclusasi con il parefe favorevole
di regolaritd tecnico — amministrativa, espresso dal Dirigente del medesimo Settore, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del

D. Lgs. n. 267/2000.




LI RATIES !

S 'RegldméAiiiOlloihieth’lh“' "'.""-" B " - '”'"”' """";""
Uoe o alldr 17 de,i suddette CCNL, modificate e 111teg1ato chll’au 36 CCNL 22 01 2@04 e da!l art; 7 del' CC\]L
9,05, 2{)06 viene stabilita la disciplina per Iitilizzo del suddetto Fondo;- { S

- il comma 1 dell’art, 4 del CCNL 1.04.1999 stabilisce che gli Enti stipulano il contratto collettivo decennato
_integrativo utilizzandd le risorse di cui al summenzionato art. 15,.nel rispetto della disciplina di cui allart. 17;
Part. 40 del D.Lgs. 165/2001, cosi come novellato dall’art. 54 comma 1 del D Lgs. 165/2009,, stabilisce Ie
materie sottratte alla contrattazione, ottenendo, de residuo, quelle che invece vi rientrano, desumibili dai
vigenti CCNL di comparto;

- in particolare il comma 3 del precitato articolo statuisce il rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli
strumenti di programmazione annuale ¢ pluriennale di ciascuna amministrazione, mentre il successivo comma
3 quinquies , stabilisce che i contratti collettivi decentrati integrativi non possono essere in contrasto con i
vincoli risultagti dai contratti nazionali o comportare oneri aggiuntivi rispetto a quelli previsti dai vigenti
CCNL;

DATO ATTO che:

- con propria deliberazione n. 83/2010, sono state fornite al Dirigente del Settore Personale le linee di indirizzo
per la costituzione del primo fondo per Ie politiche di sviluppo delle risorse umane e la produttivitd;

- con determinazione n. 86/2010, adottate dal Settore Personale, si ¢ proceduto alla costituzione del Fondo di
che trattasi, quantificato inizialmente in € 2.180.203,20;

- con successiva determinazione del summenzionato settore n. 147/2010 tale Fondo & stato rideterminato in €
1.829.370,00, in considerazione della rideterminazione delle dotazione organica, relativamente al triennio
2010-2012, adottata con propria deliberazione n. 162/2010; :

- successivamente con determinazione del settore personale n. 112 del 27/05/2011, il Fondo per I’anno 2010 &GA»
stato nuovamente rideterminate in € 794.695,00 al netto delle progressioni orizzontali in godimento §
dell’indennita di comparto; <

- con Deliberazione di G.P. n. 21 del 29.03.2012 il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ |
produttivitd - anno 2010 ¢ stato rideterminato a seguito della sostituzione della Provincia di Lucca conﬁ;
Provincia di Novara, per le motivazioni ivi enunciate; S

- conseguentemente con Determinazione Dirigenziale del Settore Personale n. 97 del 12.04.2012 si procedeva’ }3{?
alla rideterminazione, in via definitiva, del Fondo predetto per I’anno 2010; )
con proprie determinazioni dirigenziali n. 2 del 03.01.2011 e n. 137 del 24.06.2011 si procedeva alla
costituzione, in via provvisoria, del Fondo per le Politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ la produttivita
per ’anno 2011, quantificandolo inizialmente in € 1.524.370,00 ¢ in seguito in € 794.695,00, al netto delle
somme destinate alle progressioni economiche orizzontali in godimento ed all’ indennita di comparto;
successivamente, in attuazione della deliberazione di Giunta Provinciale n. 21 del 29.03.2012, con successiva
determinazione del Settore Personale n. 97 del 12.04.2012 si & proceduto alla rideterminazione, in via
., » definitiva, del.Fondg per le Politiche di svnluppo delle. risorse umane ,¢ la praduttivitd — anno, 2010,
quanttﬁcando in € 1047, 273158 (in 1uocro del Fondo quannﬁcato con atto determmcltwo'n 112/27.05: 2011
in € 1.099.695,00), cdsi ripartito: ,
e PARTE STABILE: € 768.905,55, pam alla media delle risorse stabili defle Provinee di Aiezzo
. Potenza, Ravenna, Chieti e Novara;

¢ PARTE VARIABILE: € 248,368, 03 pari alla medza delle risorse variabili delle Province di Aiezzo

, Potenza, Ravenna, Chieti e Novara; '

COmprénsivo delle progressioni econpmwhe. 011zzontah in godlmento € dei]"mdenmta di compartp {quota

' fondo);

DATO ATTO, pertanto, che, anche alla luce della rideterminazione del Fondo pet anno 2010, con determinazione
dirigenziale n. 100 del13.04.2012 & stato rideterminato, in via definitiva, il Fondo per le Politiche di sviluppo delle
risorse umane e la produttivitd — anno 2011,quantificando lo in € 1.079.753,11, alla luce della normativa vigente,cosi
ripartito:

-
-
-

¢ PARTE STABILE: € 833.078,50

¢ PARTE VARIABILE: € 246.674,61

comprensivo delle progressioni economiche orizzontali in godimento e dell'indennita di
comparto (quota fondo).
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Fmaumat io ¢, Tributi, vcomponentu R TR
.- - ché con tdlé deliberazioné la ‘delegazione de qua & stata abllit'ita alle tlattahve sugh 1st1tut1 11me551 'dalfa
"~ ‘normativa Vtgente e dai contratti collettivi, a livello di contraftazione decentrata; . .

- che con ptopria deliberazione n. 137/2010 sono state fornite alla delegazmne trattante le 1111ee di indirizzo cui
attenersi nel corso delle sessioni negoziali con delegazxone di parte sindacale; " :
CONSIDERATO che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di Parte Sindacale hanno avviato le trattative in
data 27/11/2011 che si sono concluse in data 22.05.2012, con la sottoscrizione della pre-intesa circa I'ipotesi di

accordo, allegata al presente provvedimento sub A);

VERIFICATO che tale ipotesi comporta una spesa complessiva di € 1.079,753,11= e che la stessa trova copertura nei
competenti interventi e capitoli di bilancio anno 2011;

PRECISATO che:
- tale ipotesi ¢ stata trasmessa in data/fz o 204'2 , con le modalitd di cui all’art, 5 CCNL 1.04.1999, al
Collegio dei Revisori, corredata dalle reldzioni iflustrativa e tecnico- finanziaria, cosi come previsto dall’art,
40 comma 3 sexies, introdotto dall’art. 54 del D.Lgs. 150/2009;
- le relazioni summenzionate sono allegate alla presente deliberazione sub B) e C);

DATO ATTO che:
~—__ - 1’Organo di Revisione, in data 30.05.2012, con nota prot. 32079, ha espresso parere favorevole sull’ipotesi di
'TR#if;);.\ accordo per la destinazione delle risorse alla Contrattazione Integrativa per il personale non dirigente -
M 5 annualitd economica 2011, in ordine sia al rispetto dei vincoli derivanti dalla normativa vigente che alla
= compatibilitd economico-finanziaria degli stanziamenti ivi previsti;

5 y
b -7l relativo parere, espresso ai sensi della’art. 239 del D.Lgs. 267/2000, Testo unico sull’ordinamento degli enti
';’_—j‘.,' .-q“/ locali, costituisce allegato sub D) alla presente deliberazione.

(

11 D.Lgs. n. 150/2009;

- il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ik.;

il D.Lgs. n. 267/2000;

- ivigenti contratti collettivi nazionali Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali;

DATO ATTO che sara data informazione del presente atto alle O0.SS. territoriali e alla RSU, ai sensi dell’art. 7 del
CCNL 01.04.1999;

o s : L] 14
e e e M -’ .. .
) ) 4 * . f »

1. I'approvazione dell’Ipotesi di ‘1dcordo relativo alla destmaznone delle risorse alla connatt'iz;one decentrata
integrativa, personale, non dirigente della Provincia di Barletta- Andria-Trani,,anno 2011, siglata dalla
Delegazione di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, in data 22.05.2012, facente parte integrante e sostanziale al
presente atto, sub A);

+ PROPONT, ALLA GIUNTA e Co )
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A autofizzare la Deiegazmne Tiattaute di Parte PubBlica ala sottoscuzmne definitiya deli’accoldo nel testo

cosﬂtuente Pipotest di cui al punto plecedente, . ‘

3. di. dare atto che gli oneri derivanti sono coperti con le dlspombmta esistenti sui competenti interventi e
capitoli del Bilancio di previsione anno 2011, come attestato dalla relazione tecnico-finanziaria sub Oe
come certificato dal Collegio dei Revisori, con verbale n. A4 deld 2sub D);

T

4. di precisare che copia dell’accordo definitivo, unitamente alle Relazioni illustrativa e tecnico finanziaria,
dovra essere inviata al’ ARAN entro S giorni dalla sottoscrizione, come previsto dall’art. 40 bis, comma 5 del
D.Lgs. n. 165/2001;

5. di precisare che lo stato di attuazione dell’accordo sard periodicamente verificato dall’ Amministrazione, di
concerto con le GO.S8. rappresentative ¢ la RSU;

~rdel'dott: Nibvl Digiesi e dott! (}m:.eppe Dt Blase usﬁettiv&men{e dn 1oéﬂt1 de ‘Sett‘oie Peléonaie & de{ Sbttéi’ e b
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S LA GIUNTA PROVINCIALE

Condivisa la relazione del-Rrosidente-della-Giuntar ASGIoRE B A

’

Vista la relazione redatta dall’Organo di Revisione Contabile acquisita al n. Q) del ‘2}5'&1{2 del protocollo
generale di questo Ente;

Visti, altrest, i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei rispettivi Settori, a
norma dell’art, 49 de] TUEL 267/2000; \

con voti unanimi espressi nei modi di legge,
DELIBERA

I.  di approvare I’Ipotesi di accordo relativo alla destinazione delle risorse alla contrattazione decentrata integrativa,
personale non dirigente della Provincia di Barletta- Andria-Trani, anno 2011, siglata dalla Delegazione di Parte
Pubblica ¢ di Parte Sindacale in data 22.05.2012, facente parte integrante e sostanziale al presente atio, sub A);

2. di autorizzare la Delegazione frattante di parte pubblica ala sottoscrizione definitiva dell’accordo nel testo
costituente I’ipotesi di cui al precedente; '

3. di dare atto che gli oneri derivanti sono coperti con le disponibilita esistenti sui competenti interventi e capitoli
del Bilancio di previsione anno 2011, come attestano dalla Relazione tecnico-finanziaria sub C) e come
certificato dal Collegio dei Revisori, con verbale n. 6l del mdf? sub D);

4. di precisare che copia dell’accordo definitivo, unitamente alle Relazioni illustrativa e tecnico finanziaria, dovra
essere inviata all’ARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione, come previsto dall’art. 40 bis, comma 5 del D.Lgs. n.
165/2001;

5. di precisare che lo stato di attuazione dell’accordo sard periodicamente verificato dall’ Amministrazione, di
concerto con le OO.SS. rappresentative ¢ Ia RSU;

6. di autorizzare il Dirigente del Settore Personale all’espletamento di tutte Ie procedure connesse ¢ consequenziali.
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Rilevata [a necessitd e Purgenza di provvedere e previa apposita ynanime votazione

. MR . DELIBERA . f .
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' Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4, del D.Lgs.
n. 267/2000. ' ,
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