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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
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OGGETTO: Piano delle Performance 2012-2014; PDO/PEG su base triennale. Variazione.

L’anno duemilad\guk_\ ¢. addi AL del mese di SEEHANRE

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Provinciale. Per la

trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente

1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente >

2. DIMARZIO  GIUSEPPE - Assessore >

3. CEFOLA GENNARO -« <

4. CAMERO POMPEQ S ><

5. CAMPANA DOMENICO _— ><

6. SPINA ANTONIA - >

7. TROIA SABINO - ><_

8. LOMBARDI  CARMELINDA - ><
9. DAMIANI DARIO —_— <L

Assume la Presidenza il PRESIDENTE VENTOLA
Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa Maria DE FILIPPO

Previa istruttoria del Settore Affari Generali, Organi Istituzionali, Contratti ed
Espropriazioni della Provincia di Barletta ~ Andria — Trani, conclusasi con il parere
favorevole di regolaritd tecnico-amministrativa, espresso dal Dirigente del medesimo
Settore, ai sensi dell’art, 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.




Premesso che: ‘ :

e con D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, attuativo della legge delega 04.03.2000 n. 15 (c.d.
Riforma Brunetta), il Governo & intervenuto sul rapporto di lavoro pubblico.
privatizzato con lobiettivo di migliorare la produttivita delle Amministrazioni, in
termini di efficienza e trasparenza dell’azione amministrativa;

o gli artt. 4 e 10, comma 1, lett. a) del Titolo II “Misurazione, Valutazione e
Trasparenza delle Performance” del medesimo testo legislativo sanciscono che, ai
fini dell'attuazione dei principi generali di cui all'articolo 3, le amministrazioni
pubbliche sviluppano, in maniera coerente con i contenuti e con il ciclo della
programmazione finanziaria e del bilancio, il ciclo di gestione della performance,
articolato in varie fasi, tra le quali, oltre alla definizione e assegnazione degli
obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi
indicatori, & previsto il monitoraggio in corso di esercizio degli obiettivi medesimi e
Iattivazione di eventuali interventi correttivi;

considerato che

in attuazione dei suddetti dettami legislativi, in un’ottica di programmazione integrata

e coerente, la Provincia di Barletta -~ Andria - Trani ha adottato i seguenti

provvedimenti deliberativi: '

D1
» deliberazione di Giunta Provinciale n. 45 del 06.07.2012, avente ad oggefto¥
“Approvazione nuovi schemi di bilancio di previsione 201z — Relazione Previsionale je
Programmatica 2012-2014 ~ Bilancio Pluriennale 2012-2014”; 1

» deliberazione di- Consiglio Provinciale n. 27 del 17.07.2012 avente oggetfo
“Approvazione Bilancio di Previsione 2012- Relazione Previsionale e Programmatica 20125 b
2014 - Bilancio Pluriennale 201-2014”, T~

» deliberazione di Giunta Provinciale n. 57 dell’08.08.2012 recante “Variazioni al
Bilancio di Previsione 2012, ai sensi dell’art. 175, comma 4, D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.”;

» deliberazione del Consiglio Provinciale n. 38 del 18.09.2012, recante “Ratifica
variazioni al bilancio di previsione 2012. Deliberazione di Giunta Provinciale n. 57
dell’08.08.2012"; :

» deliberazione di Giunta Provinciale n. 76 del 28.09.2012, avente ad oggetto
“Approvazione del Piano delle Performance 2012-2014: Piano dettagliato degli
Obiettivi/Piano Esecutivo di gestione su base triennale”;

» deliberazione di Consiglio Provinciale n. 53 del 29.11.2012, avente ad oggetto “Art.

175, comma8, D.Lgs. 267/2000. Variazione di assestamento generale al Bilancio 2012”.
Rilevato che

nell’attivitd di verifica e monitoraggio posta in essere in ordine alla attuazione dei
piani, dei programmi e degli altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico,
si & palesata la necessitd di effettuare interventi correttivi con riferimento ad alcuni
obiettivi del Settore Affari Generali, Organi Istituzionali, Contratti e Espropriazioni
e precisamente:




> obiettivo strategico n. 1 “Ottimizzazione del funzionamento dell’Organo consiliare e

delle sue articolazioni” - Azione n. 8 “Promozione dell’attivitd della Presidenza del
Consiglio e del Consiglio Provinciale” - Indicatore “n. sedute itineranti/anno”, La VII
Commissione — Affari Generali della Provincia di Barletta ~ Andria - Trani,
nella seduta del 16 ottobre 2012, previo invito del Dirigente del Settore I volto a
considerare l'eventualitd di organizzare Consigli Provinciali itineranti, ha
deliberato di non dar corso a tale iniziativa al fine di evitare maggiori costi a
carico dell’Ente;

obiettivo strategico n. 3 “Attivitda di miglioramento continuo nel processo di
rafforzamento dellattivitd di supporto del servizio Contratti nei confronti degli altri
Settori dell’Ente in considerazione della mancanza di un settore deputato
istituzionalmente a centralizzare la gestione delle procedure di appalto e della
professionalitd delle risorse umane che vi fanno parte” — Azione n.2 “Regolamento
affidamenti in economia: mappatura dei necessari aggiornamenti da apportare al
Regolamento de quo in considerazione di eventuali nuove previsioni normative
normative, giurisprudenziali e linee guida AVCP e mappatura delle eventuali criticita
riscontrate nell’applicazione pratica del regolamento in parola, anche a mezzo di apposita
indagine conoscitiva interna volta a verificarne Uapplicabiliti metodologica”. La
necessitd di rinviare lattuazione della suddetta azione & dettata dalla
improcrastinabilitd di altro adempimento che ha investito il Settore proponente
a seguito dell’entrata in vigore del D.L. 10.10.2012 n. 174 recante “Disposizioni
urgenti in materia di finanza e funzionamento degli enti territoriali, nonché ulteriori
disposizioni in favore delle zone terremotate nel maggio 2012”, pubblicato in G.U. n.
237 del 10.10.2012, che all’art. 3, comma 2, ha espressamente sancito “Gli strumenti
e le modalits di controllo interno di cui al comma 1, lettera d), sono definiti con
regolamento adottato dal Consiglio e resi operativi dall'ente locale entro tre mesi dalla
data di entrata in vigore del presente decreto, dandone comunicazione al Prefetto ed alla
sezione regionale di controllo della Corte dei conti. Decorso infruttuosamente il termine
di cui al periodo precedente, il Prefetto invita gli enti che non abbiano provveduto ad
adempiere all’obbligo nel termine di sessanta giorni. Decorso inutilmente il termine di cui
al periodo precedente il Prefetto inizia la procedura per lo scioglimento del Consiglio ai
sensi dell'articolo 141 del testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, di cui al
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e successive modificazioni.” Trattasi del
Regolamento sui Controlli interni da adottare, nel rispetto delle norme
contemplate dal D.L. 174/2012, entro tre mesi dalla data di entrata in vigore del
decreto - legge (10.10.2012) e, dunque, entro il 10 gennaio 2013, dandone
comunicazione al Prefetto e alla Corte dei Conti. L’importanza del regolamento
- da predisporre, per ovvi motivi, in tempi ristrettissimi -, chiamato in primo
luogo ad individuare le modalita di effettuazione dei controlli, le interrelazioni
con le altre verifiche ed il/i soggetto/i responsabili, ha imposto la necessita di

effettuare un lavoro congiunto e sinergico con il Servizio “Consiglio
Provinciale”;




> obiettivo strategico n. 4 “Implementazione del ciclo di gestione della performance”-
Azione n. 5 “Aggiornamento Piano della Trasparenza con n. 1 giornata della
trasparenza”. Nell’ottica del rafforzamento delle forme di controllo interno,
operato dalla L. 174/2012, il Legislatore, con Legge n. 190 del 06 novembre 2012, ha
emanato disposizioni volte alla prevenzione ed alla repressione della corruzione
e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione, che, tra le altre, contemplano
importanti misure sulla trasparenza, obbligatorie per tutte le PA, quale livello
essenziale delle prestazioni afferenti a diritti civili e sociali. L’opportunita
sostanziale di ricomprendere le importanti novitd previste con riferimento alla
Trasparenza dalla L. 190/2012 nell’esplicazione teorica e pratica della “giornata
della Trasparenza” di cui all’az. N. 5 dell’Obiettivo Strategico n. 4, induce ad
espungere "azione di che trattasi dal PDO 2012 rinviandola al 2013;

> obiettivo strategico n. 7 “Perfezionamento procedura di esproprio S.P. Trani -
" Andria” Azione 1 “Definizione in via transattiva, con il coinvolgimento attivo del
Settore Contenzioso, di due delle tre controversie pendenti in merito alla procedura di
esproprio S.P. “Trani — Andria”. La suddetta azione non si palesa, allo stato,
obiettivamente misurabile, atteso che uno dei due contenziosi da definire &

transattivamente entro il 31,12.2012 & risultato non essere stato iscritto a ruolo. Ne ,.j?i
deriva la necessitd della sua rimodulazione; ‘
\

Preso atto di quanto sopra, X‘}\,

ritenuto

di dover procedere ad una variazione degli obiettivi del Settore Affari
Generali, Organi Istituzionali, Contratti ed Espropriazioni, che tenga conto
dei rilievi innanzi esplicitati, con una riformulazione ed una rimodulazione
nei pesi delle azioni connesse agli obiettivi medesimi nel modo seguente:

e obiettivo strategico n. 1 “Ottimizzazione del funzionamento dell’Organo-consiliare
e delle sue articolazioni”. In luogo dell’Azione n. 8 “Promozione dell’attivita della
Presidenza del Consiglio e del Consiglio Provinciale” - Indicatore “n. sedute
itineranti/anno” (peso azione 1) si inserisce I’Azione n. 8 “Predisposizione atti
finalizzati all’adozione del regolamento per la disciplina dei controlli interninei tempi
rigorosi previsti dal D.L. n. 174/2012 (10.01.2013)” (peso azione 1) (AlLA);

e objettivo strategico n. 3 “Attivitd di miglioramento continuo nel processo di
rafforzamento dell’attivita di supporto del servizio Contratti nei confronti degli altri
Settori dell’Ente in considerazione della mancanza di un settore deputato
istituzionalmente a centralizzare la gestione delle procedure di appalto e della
professionalita delle risorse umane che vi fanno parte”.

L’Azione n.2 “Regolamento affidamenti in economia: mappatura dei necessari
aggiornamenti da apportare al Regolamento de quo in considerazione di eventuali
nuove previsioni normative normative, giurisprudenziali e linee guida AVCP e




gﬁh:Ta}:l}? premesso,

mappatura delle eventuali criticitd riscontrate nell’applicazione pratica del
regolamento in parola, anche a mezzo di apposita indagine conoscitiva interna volta a
verificarne Papplicabilits metodologica” viene stralciata dall’obiettivo con
ridistribuzione dei pesi delle singole azioni e riduzione del peso totale

dell’obiettivo da 12 a 10,5 (All. B);

e obiettivo strategico n. 4 “Implementazione del ciclo di gestione della performance”.
In luogo dell’Azione n. 5 “Aggiornamento Piano della Trasparenza con n. 1
giornata della trasparenza” (peso azione o0,5) si inserisce I'Azione n. s
“Predisposizione Regolamento sui controlli interni secondo le previsioni e i tempi di
cui al D.L. 174/2012” (peso azione 2), con aumento del peso totale dell’obiettivo

da 10 a 11,5 (All, C);

‘e obiettivo strategico n. 7 “Perfezionamento procedura di esproprio S.P. Trani -
Andria”. In luogo dell’Azione 1 “Definizione in via transattiva, con il
coinvolgimento attivo del Settore Contenzioso, di due delle tre controversie pendenti
in merito alla procedura di esproprio S.P. “Trani — Andria” (peso azione 2,5)
si inserisce ’Azione n. 1 “ Ripresa iter procedura di esproprio S.P. “Trani-Andria”
con la notifica, alle ditte catastali interessate, dell’indennita di esproprio
rideterminata anche alla luce della sentenza della Corte Costituzionale n. 181/2011”

(peso azione 2,5) (All. D).

richiamate:

» la deliberazione di Giunta Provinciale n. 45 del 06.07.2012, avente ad oggetto

“Approvazione nuovi schemi di bilancio di previsione 2012 — Relazione Previsionale e
Programmatica 2012-2014 ~ Bilancio Pluriennale 2012-2014”;

la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 27 del 17.07.2012 avente oggetto
“Approvazione Bilancio di Previsione 2012~ Relazione Previsionale e Programmatica 2012~
2014 — Bilancio Pluriennale 201-2014”,

la deliberazione di Giunta Provinciale n. 57 dell’08.08.2012 recante “Variazioni al
Bilancio di Previsione 2012, ai sensi dell’art. 175, comma 4, D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii.”;

la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 38 del 18.09.2012, recante “Ratifica
variazioni al bilancio di previsione 2012. Deliberazione di Giunta Provinciale n. 57
dell’08.08.2012";

la deliberazione di Giunta Provinciale n. 76 del 28.09.2012 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano delle Performance 2012-2014: Piano dettagliato degli
Obiettivi/Piano Esecutivo di gestione su base triennale”;

la deliberazione di Consiglio Provinciale n. 53 del 29.11.2012 avente ad oggetto “Art.
175, comma8, D.Lgs. 267/2000. Variazione di assestamento generale al Bilancio 2012”,




LA GIUNTA PROVINCIALE

udita la relazione del Presidente e condivisa la proposta;

visto il parere favorevole di regolaritd tecnica espresso dal Dirigente del Settore Affari
Generali, Oxgani Istituzionali, Contratti ed Espropriazioni della Provincia di Barletta -
Andria ~ Trani, ai sensi del’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

visto il parere favorevole di regolariti contabile espresso dal Dirigente del Settore
Finanziario e Tributi della Provincia di Barletta ~ Andria - Trani, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

DELIBERA

1. di approvare e conseguentemente apportare al “Piano delle Performance 2012-2014:
Pdo e Peg su base triennale” le variazioni indicate negli allegati sub lett. A), B), C),
D), che della presente deliberazione fanno parte integrale e sostanziale, ivi
comprese le motivazioni indicate in premessa;

2. di autorizzare il Dirigente del Settore Affari Generali, Organi Istituzionali,
Contratti ed Espropriazioni all’adozione di tutti gli atti conseguenti al presente
provvedimento;

3. di dichiarare, con separata ed unanime votazione, la presente deliberazione
immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell'art.134 - comma - 4 del
T.U.E.L. approvato con D.Lgs.n®267/2000 e s.m.i..




