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Visto per la conferma dei pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi delljait. 49, co.1° del d.1gs. 267/00

Il Respghigabile del Settore I Ditigente del Settore Finanziario
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Il sottoscritto Vice Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
1. che copla conforme della presente deliberazione & in pubbhcazmne all’albo pretorio della Provincia
per quindici giorni consecutivi dai ......... \ifuﬂ?;:};? al . 2 l‘ ja 2“?2 . ex art. 124, comma 1,
del dlgs.18/08/2000, n. 267, A
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ai sigg. capigruppo consiliari ex art, 125, del dlgs. 18/08/2000, n. 267.
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OGGETTO: Modifiche alla Programmazione Fabbisogno di Personale per il triennio 2012/2014 ¢
corrispondente Piano Annuale delle Assunzioni 2012. Rideterminazione della dotazione organica

“dell’Ente. Presa d’atto individuazione Portavoce del Presidente, ex art. 7 della Legge 7 giugno
2000, n, 150.

L anno duemiladgdsce  addi 3 delmesedi A GO SYo

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si @ riunita la Giunta Provinciale. Per la trattazione

dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente P
2. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore -
3. CEFOLA GENNARO - >
4, CAMERO POMPEO - <
5. CAMPANA DOMENICO -« ><
6. SPINA ANTONIA - >
7. TROIA SABINO - =<
8. LOMBARDI CARMELINDA . ><
9. DAMIANI DARIO - ><,

Assume la Presidenza il Sig. Presidente dott. Francesco VENTOLAIL VICE-SEGRETARIO GENERALE

Partecipa alla seduta -Segiatario Genera Liga Camposeo)

onclusasi con il parere favorevole
ai sensi deli’art. 49, comma 1, del

Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta — Andria — Tirani
di regolarita tecnico — amministrativa, espresso dal Dirigente del medesimo Seffore;
D.Lgs. n. 267/2000.




Su relazione del Presidente;

<<Premesso che con propria Deliberazione di G.P. n. 34 del 07.06.2012 si & proceduto all’adozione del Programma
del Fabbisogno di Personale per il triennio 2012/2014 e del corrispondente Piano Annuale delle Assunzioni per 1'anno
2012, che qui si richiama integralmente;

Considerato che, anche secondo quanto espresso dal Consiglio di Stato — Sez, V, sentenza n. 4072 del 25/06/2010,
I'atto di Programmazione del Fabbisogno ha carattere generale, & atto di programmazione e quindi non richiede una
specifica motivazione, & ampiamente discrezionale ed & per sua natura flessibile rispetio alle sopravvenute esigenze;

Richiamate:

- la Deliberazione di G.P. n. 25 dell’08.04.2011 con cui si & proceduto all'adozione del Programma del
Fabbisogno di Personale per il triennio 2011/2013 e del corrispondente Piano Annuale delle Assunzioni per
I’anno 2011, che qui si richiama integralmente;

- la successiva Deliberazione di G.P. n. 130 del 21.12.2011,-di modifica al precitato Programma del Fabbisogno
anni 2011/2013 e conseguente rideterminazione della dotazione organica dell’Ente, che qui si richiama
integraimente;

- la Deliberazione di G.P. n. 20 del 29.03.2012, avente ad oggetio “Ricognizione annuale delle eccedenze di
personale ¢ mobilita collettiva, ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostitiito dall’art. 16,
comma 1, della Legge n. 183/2011 - anno 20127, che qui si richiama integralmente;

Dato atto che con note prot. n. 9401/15.02.2012 e n. 12153/28.02.2012, regolarmente depositate in atii d’ufficio, si
invitava il settore competente all’adozione del Piano triennale di azioni positive in materia di pari opportunitd, ai
sensi  dell’art. 48, comma 1, del D.Lgs. n. 198/2006, quale afto propedeutico ¢ strumentale per procedere ad
assunzioni di personale, cosi come sancito al comma 1, secondo capoverse del precitato articolo del c.d. Codice delle

pari opportunitd tra vomo e donna. : O«;{ YN

Atteso che con Deliberazione di G.P. n. 16 del 15.03.2011, relativa alla macrostruttura delia Provincia di Barletta-
Andria-Trani, richiamando quanto viene sancito dall’art. 5 del Regolamento sul Funzionamento degli Uffici etdei
Servizi dell’Ente, rubricato “Assetto Organizzativo”, viene individuata, per Io svolgimento delle attivith di cui{@la

legge 7 gingno 2000, n. 150 e successivo regolamento introdotto con D.P.R, n. 422/2001, al di fuori def}
macrostruttura dell’Ente, una unita operativa speciale a sé stante, che comprende, oltre che all’Ufficio Stampa,\{i Fan _—
Portavoce, con compiti di diretta collaborazione con il Presidente della Provincia, per quanto attiene i rapporti di ™ -=
carattere politico-istituzionale con gli organi di informazione, nominato dal Presidente ed al quale viene riconosciuto il
trattamento retributivo previsto per la categoria D3, maggiorato del 50%;

Considerato che il presidente della Provincia di Barletta-Andria-Trani, con propria disposizione n. 27 del 08/08/2012,
ha individuato il Porfavoce nella persona del dott. Antonio PISCITELLI, nato a Canosa di Puglia il 13/11/1957,
attualmente in servizio presso altra Amministrazione pubblica, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato,
con profilo professionale di Istruttore amministrativo, inquadrato nella cat. D, posizione economica D.1;

Dato atto che, a norma dell’art. 30, comma 2 sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, come previsto dail’art. 13, comma 2,
della Legge n. 183/2010 (c.d. Collegato Lavoro), “Le pubbliche amministrazioni, per motivate esigenze organizzative,
risultanti dai documenti di programmazione previsti all'articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea,
con le modalitd previste dai rispettivi ordinamenti, personale di altre amministrazioni per un periodo non superiore a
tre anni, fermo restando quanto gia previsto da norme speciali sulla materia, nonché il regime di spesa eventualmente
previsto da tali norme e dal presente decreto.”;

Atteso che, essendo il doit. Antonio PISCITELLI, dipendente pubblico alle dipendenze di alira amministrazione, &
necessario procedere all’attivazione dell’istituto del comando, volto al conferimento, allo stesso, dell’incarico di
Portavoce in discorso; :

Considerato che, a norma dell’art. 7, comma 2, della precitata Legge n. 150/2000 al Portavoce & attribuita una
indennitd determinata dall’Organo di vertice nei limiti delle risorse disponibili appositamente iscritte in bilancio da
ciascuna amministrazione per le medesime finalita;



Dato atto che, secondo quanto sancito dall’art. 5 del Regolamento sul Funzionamento degli Uffici e dei Servizi
dell’Ente, al Porfavoce viene riconosciuto il trattamento retributivo previsto per la categoria D3, maggiorato del 50%; -

Dato atto che, ai sensi del comma 113, dell’articolo unico della Legge di Stabilita 2011, a partire dall’anno 2012, Ia
Provincia di Barletta-Andria-Trani rientra tra quegli enti soggetti alle regole del Patto di Stabilita interno;

Dato atto, altresi, del divieto normativo fissato dall’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito, con
modificazioni, in Legge n. 122/2010, relativo ai limiti assunzionali per rapporti di lavoro di natura flessibile, nonché a
quello, pitt generale, relativo al divieto di incremento della spesa di personale rispetto all’anno precedente, fissato
dall’art. 1, comma 557, defla Legge n. 296/2006 (Finanziaria 2007);

Considerato, nello specifico, che alla luce degli orientamenti interpretativi detla Corte dei Conti, Sezione Regionale
di Controllo per la Toscana, n. 6/2012/PAR e della Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per la Liguria, n.
7/2012/PAR, la spesa relativa al personale utilizzato in posizione di comando non rientra nel limite di assunzione del
personale a tempo determinato di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. n. 78/2010;

Considerato, inoltre, che al fine di garantire il rispetto dei principi generali in materia di riduzione della spesa di
personale e relativi limiti assunzionali, enunciati dal comma 557 dell’articolo unico della precitata Legge Finanziaria
relativa all’anno 2007, & opporfuno, oltre che necessario, intervenire sulla precedente Programmazione del Fabbisogno
per il triennio 2012/2014, prevista con proprio atto deliberativo n. 34 del 07,06.2012;

Dato atto, pertanto, che, alla luce della nuova programmazione e, in particolare, della nomina del Portavoce, &
ecessario rinunciare, rebus sic stantibus, alla copertura del posto resosi- vacante a seguito del passaggio ad altra
inistrazione del Dirigente del Settore Finanziario e Tributi dell’Ente, incarico attualmente ricoperto ad inferim, da
Yo' dirigente, avente professionalith contabile, in servizio a tempo pieno e indeterminato presso questa
;Arrirfhinistrazione; '

.....

afo atto che, sotto il profilo contabile, 1’attivazione della procedura di comando e il conseguente conferimento di
incarico di Portavoce & coerente con in vincoli in materia di spesa di personale, considerando che la mancata
ttivazione della procedura di mobilitd volontaria, finalizzata alla copertura del posto di Dirigente con professionalith
cpntabile, genera un risparmio di spesa pari al trattamento tabellare, oltre oneri e imposte, previsto dai CCNL di

riferimento, a far data dal 1 luglio 2012;

Ritenuto, inoltre, riconfermare, ad oggi, per I’anno 2012, nonché per il triennio 2012/2014, quanto gia deliberato
prima con atto n. 130/21.12.2011 ¢ successivamente con atto n. 34/07.06.2012, in merito alla programmazione del
fabbisogno e relativo piano occupazionale, che qui si richiamano integralmente, ad eccezione della parte relativa
all’attivazione della precitata procedura di mobilita volontaria volta alla copertura del posto di Dirigente con
professionalita contabile; '

Considerato che nella previsione di spesa del personale per 'anno 2012, pur alla luce degli effetti derivanti dalla
nuova programmazione, I'incremento della stessa & tale da non superare i limiti imposti dalla normativa vigente,;

Dato atto, altresi, che 1a programmazione di fabbisogno in parola & in linea con il divieto sancito, da ultimo, dall’art.
16, comma 9 del D.L. 95/2012 (c.d. Spending Review}; ‘

Atteso che I’art. 19, comma 8, della Legge 28 dicembre 2001, n, 448 (Finanziaria 2002) stabilisce che gli Organi di
Revisione Contabile degli enti locali accertano che i documenti di programmazione del Fabbisogno di Personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge n. 449/1997 ¢
s.m.i. e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

Dato atto che: )
- sard data informazione del presente atto alle QO.SS. territoriali, ai sensi defl’art. 7 del CCNL 01/04/1999;




le assunzioni in servizio relative alla programmazione del fabbisogno triennale potranno essere riviste, qualora
si verificassero situazioni tali da determinare variazioni nel triennio in considerazione, soprattutio con
particolare riferimento ai vincoli di finanza pubblica imposti dal Legislatore e dalle disponibilita di Bilancio;

PROPONE ALLA GIUNTA

di approvare la modifica alla Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2012-
2014 e del relativo Piano Annuale delle Assunzioni per I'anno 2012, di rideterminare/modificare la dotazione
organica, degli 2012/2014, fissandola in unitd lavorative per profili professionali, come da Allegato A (che
cosfituisce parte integrante e sostanziale del presente atto), prevedendo, nello specifico, ’assunzione di n. |
Portavoce, con compiti di diretta collaborazione con il Presidente della Provincia, per quanto attiene i rapporti
di carattere politico-istituzionale con gli organi di informazione, nominato dal Presidente ed al quale viene
riconosciuto il frattamento retributivo previsto per la categoria D3, maggiorato del 50%;

di prendere atto deil’indiv_iduazione effettuata dal Presidente del Portavoce, nella persona del dott, Antonio
PISCITELLI (vedi curriculum agli atti dell’ufficio};

di confermare, ad oggi, per I’anno 2012, quanto gid deliberato con proprio-atto n. 130/21.12.2011 e poi con
atto n. 34/07.06.2012, in merito alla programmazione del fabbisogno e relativo piano occupazionale, che qui si
richiama integralmente, ad eccezione della parte relativa all’attivazione della precitata procedura di mobilita
volontaria volta alla copertura di un posto di Dirigente con professionalitd contabile;

di autorizzare il Dirigente del Settore Personale all’espletamento delle procedura assunzionale volta alla
copertura di n. 1 posto di Portavoce, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, mediante I’istituto
del comando, cosi come previsto a norma dell’art. 7 della Legge n. 150/2000, a far data dal comando per
I’intera durata del mandato presidenziale;

di trasmettere il presente atto deliberativo al Collegio dei Revisori dei Conti, per quanto di competenza.>>

Tutto cioé premesso:

LA GIUNTA

Udita e condivisa la proposta del Presidente;

Visti:

la Deliberazione di G.P. n. 32 del 18.12.2009, relativa al Regolamento per il funzionamento degli Uffici e
Servizi; . :

le Deliberazioni di G.P. 1. 25/08.04.2011 e n. 130/21.12.2011, relative alla Programmazione del Fabbisogno di
personale per gli anni 2011/2013 e relativo Piano occupazionale per I’anno 2011;

la Deliberazione di G.P. 34/07.06.2012, relative alla Programmazione del Fabbisogno di personale per gli
amni 2012/2014 e relativo Piano occupazionale per 1’anno 2012; ‘

la Deliberazione di C.P. n. 27 del 17.07.2012, relativa all’approvazione del Bilancio di Previsione per I’anno
2012;

il D.Lgs. n. 267/2000, recante “Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento degli Enti Locali™,

il D.Lgs. n. 165/200! e s.m.i., recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”,

La Legge n. 150/2000 e successivo regolamento introdotto con D.P.R. n. 422/2001;

Visti, altresi, i pareri favorevoli di regolarith tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei rispettivi Seitori, a
norma deil’art. 49 del TUEL 267/2000;

con voti unanimi espressi nei modi di legge,

DELIBERA

di approvare la modifica alla Programmazione Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2012-
2014 e del relativo Piano Annuale delle Assunzioni per 1’anno 2012, di rideterminare/modificare 1a dotazione
organica, degli 2012/2014, fissandola in unitd lavorative per profili professionali, come da Allegato A (che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto), prevedendo, nello specifico, I’assunzione di n. 1
Portavoce, con compiti di diretta collaborazione con il Presidente della Provincia, per quanto attiene i rapporti
di carattere politico-istituzionale con gli organi di informazione, nominato dal Presidente ed al quale viene
riconosciuto il trattamento retributivo previsto per la categoria D3, maggiorato del 50%;

di prendere atto dell’individuazione effettuata dal Presidente del Portavoce, nella persona del dott. Antonio
PISCITELLI (vedi curriculum agli atti dell’vfficio); ;

di confermare, ad oggi, per I’anno 2012, quanto gia deliberato con proprio atto n. 130/21.12.2011 ¢ poi con
atto n. 34/07.06.2012, in merito alla programmazione del fabbisogno e relativo piano occupazionale, che qui si
richiama integralmente, ad eccezione della parte relativa all’attivazione della precitata procedura di mobilita
volontaria volta alla copertura di un posto di Dirigente con professionalita contabile;

di autorizzare il Dirigente del Settore Personale alt’espletamento delle procedura assunzionale volta alla
copertura di n. 1 posto di Portavoce, con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, mediante I'istituto
del comando, cosi come previsto a norma dell’art. 7 della Legge n. 150/2000, a far data dal comando per
Pintera durata del mandato presidenziale; '

di trasmettere il presente atto deliberativo al Collegio dei Revisori dei Conti, per quanto di competenza.

LA GIUNTA PROVINCIALE

rilevata la necessitd e 'urgenza di provvedere e previa apposita unanime ¢ separata votazione

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n.
267/2000.




