Delibera n, AL del 28 0. 201

Visto per la conferma dei pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, co.1° del d.1gs. 267/00

11 R %ablle del Settore
AT

Il Dirigente del Settore Finanziario

1l presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge

IL%%RETARIO GENERALE IL PREpIDENTE
L A I/ L4

II sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che copia della presente deliberazione ¢ in pubbhca%hoxje all’ Albo Pretorio on Ene della Provincia
per quindici giorni consecutivi dal ;?ir ............... al ... ? L} GrH, "‘)m“}az sensi dell’art.
124, comma 1, del d.1gs.18.08.2000, n. 267 e ai sensi dell’art. 32 della Legge del 18.06.2009, n.
69;
- che & notificata in elenco al Sig. Presidente del Consiglio Provinciale ¢ ai Sigg. Capigruppo
Consiliari ex art. 125, del d.Igs.18.08.2000, n. 267 ¢ ai sensi dell’art. 7, comma 8§ e att. 11 comma

4 del Regolamento per I’organizzazione ed il funzionamento del Consiglio Provinciale.

Andria,  ~ 0 GFR, 2813

SN

Il Vice-Segretario Generale \:

.

La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:

Andria, 2@ Nic, 2012

/6’"\\
Il Vice-Segretario Generale ?‘;\

| ‘<_ |

PROVINCIA
di
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N. 424 pEL 2 8 Bit. 2012

OGGETTO: Piano delle Performance 2012-2014: PDO/PEG su base triennale. Rettifiche schede Obiettivi
Settore Personale per errori materiali.

L*anno duemilaéjﬁ&:&. addi 2 Q del mese di biCcEN BRE

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si & riunita la Giunta Provinciale. Per la

trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente ><
2. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore ><
3. CEFOLA GENNARO - ><
4. CAMERO POMPEO - ><
5. CAMPANA DOMENICO - ><
6. SPINA ANTONIA - >
7. TROIA SABINO -« ><
8. LOMBARDI CARMELINDA _— S
9. DAMIANI DARIO - ><

Assume la Presidenza il PRESIDENTE VENTOLA
Partecipa alla seduta il Vice-Segretario Generale, dott. Carmelo ROSETO

Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta ~ Andria ~ Trani,
conclusasi con il parere favorevole di regolaritd tecnico-amministrativa, espresso dal

Dirigente del medesimo settore, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000,

Il Presidente riferisce:




PREMESSO che:

con deliberazione n. 1 del onoz.2012, la Giunta Provinciale ha approvato il PEG
Provvisorio Anno 2012, ed autorizzato i dirigenti dell'Ente all'adozione degli atti di
impegno e di liquidazione delle spese per I’esercizio finanziario 2012;

con deliberazione n. 45 del 06.07.2012, la Giunta Provinciale ha approvato lo Schema di
Bilancio 2012, il Bilancio pluriennale 2012/2014, la relazione previsionale e programmatica
2012/2014;

con deliberazione n. 27 del 17.07.2012, il Consiglio Provinciale ha approvato il Bilancio di
Previsione 2012, il Bilancio Pluriennale e la Relazione Previsionale e Programmatica
2012/2014, con i relativi allegati;

con deliberazione n. 57 dell’08.08.2012, la Giunta Provinciale ha apportato le variazioni al
Bilancio di previsione 2012;

con deliberazione n. 38 del 18.09.2012, il Consiglio Provinciale ha ratificato le variazioni al
bilancio di previsione 2012;

con deliberazione n. 76 del 28.09.2012, la Giunta Provinciale ha approvato il Piano delle
Performance 2012/2014: Pdo/Peg su base triennale;

con deliberazione n. 109 del 11.12.2012, la Giunta Provinciale ha approvato le modifiche al
Piano delle Performance 2012/2014: Pdo/Peg su base triennale, relativam%nte al Settore -
Personale; RN

s
v
/

disciplina la misurazione e la valutazione delle performance, approvato con deliberazione}’—;&
n. 161 del 12.10.2010, che prevede la facoltd, in fase di monitoraggio delle performance, di }S
apportare azioni correttive ed integrative, necessarie per la effettiva realizzazione degli ™
obiettivi e delle linee di indirizzo dell’amministrazione e per il regolare svolgimento
dell’attivita amministrativa;

Richiamato, altresi, il Regolamento Stralcio sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, che /

Dato atto che, in ossequio a quanto sancito dal precitato Regolamento, in fase di verifica
interna, avviata dal Settore Personale, concernente lo stato di attuazione degli obiettivi
strategici e operativi relativi al Piano delle Performance 2012/2014, sono state rilevate

alcune incongruenze, dovute a meri errori materiali nella redazione e compilazione dei
file excel relativi alle schede obiettivo, costituenti parte integrante e sostanziale degli atti
deliberativi n. 76 del 28.09.2012 e n. 109 del 11.12.2012;

Preso atto che, cosi come rappresentato dal Dirigente del Settore Personale, le singole
azioni di cui & composto I'obiettivo strategico n. 1, “Controllo Spesa del Personale” sono
quelle indicate erroneamente dell’obiettivo strategico n. 2, “Miglioramento della gestione
del personale” e viceversa, fermo restando il peso originariamente attribuito ai rispettivi
obiettivi strategicis

Ritenuto opportuno oltre che necessario procedere, in considerazione dei precitati rilievi,
trattandosi, tra I'altro di meri errori materiali, alla modifica delle schede obiettivo n. 1 ¢ 2 /
(cosi come da schede allegate al presente atto deliberativo per farne parte integrante e
sostanziale ~ All. A e B), in modo che gli Obiettivi medesimi siano coerenti e in linea
anche con 'organizzazione interna del Settore, nonché con gli effettivi incarichi affidati



k

ai propri dipendenti, cosi come risulta, altresi, dalla determinazione dirigenziale n, 3 del

09.01.2012, avente ad oggetto “Organizzazione dei servizi e del personale assegnato al Settore

Personale — anno 2012”;

Ritenuto, pertanto, di approvare le modifiche proposte sulla base delle schede allegate;

Preso atto che tali modifiche non comportano nuove spese a carico del Bilancio

provinciale;

Visto il D.lgs. 150/2009;

Visto P’art. 108 del D.lgs. 267/2000;

Visto Part. 48 del D.lgs. 267/2000;

Visto il parere di regolarita tecnica reso ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000, n. 267;
PROPONE ALLA GIUNTA

1. Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, le seguenti modifiche alle

schede obiettivo n. 1 e 2 - anno 2012 (cosi come da schede allegate al presente atto
deliberativo per farne parte integrante e sostanziale — All, A e B) del Piano delle

Performance 2012/2014: Pdo/ Peg su base triennale, approvato con deliberazione di
G.P. n. 76 del 28/09/2012 e poi, successivamente modificato con di G.P. n. 109 del
11/12/2012;

2. Di disporre la trasmissione del presente provvedimento ai Settori Affari Generali,
Organi Istituzionali, Contratti ed Espropriazioni, al Settore Finanziario e Tributi e
all’Organismo Indipendente di valutazione;

LA GIUNTA PROVINCIALE
Udita la relazione del Presidente e condivisa la proposta;

Visto il parere favorevole di regolaritd tecnica espresso dal Dirigente del Settore
Personale della Provincia di Barletta ~ Andria ~ Trani, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D. Lgs. n. 267/2000;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta riflessi, diretti o indiretti,
sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente e, pertanto, non
necessita del prescritto parere di regolaritd contabile, espresso ai sensi dell’art. 49, comma

1, del D. Lgs, n. 267/2000 e s.m.i,;

con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e termini di legge,




DELIBERA
1. Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, le seguenti modifiche alle
schede obiettivo n. 1 e 2 ~ anno 2012 (cosi come da schede allegate al presente atto
deliberativo per farne parte integrante e sostanziale - All. A e B) del Piano delle
Performance 2012/2014: Pdo/Peg su base triennale, approvato con deliberazione di
G.P. n. 76 del 28/09/2012 e poi, successivamente modificato con di G.P. n. 109 del
11/12/2012;

2. Di disporre la trasmissione del presente provvedimento ai Settori Affari Generali,

Organi Istituzionali, Contratti ed Espropriazioni, al Settore Finanziario e Tributi e
all’Organismo Indipendente di valutazione.

LA GIUNTA PROVINCIALE
Rilevata la necessita e 'urgenza di provvedere e previa apposita unanime votazione
DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134,
comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000.




