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| Visto per la conferma dei par.eri di regolérite‘l tecnica e contabile, ai sensi dell’art, 49, 26710%
Il Respopsgbile del Settore /
e FA .III%;
UII presente verbale ¢ stato approvato e sottoscritto nei modi di legge / W
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Il sottoscritto Vice- Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che copia conforme della presente deliberazione ¢ in pubblicazione all’albo pretorio della Provincia
per quindici giorni consecutivi dal .....3.0.MAR. 2042-..... al ..JLAPR 20N, ... ex art. 124, comma 1,
del digs.18/08/2000, n. 267,
- che & trasmessa in elenco con foglio N, .vvvvvvvvneciinicnc e, indata .o

ai sigg. capigruppo consiliari ex art. 125, del dlgs.18/08/2000, 1 267.
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La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:
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PROVINCIA
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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N. 23 per,. 29.3%3.7012

OGGETTO: Approvazione Piano triennale 2012/2014 di razionalizzazione delle spese ex art. 16 D.L. n.
98/2011.

L’anno duemilaqlocb (‘,; addi _29 del mese di WO\ 220

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si € riunita la Giunta Provinciale. Per la trattazione

dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente X
2. GIORGINO NICOLA - Vice Presidente X
3. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore X
4, CEFOLA GENNARO - X
5. CAMERO POMPEO _ X
6. CAMPANA DOMENICO _— X
7. SPINA ANTONIA - X
8. LOMBARDI CARMELINDA - X
9. DAMIANI DARIO - X
Assume la Presidenza: if Signor Presidente Francesco Ventola. ALE
RETARIO GENER
Pa1“cec1pa alla seduta il Segte%&@eae@e-d@t&-&sa—Mm&a—De—Fﬂmde VICE-SEG Lise Camposeoj

(Dott.ssa A

Previa istruttoria del Settore Personale, sulla proposta di deliberazione, concernentg I° in oggetto, conclusasi
con il parere favorevole espresso dal Dirigente del Settore in merito alla regolarita itecrjica ai sensi delP’art. 49, comma
1, del D.1gs. n. 267/2000




Premesso che:

- L’art. 16, comma 4, de] D.L. n. 98/2011, ¢.d. “Decreto Sviluppo 2011” incentiva il contenimento delle spese in
materia di impiego pubblico, conferendo facoltd alle Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
16572001, Testo Unico sul Pubblico Impiego - tra cui le Province - di adottare, entro il 31 marzo di ogni anno,
piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione armministrativa,
di semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei costi delia politica e di funzionamento,

- detti piani devono indicare la spesa sostenuta a legislazione vigente per ciascuna delle voci di spesa interessate
ed i correlati obiettivi in termini fisici e finanziari;

- le eventuali economie aggiuntive effettivamente realizzate, rispetto a quelle gid previste dalla normativa
vigente, possono essere utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per la contrattazione
integrativa, di cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi previsti dall’articolo 19 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, i, 150;

- le risorse ottenute sono utilizzabili solo se a consuntivo & accertato, con riferimento a ciascun esercizio, il
raggiungimento degli obiettivi fissati per ciascuna delie singole voci di spesa previste nel piano ed il
conseguente risparmio, come certificato dai competenti organi di controllo;

- il D.L. n. 78/2010, nella logica della riduzione della spesa pubblica, ha introdotto il divieto di superamento, da
parte dell'ammontare delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, del
corrispondente importo deli’anno 2010.

Rilevato che;
- ¢ principio generale e consolidato in materia di finanza pubblica, cui modulare le azioni prioritarie di
intervento della Provincia, la necessita della riduzione della spesa pubblica;
- Tunico strumento per incrementare, negli anni 2012 e 2013, le risorse destinate all’incentivazione del
personale ed al trattamento accessorio spettante & costituito dalla adozione del citato piano di contenimento
delle spese ¢ di razionalizzazione delle strutture organizzative.

Considerato che in sede di Conferenza dei Dirigenti, tenutasi addi 28/02/2012, il Settore proponente ha fornito le
indicazioni operative da osservarsi per la definizione delle iniziative di razionalizzazione della spesa ¢ che, in tal
senso, sono state recepite le proposte avanzate da parte dei Dirigenti dell’Ente, le cui unitd organizzative sono
interessate al processo in oggetto.

Atteso che a tale scopo il Settore Personale ha redatto apposito Piano Triennale di Razionalizzazione delle spese ex art.
16 D.L. n. 98/2011, relativo agli anni 2012/2014, con valenza triennale ed articolazione su base annuale.

Ritenuto di procedere con I’approvazione del Piano Triennale 2012-2014 per il contenimento delle spese ¢ la
razionalizzazione delle strutture organizzative, allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante ¢
sostanziale.

Considerato che si provvedera a trasmettere alle rappresentanze sindacali una copia del presente Piano per "opportuna
informativa, secondo quanto disposto dall’art 16, comma 6, del DL, n, 98/2011,

PROPONE ALLA GIUNTA

- di applovale la p1 emeSSa ‘che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di approvare ‘il Piano Triennale di Razionalizzazione delle spese ex art. 16 D.L. n. 98/2011, per gli anni
2012/2014 allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanz;aie

- di trasmettere copia del presente atto al Dirigente del Settore Personale;

- di trasimettere copia del presente atto al Dirigente del Settore Finanziario € Tributi;

- di trasmettere copia del presente atto alle organizzazioni sindacali di categoria, firmatarie, e alle R.S.U., ai fini
dell’informativa;

- di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente.

Tutto cid premesso:
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s LAGI[NTA
Ud-lfﬂ la relazione del Presidente e Condivisa la proposta;

Visto il D.]gs. n. 267/2000 e ss.am.ii.;

Visto Part. 16 del D.L. n. 98/2011;

Yisto il D.L. n, 78/2010;

" Visto il parere favorevole di regolaritd tecnico-amministrativa espresso dal Dirigente del Settore Personale, ai sensi

dell’att. 49, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000;

Visto il parere favorevole di regolaritd contabile espresso dal Dirigente del Séttore Finanziario:e Tributi; ai sensi
dell’art. 49, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000; [T

Con voti unanimi espressi nei modi di legge,
DELIBERA
- DI APPROVARE la premessa, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

- DI APPROVARE il Piano Triennale di Razionalizzazione delle spese ex art, 16 D.L. n. 98/2011, per gli anni
2012/2014, allegato al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale;

- DI TRASMETTERE copia del presente atto al Dirigente del Settore Personale;
- DI TRASMETTERE copia del presente atto al Dirigente del Settore Finanziario e Tributi;

- DI TRASMETTERE copia del presente atto alle organizzazioni sindacali di categoria, firmmatarie, ¢ alle
R.8.U,, ai fini dell’informativa;

- DI PUBBLICARE il presente atto all’ Albo Pretorio e sul sito istituzionale delP’Ente.

LA GIUNTA PROVINCIALE

r
Ad unanimita di voti espressi in forma palese

DELIBERA

Con successiva e separata votazione, stante 'urgenza di provvedere, di dichiarare il presente provvedimento
immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.




