Delibera n. G5 del _ 13 SET. 2012

Visto per la conferma dei pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, co.1° del d.igs. 267/00

1l Dirigente del Settore Finanziario

11 presente verbale & stato approvato e sottoscritto nei modi di legge

1L VICE SEGRETARIO GENERALE IL PRE@) 'TE

11 sottoscritto Vice-Segretario Generale F.F., visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

- che copia della presente deliberazione & in pubblicazione all’Albo Pretorio on line della Provincia

P Sk 200 28 SEL, 201

per quindici giorni consecutivi dal ...l Al evererirer e e neneere e ai sensi dell’art.
124, comma 1, del d.1gs.18.08.2000, n. 267 ¢ ai sensi dell’art, 32 della Legge del 18.06.2009, n.
69; '

- che & notificata in elenco al Sig. Presidente del Consiglio Provinciale ¢ ai Sigg. Capigruppo
Consiliari ex art. 125, del d.1gs.18.08.2000, n. 267 e ai sensi dell’art. 7, comma 8 ¢ art. 11 comma

4 del Regolamento per ’organizzazione ed il funzionamento del Consiglio Provinciale.

Andria, 4 SE?.‘ 2012
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La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:

Andria, 13 SET, 2012

11 Vice-Segretario Generale F.F. ?;@"bl'j‘d

di
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N 65  prr 13 SET 2012

OGGETTO: Nuovi Indirizzi operativi e linee guida per la formulazione delle graduatorie €
gestione degli avviamenti ex art.16 L.56/87.

I’anno duemiladot(. addi A% delmesedi SEXTEV DRRE

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si & riunita la Giunta Provinciale. Per la

trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
{. VENTOLA FRANCESCO - Presidente >=<
2. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessotre <
3. CEFOLA GENNARO - ><
4. CAMERO POMPEOQ . ><\
5. CAMPANA DOMENICO - <
6. SPINA ANTONIA - ><_
7. TROIA SABINO - ><
8. LOMBARDI ~ CARMELINDA .« >
9. DAMIANI DARIO _— >

Assume la Presidenza il PRESIDENTE VENTOLA
Partecipa alla seduta il Vice Segretario Generale F.F., dott. Carmelo ROSETO

Previa istruttoria del Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale, Pubblica
Istruzione-Ita della Provincia di Barletta — Andria — Trani, conclusasi con il parere
favorevole di regolaritd tecnico-amministrativa, espresso dal Dirigente del medesimo
settore, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/ 2000.




L’Assessore Pompeo Camero riferisce che:

L'art. 16 della Legge n. 56/87 in combinato disposto con Part. 35 del D.Lgs. 165/2001
prevede che nelle pubbliche amministrazioni e negli enti pubblici non economici (ivi
compresi gli enti locali e le unita sanitarie locali) le assunzioni di personale da inquadrare
nei livelli economico-funzionali per i quali non & richiesto il titolo di studio superiore a
quello della scuola dell'obbligo debbano avvenire sulla base di selezioni effettuate tra gli
iscritti nelle liste di disoccupazione, a condizione che essi siano in possesso della
professionalitd eventualmente richiesta e dei requisiti previsti per l'accesso al pubblico
impiego.

Sono tenute ad applicare la procedura prevista dall’art. 16 della legge 56/1987: le
Amministrazioni statali, compresi Istituti e Scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni
educative; le Aziende ed Amministrazioni statali ad ordinamento autonomo; le Regioni,
le Province, i Comuni, le Comuniti Montane e loro consorzi ed associazioni; le
Istituzioni universitarie; gli Istituti Autonomi case popolari; le CCIAA e loro consorzi;
gli Enti pubblici non economici nazionali, regionali, locali; le amministrazione, aziende
ed enti del Servizio Sanitario Nazionale.

Le pubbliche amministrazioni effettuano le assunzioni di personale, sia a tempo
determinato che a tempo indeterminato, per le qualifiche e i profili per i quali & richjesyn ¥+
il solo requisito della scuola dell’obbligo, fatti salvi gli eventuali ulteriori requisiti
specifiche professionalitd, mediante selezione dei soggetti iscritti nell’elenco anagrafipg
cui alPart. 4 del D.P.R. n. 442/2000, che abbiano la professionalita richiesta e i reqifsiti
previsti per 'accesso al pubblico impiego. <
A tal fine le Pubbliche Amministrazioni interessate possono procedere autonomamen Qo
attraverso lemanazione di avvisi pubblici di offerta di lavoro opportunamente
pubblicizzati e la redazione di graduatorie, nel rispetto delle modalitd di attribuzione dei
punteggi di prioritd, e degli altri criteri e procedure, stabiliti dagli indirizzi operativi
emanati dalla Regione Puglia.

Ove non procedano autonomamente le Pubbliche Amministrazioni possono rivolgere
specifica richiesta di avviamento a selezione al Centro per PImpiego competente per il
territorio ove si trova la sede di lavoro relativa alle previste assunzioni. I Centri per
I'Impiego competenti provvedono all’emanazione di avvisi pubblici in analogia a quanto
previsto per le pubbliche amministrazioni interessate all’avviamento a selezione.

La Deliberazione della Giunta Regionale n.1643 del 2003 cosi come modificata dalla
Deliberazione 1492 del 2005 ha stabilito i criteri per la formulazione delle graduatorie
nonché le procedure per 'avviamento a selezione presso la P.A. per le qualifiche e i profili

per i quali & richiesto il solo requisito della scuola dell'obbligo.

La Provincia Barletta-Andria-Trani con Deliberazione n. 70 del 25/05/2010 integrata e
modificata dalla Deliberazione n.is del 15/03/2011 ha ripreso in via d’urgenza quanto
stabilito dalla Provincia di Bari con sua deliberazione n.234 del 28/12/2004 la quale
stabiliva che i Centri Territoriali per 'lmpiego pubblicassero una graduatoria unica
annuale per la copertura delle richieste delle Pubbliche Amministrazioni.

Il ricorso alla procedura della graduatoria unica annuale ha fatto emergere numerose
criticitd nei due anni precedenti quali sovraffollamenti allo sportello nel periodo
settembre-novembre, notevole aumento del numero degli iscritti e ha ingenerato inutili




aspettative alla luce delle pochissime richieste pervenute da parte gli Enti Pubblici del
territorio.

La Provincia di Barletta-Andria-Trani nel rispetto della summenzionata normativa
intende invece disciplinare tale procedura in forma pitt snella, comprensibile e adeguata
alle effettive esigenze delle Amministrazioni richiedenti nonché prevenire i comprensibili
errori dovuti alla gestione dei dati di migliaia di utenti dettando nuovi indirizzi operativi
e linee guida per la formulazione delle graduatorie e gestione degli avviamenti ex art.16
L.5s6/87, contribuendo cosi alla semplificazione dei procedimenti e all’individuazione
sistematica dei criteri adottati in conformita alle disposizioni dettate dalla Deliberazione
di Giunta Regionale 1643/2003 cosi come modificata dalla Deliberazione di Giunta
Regionale 1492/2005.

A decorrere dal oi/o1/2013 in caso di richieste di avviamento a selezione da parte di
Pubbliche Amministrazioni per qualifiche per le quali si richiede il solo requisito della
scuola dell’obbligo, le persone da avviare verranno individuate sulla base di graduatorie
formate nella giornata di avviamento.

Per essere avviati a selezione occorre, quindi, presentarsi personalmente presso il Centro
per PImpiego nel giorno prefissato.

In caso di avviamento a tempo indeterminato, il Centro per PImpiego competente per
erritorio pubblicherd la richiesta per gg. 30 mediante affissione presso le sedi, le sedi
centrate, sul sito web della Provincia e presso I albo pretorio dell’Amministrazione

jedente.

Pevasione delle richieste a tempo determinato il Centro per I'Impiego procedera con
stesse modalitd previste per il tempo indeterminato; in questo caso la richiesta verra
“pubblicata per gg.15.

I1 Dirigente del Settore Politiche del Lavoro, Formazione Professionale e Pubblica
Istruzione-ITA con propria determinazione individuerd in maniera puntuale i criteri per
la formulazione della graduatoria nonché le nuove modalitd operative per la gestione degli
avviamenti sia a tempo indeterminato che determinato ex art. 16 L.56/87.

Tutto quanto sopra premesso e precisato,

PROPONE ALLA GIUNTA

di deliberare in ordine all’'oggetto come segue:

1. Di disciplinare la procedura per l'avviamento a selezione presso le pubbliche
amministrazioni in forma pit snella, celere e adeguata alle effettive esigenze delle
Amministrazioni richiedenti dettando nuovi indirizzi operativi e linee guida per la
formulazione delle graduatorie e gestione degli avviamenti ex art.i6 L.s6/87,
contribuendo alla semplificazione  dei procedimenti e all’individuazione
sistematica dei criteri adottati in conformitd alle disposizioni dettate dalla
Deliberazione di Giunta Regionale 1643/2003 cosi come modificata dalla
Deliberazione di Giunta Regionale 1492/2005;




2. Di approvare i nuovi indirizzi operativi per la gestione delle graduatorie ex art. 16
L. 56/87 per 'avviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni a far data
dal o1/01/2013;

3. Di stabilire che il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro, Formazione
Professionale e Pubblica Istruzione-ITA con propria successiva determinazione
individuerd in maniera puntuale i criteri per la formulazione della graduatoria
nonché le nuove modalitd operative per la gestione degli avviamenti sia a tempo
indeterminato che determinato ex art. 16 L. 56/87 .

Con votazione unanime e palese

LA GIUNTA PROVINCIALE

Udita la relazione dell’Assessore e condivisa la proposta;

Visto il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente del Settore Politiche

del Lavoro, Formazione Professionale, Pubblica Istruzione- Ita della Provincia di Barletta
-Andria -Trani, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000;

Preso atto che la presente proposta di deliberazione non comporta variazione di entrata o
impegno di spesa e quindi non necessita di parere di regolariti contabile del Dirigente del
Settore Finanziario della Provincia di Barletta -Andria -Trani, ai sensi dell’art. 49, comm an
1, del D.Lgs. 267/2000; A : (
Visto lart. 16 L. 56/87 "Avviamento a selezione presso le Pubbliche Amministrazioni ar
Passunzione con qualifiche, per i quali & richiesto il solo requisito della scu %
dell'obbligo, salvo gli eventuali ulteriori requisiti per specifiche professionalitd; "ﬁlo
Visto l'art. 35 - comma 1, lettera b - del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 “Norme generali ™ *
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto l'art. 1 - comma 2 - D.P.R. n. 442/00 "Regolamento di semplificazione del
procedimento del collocamento ordinario”;

Vista la D.G.R. 1643/03 cosi come modificata dalla D.G.R.1492/0s.

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa e qui richiamate quali parti integranti e
sostanziali, di approvare la proposta di deliberazione come sopra articolata e che nel
presente dispositivo si intende cosi integralmente riportata:

t. Di disciplinare la procedura per I'avviamento a selezione presso le pubbliche
amministrazioni in forma pit snella, celere e adeguata alle effettive esigenze delle
Amministrazioni richiedenti dettando nuovi indirizzi operativi e linee guida per la
formulazione delle graduatorie e gestione degli avviamenti ex arta6 L.56/87,
contribuendo cosi alla semplificazione dei procedimenti e all’individuazione
sistematica dei criteri adottati in conformita alle disposizioni dettate dalla




2,

Delijberazione di Giunta Regionale 1643/2003 cosi come modificata dalla
Deliberazione di Giunta Regionale 1492/200s;

Di approvare i nuovi indirizzi operativi per la gestione delle graduatorie ex art. 16
L. 56/87 per Pavviamento a selezione presso le pubbliche amministrazioni a far data
dal o1/01/2013;

Di stabilire che il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro, Formazione
Professionale e Pubblica Istruzione-ITA con propria successiva determinazione
individueri in maniera puntuale i criteri per la formulazione della graduatoria
nonché le nuove modalita operative per la gestione degli avviamenti sia a tempo
indeterminato che determinato ex art. 16 L. 56/87 ,conformemente al regolamento
vigente.

Con successiva e separata votazione , la Giunta, all'unanimita, delibera di dare al
presente provvedimento esecutivita immediata ai sensi dell’art.134, comma 4 ,del

D.Lgs n.267/2000.







