Delibera n. A()Ql del 2 3 BIE, ZBK?

Visto per 14 cbnferma dei pareri di regolaritd tecnica e contabile, ai sensi ddll’alt. 49, co.1° del d.1gs. 267/00

de! Settore Finanziario

o]

edponsabile del Settore Ih\Ditlper

< =

1 f
J i
) 11 presente verbale & stato approvato ¢ sottoscritt%

VALE
IL{SEGRETARI® GENERALE

N

11 sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che copia della presente deliberazione & in pubblicazione all’Albo Pretorio on line della Provincia
per quindici giorni consecutivi dal ....... ZﬂlE.ZUﬁ al ....... ”?BFH'ZDM ai sensi dell’art.
124, comma 1, del d.1gs.18.08.2000, n. 267 ¢ ai sensi dell’art. 32 della Legge del 18.06.2009, n,
69;
- che & notificata in elenco al Sig. Presidente del Consiglio Provinciale ¢ ai Sigg. Capigruppo
Consiliari ex art. 125, del d.1gs.18.08.2000, n. 267 e ai sensi dell’art. 7, comma § ¢ art. 11 comma

4 del Regolamento per ’organizzazione ed il funzionamento del Consiglio Provinciale.

Andria, 2 3 DIG, 2013

It Vice-Skgretario Gener

.‘,tféttazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:

Andria,

Il Vice-Segretario Generale

é\‘%? \@éj
PROVINCIA
di
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N AQ DEL 2 3 DIC, 2013

OGGETTO:  Modifiche al “Regolamento per la disciplina delle incompatibilitd e degli incarichi al
personale dell’ente e istituzione del Servizio Ispettivo”,

L‘.’\‘fanno duemilahﬂgl;c_e addi 27 delmesedi  DI\CETIRRE

ne] Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si € riunita la Giunta Provinciale. Per la

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente >
2. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore >
3, CEFOLA GENNARO - ><
4. CAMPANA DOMENICO - >
5. ROCCOTELLI  LUIGI - <
6. SPINA ANTONIA . ><
7. TROIA SABINO -« ><
8. PATRUNO GIOVANNI . ><
9. DAMIANI DARIO B >< |

Assume la Presidenza il PRESIDENTE VENTOLA

Partecipa alla seduta i

Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta - Andria - Trani,
conclusasi con il parere favorevole di regolaritd tecnico-amministrativa, espresso dal
Dirigente del medesimo settore, e con il parere di regolaritd contabile espresso dal
Dirigente del Settore Finanziario e Tributi, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n.

267/ 2000.



Il Presidente riferisce:

PREMESSO che:

- con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 6 del o1/02/2013 veniva approvato il
Regolamento per la disciplina delle incompatibilita e degli incarichi al Personale dell’Ente
e istituzione del Servizio Ispettivo, ai sensi dell’art. 53, D.Lgs. 165/2001, Testo Unico
Pubblico Impiego, come modificato dalla Legge 190/2012, per la prevenzione e la
repressione della corruzione nella Pubblica Amministrazione;

- durante la vigenza del presente Regolamento & stato approvato il D.Lgs. 33/2013, in
materia di riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, che ha rimodulato
gli obblighi di pubblicita gia previsti dalla legislazione vigente;

- durante la vigenza del presente Regolamento &, altresi, entrato in vigore il D.L. 101/2013,
convertito in L. 125/2013, che ha modificato ’art. 53 del D.Lgs. 165/2001

CONSIDERATO che:

con partmolare r1guardo alla sollecitudine nella trasmissione e alla opportuna complete
dei dati oggetto della stessa e che appare, pertanto, necessario esplicare con maggi
chiarezza in sede regolamentare le vigenti disposizioni in materia, vista pure la gravita
della sanzioni previste in caso di ritardi o omissioni;

- appare necessario modificare la prassi amministrativa invalsa in seno all’Ente, che vede

una duplicazione di adempimenti in carico dapprima al Dirigente del Settore di

riferimento, competente ai sensi dell’art. 15 del vigente Regolamento sull’ordinamento

degli uffici e dei servizi a rilasciare I'autorizzazione al dipendente che intenda ricoprire un /
incarico esterno, e dunque in capo al Settore Personale, chiamato oltre che alle

comunicazioni al citato Dipartimento, anche all’adozione di una Determinazione di presa

d’atto, al fine del perseguimento di una migliore efficienza dell’attivitd amministrativa, ai [
sensi e per gli effetti della Legge 241/1990 e ss.mmu.ii; ‘
- appare congruo demandare il rilascio formale dell’autorizzazione allo stesso Dirigente
del Settore, naturale conseguenza della competenza all’apposizione del nulla osta tecnico
allo svolgimento dell’incarico, odierno presupposto di legittimitd sostanziale della attuale
Determinazione di presa d’atto del Settore Personale, lasciando invariata la competenza
del Settore Personale in merito alle comunicazioni e pubblicazioni prescritte dalla legge;
.=.appare,;altresly opportuno lasciare invariata la procedura relativa al personale dirigente,
che postula, invece, la necessaria adozione di un atto che registri la volonta
provvedimentale del Segretario Generale ed, inoltre, meglio codificarne in Regolamento

le varie fasi;
RILEVATA LA NECESSITA di:

- corroborare l'aspetto relativo alla verifica del conflitto di interesse, data la approvazione




della citata Legge 190/2012, che & avvenuta in concomitanza con la adozione della
originaria disciplina regolamentare, in assenza di interpretazioni dottrinarie e
amministrative consolidate;
- temperare il rigore di alcune presunzioni di incompatibilitd poste dal Regolamento, nella
direzione di una analisi puntuale della concreta fattispecie oggetto di autorizzazione,
considerato che P'arricchimento professionale del dipendente appare utile a determinare
una positiva ricaduta nell’attivitd ordinaria istituzionale (Piano Nazionale anticorruzione,
allegato 1) e nelle more della approvazione delle linee guida da parte del Dipartimento
della Funzione Pubblica ai fini della individuazione - da recepirsi con successiva modifica
regolamentare - di un catalogo dettagliato di incarichi, differenziati in rapporto alle
diverse qualifiche e ruoli professionali, vietati a priori ai dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni, ai sensi dell’art. 53, comma 3 bis, Testo Unico Pubblico Impiego, e
delle intese raggiunte in sede di Conferenza Unificata Stato, Regioni ed Enti locali del
24/07/2013;
- recepire le indicazioni del citato Piano Nazionale anticorruzione, allegato 1, secondo cui
sono resta estraneo al regime delle autorizzazioni e comunicazioni (all’ Amministrazione
come al Dipartimento della Funzione pubblica) lespletamento degli incarichi
U ¥ Fgressamente menzionati nelle lettere da a) ad f bis) del comma 6 dell’art. 53 D.Lgs.

AVRITENUTO OPPORTUNO, alla luce di quanto su esposto, modificare il vigente
“Regolamento per la disciplina delle incompatibilitd e degli incarichi al Personale
dell’Ente e istituzione del Servizio Ispettivo”, nei termini indicati nella nuova versione
del Regolamento, allegato e parte integrale e sostanziale del presente provvedimento.

RITENUTO, altresi, OPPORTUNO, redigere un modello uniforme di richiesta di .
autorizzazione, rivisitato alla luce delle modifiche procedurali introdotte, la cui adozione ‘
appare doverosa al fine di garantire la correttezza delle pubblicazioni e comunicazioni
normativamente imposte.

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

VISTO il D.Lgs. 33/2013;

VISTI i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267;
VISTA la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 6 del 01/02/2013;

PROPONE ALLA GIUNTA

- di approvare le modifiche al “Regolamento per la disciplina delle incompatibilita e degli
incarichi al Personale dell’Ente e istituzione del Servizio Ispettivo”, come definite
nell’allegato A), parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

- di approvare i nuovi modelli per la richiesta di autorizzazione di cui all’allegato B), parte
integrale e sostanziale del presente provvedimento;

- di demandare al Settore Personale gli adempimenti consequenziali, al fine di
adeguatamente pubblicizzare le novita introdotte;




- di trasmettere al Settore "Affari Generali, Organi Istituzionali, Contratti”", per gli
adempimenti di competenza.

Tutto cid premesso:

LA GIUNTA PROVINCIALE

‘Udita la relazione del Presidente e condivisa la proposta;
Visti i pareri favorevole di regolaritd tecnica espressi dai Dirigenti del Settore
“Personale” e “Finanziario e Tributi” della Provincia di Barletta - Andria — Trani ai sensi

dell’art, 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e termini di legge,

DELIBERA

- di approvare le modifiche al “Regolamento per la disciplina delle incompatibilita e degli .
incarichi al Personale dell’Ente e istituzione del Servizio Ispettivo”, come deflmte ‘

nell’allegato A), parte integrale e sostanziale del presente provvedimento; /

- di approvare i nuovi modelli per la richiesta di autorizzazione di cui all’allegato B), parte a

integrale e sostanziale del presente provvedimento; _

- di demandare al Settore Personale gli adempimenti consequenziali, al fme di
adeguatamente pubblicizzare le novitd introdotte;

- di trasmettere al Settore "Affari Generali, Organi Istituzionali, Contratti", per gli
adempimenti di competenza,




