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Visto per la conferma dei pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi ell’art. 49, co.1° del d.1gs. 267/00

Il Rcs%(s lle del Settore

Il presente verbale & stato approvato e sottageritto nei modi di legge
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Il sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che copia della presente deliberazione ¢ in gubb}gcagho?}e all’Albo P1et011o on hne della Provincia
per qulndlcl giorni consecutivi dal ....... 1 3/‘&? ............. al ... }G ................... ai sensi dell’art.
124, comma 1, del d.lgs.18.08.2000, n. 267 e ai sensi dell’art. 32 della Legge del 18.06.2009, n.

69;

- che ¢ notificata in elenco al Sig. Presidente del Consiglio Provinciale ¢ ai Sigg. Capigruppo

Consiliari ex art, 125, del d.1gs.18.08.2000, n. 267 e ai sensi dell’art. 7, comma 8 ¢ art. 11 comma

4 del Regolamento per 1’organizzazione ed il funzionamento del Consiglio Provinciale.
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La presente deliberazione & dichiarata esecutiva:
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PROVINCIA
di
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N 46 DEL 12 &PR, 2019

OGGRTTO: Autorizzazione alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla
sottoscrizione definitiva dell’accordo sulla destinazione delle risorse alla
contrattazione decentrata integrativa, personale non dirigente, relativamente
all’annualita economica 2012.

L’anno duemilaFtQ;Lc, addi 42 del mese di APRWE

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si & riunita la Giunta Provinciale. Per la

trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente >
2. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore S
3. CEFOLA GENNARO - o<
4. CAMPANA DOMENICO - ><
5. ROCCOTELLI  LUIGI - -« =<
6. SPINA ANTONIA - <
7. TROIA SABINO - ><
8. PATRUNO GIOVANNI - D,
9. DAMIANI DARIO - >

: . 1t VICE-SEGRETARIO GENERALE
Assume la Presidenza il PRESIDENTE VENTOLA MOYT. CARDELy PoScTo

Partecipa alla seduta il-Segretario-Generale;dottissa-Maria-DE-FILIPPO- &
Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta - Andria ~ Trani,

conclusasi con il parere favorevole di regolariti tecnico-amministrativa, espresso dal
Dirigente del medesimo Settore, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.




PEERE

PREMESSO che;

-~ lart. 15 del CCNL 1.4.1999, modificato e integrato dai CCNL 14.09.2000 e 5.10.2001,
disciplina le modalitd di finanziamento del salario accessorio e la produttivitd
relativamente al personale non dirigente, comparto Regioni e Autonomie Locali;

- all’art. 17 del suddetto CCNL, modificato e integrato dall’art. 36 CCNL 22.01.2004
dall’art, 7 del CCNL 09.05.2006, viene stabilita la disciplina per lutilizzo del
suddetto Fondo;

- il comma 1 dell’art, 4 del CCNL 1.04.1999 stabilisce che gli Enti stipulano il
contratto collettivo decentrato integrativo utilizzando le risorse di cui al
summenzionato art. 15, nel rispetto della disciplina di cui all’art, 17;

- Part. 40 del D.Lgs. 165/2001, cosi come novellato dall’art. 54 comma 1 del D.Lgs.
165/2000, stabilisce le materie sottratte alla contrattazione, ottenendo, de residuo,
quelle che invece vi rientrano, desumibili dai vigenti CCNL di comparto;

- in particolare il comma 3 del precitato articolo statuisce il rispetto dei vincoli di
bilancio risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione, mentre il successivo comma 3 quinquies , stabilisce
i contratti collettivi decentrati integrativi non possono essere in contrasto cd
vincoli risultanti dai contratti nazionali o comportare oneri aggiuntivi rispettd

quelli previsti dai vigenti CCNL;

DATO ATTO che: N
'~ con propria deliberazione n. go del 16.11.2012, sono state fornite le linee di indirizzo 2.
per la costituzione del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e la

produttivitd ~ anno 2012;

- con determinazione n. 3 del og.o1.2012, adottata dal Settore Personale, si &
proceduto alla costituzione, in via provvisoria, del Fondo di che trattasi,
quantificandolo inizialmente in € 710.398,2, al netto delle somme destinate alle
nuove PEO in godimento e all’indennita di comparto (quota fondo);

-~ con successiva determinazione del summenzionato settore n. 272 del 23.11.2012 tale
Fondo & stato rideterminato in € 1.058.081,25, cosi ripartito:

e PARTE STABILE: ¢ 816.655,04;

¢ PARTE VARIABILE: € 241.426,21;

comprensivo delle progressioni economiche orizzontali in godimento e
dell’indennitd di comparto (quota fondo);

ATO ATTO che:

A "‘ééﬁ%%%i‘"fé;"7dé1}i‘berazione n. 65/2010 & stata nominata la Delegazione Trattante di
Parte Pubblica, individuandone nella persona del Segretario Generale il Presidente
e nelle persone dei dirigenti del Settore Personale e del Settore Finanziario e
Tributi, i componenti;

- che con tale deliberazione la delegazione de qua & stata abilitata alle trattative sugli
istituti rimessi, dalla normativa vigente e dai contratti collettivi, a livello di

contrattazione decentrata;




CTERERRR T ARy

CONSIDERATO che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di Parte Sindacale
hanno avviato le trattative in data 23.11.2012 che si sono concluse in data 20.02.2013, con la
sottoscrizione della pre-intesa circa Iipotesi di accordo, allegata al presente
provvedimento sub A);

VERIFICATO che tale ipotesi comporta una spesa complessiva di € 1.058.081,25 e che la
stessa trova copertura nei competenti interventi e capitoli di bilancio anno 2012;

PRECISATO che:

- tale ipotesi & stata trasmessa in data 05.03.2013, con nota prot. 0013767-13, con le
modalitd di cui all’art. § CCNL 1.04.1999, al Collegio dei Revisori, corredata dalle
Relazioni illustrativa e tecnico- finanziaria, cosi come previsto dall’art, 40 comma 3
sexies, introdotto dall’art. 54 del D.Lgs. n. 150/20009, oltre che ai sensi della Circolare
MEF n. 25 del 19.07.2012;

- le relazioni summenzionate sono allegate alla presente deliberazione sub B) e C);

DATO ATTO che:

’Organo di Revisione, in data 19.03.2013, con proprio verbale n. 7 del 19.03.2013, ha
Q{ . espresso parere favorevole sull’ipotesi di accordo per la destinazione delle risorse
alla Contrattazione Integrativa per il personale non dirigente - annualitd economica-
2012, in ordine sia al rispetto dei vincoli derivanti dalla normativa vigente che alla

¢ compatibilitd economico-finanziaria degli stanziamenti ivi previsti;

bt . . . , )
n’li}j‘) - il relativo parere, espresso ai sensi della’art. 239 del D.Lgs. 267/2000, Testo unico

sullordinamento degli enti locali, costituisce allegato sub D) alla presente
deliberazione.

VISTI:
- il D.Lgs. n. 150/2009;
- il D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii,;
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- ivigenti contratti collettivi nazionali Comparto Regioni e Autonomie Locali;

DATO ATTO che sara data informazione del presente atto alle OO.,SS. territoriali e alla
RSU, ai sensi dell’art. 7 del CCNL o1.04.1999;

PROPONE ALLA GIUNTA

- Papprovazione dell’Ipotesi di accordo relativo alla destinazione delle risorse alla
contrattazione decentrata integrativa, personale non dirigente della Provincia di
Barletta- Andria-Trani, anno 2012, siglata dalla Delegazione di Parte Pubblica e di
Parte Sindacale, in data 20.02.2013, facente parte integrante e sostanziale al presente

atto, sub A);




- di autorizzare la Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione

definitiva dell’accordo nel testo costituente I'ipotesi di cui al punto precedente;

- di dare atto che gli oneri derivanti sono coperti con le disponibilitd esistenti sui

competenti interventi e capitoli del Bilancio di previsione anno 2012, come attestato
dalla Relazione illustrativa sub B) e da quella tecnico-finanziaria sub C) e come
certificato dal Collegio dei Revisori, con verbale n.7 del 19.03.2013 sub D);

- di precisare che copia dell’accordo definitivo, unitamente alle Relazioni illustrativa

e tecnico-finanziaria, dovrd essere inviata allARAN, entro 5 giorni dalla
sottoscrizione, come previsto dall’art. 40 bis, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001e s.m.i.;

- di precisare che lo stato di attuazione dell’accordo sara periodicamente verificato

dall’ Amministrazione, di concerto con le OO.SS. rappresentative e la RSU;

- di autorizzare il Dirigente del Settore Personale all’espletamento di tutte le

procedure connesse e consequenziali.

Tutto cid premesso:

LA GIUNTA

Condivisa la relazione del Presidente della Giunta;

Vista la relazione redatta dall’Organo di Revisione Contabile acquisita con verbale n. 7
del 19.03.2013; '

Visti, altresi, i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile espressi dai Responsabili
dei rispettivi Settori, a norma dell’art. 49 del TUEL 267/2000;

con voti unanimi espressi nei modi di legge,

I.

DELIBERA

di approvare [I'Ipotesi di accordo relativo alla destinazione delle risorse alla
contrattazione decentrata integrativa, personale non dirigente della Provincia di
Barletta- Andria-Trani, anno 2012, siglata dalla Delegazione di Parte Pubblica e di
Parte Sindacale in data 20.03.2013, facente parte integrante e sostanziale al presente

atto, sub A);

di autorizzare la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell’accordo nel testo costituente I'ipotesi di cui al precedente;

di dare atto che gli oneri derivanti sono coperti con le disponibilita esistenti sui
competenti interventi e capitoli del Bilancio di previsione anno 2012, come attestato

dalla Relazione illustrativa sub B) e da quella tecnico-finanziaria sub C) e come
certificato dal Collegio dei Revisori, con verbale n. 7 del 19.03.2013 sub D);

4. di precisare che copia dell’accordo definitivo, unitamente alle Relazioni illustrativa e
tecnico finanziaria, dovra essere inviata all’ARAN, entro 5 giorni dalla sottoscrizione,

come previsto dall’art, 40 bis, comma 5 del D.Lgs. n. 165/2001;

5. di precisare che lo stato di attuazione dell’accordo sard periodicamente verificato
dall’ Amministrazione, di concerto con le OO.SS. rappresentative e la RSU;

6. di autorizzare il Dirigente del Settore Personale all’espletamento di tutte le procedure
connesse e consequenziali,
LA GIUNTA PROVINCIALE
Rilevata la necessita e urgenza di provvedere e previa apposita unanime votazione

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134
comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000.




