Delibera n. L del MUH

Visto per la conferma dei pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi ell’jiut. 49, co.1° del d.1gs. 267/00
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11 sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

- che copia della presente deliberazione & in pubblicazione all’ Albo Pretorio on line della Provincia

- ‘- L L]
per quindici giorni consecutivi dal ......... BH"B)ENQ al 2“%82“‘3 ai sensi dell’art.
124, comma 1, del d.1gs.18.08.2000, n. 267 e ai sensi dell’art. 32 della Legge del 18.06.2009, n.
69;

- che & notificata in elenco al Sig. Presidente del Consiglio Provinciale e ai Sigg. Capigruppo
Consiliari ex art. 125, del d.1gs.18.08.2000, nn. 267 ¢ ai sensi dell’art. 7, comma 8 e art. 11 comma

4 del Regolamento per I’organizzazione ed il funzionamento del Consiglio Provinciale.
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La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:
Andria, 2 MAB. 2013
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ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

N A8 b 2 HAG 2013

OGGETTO: Autorizzazione alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione
definitiva del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Area Dirigenza — anno 2011,

L’anno duemila"’ijm\:c; addi 2 del mese di %A GG1O

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si & riunita la Giunta Provinciale. Per la

trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente >
2. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore ><
3, CEFOLA GENNARO - ><
4. CAMPANA DOMENICO - ><
5. ROCCOTELLI LUIGI - }Q
6. SPINA ANTONIA - >
7. TROIA SABINO _— ><
8. PATRUNO GIOVANNI - ><
9. DAMIANI DARIO —_— A<

Assume la Presidenza il PRESIDENTE VENTOLA
Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa Maria de FILIPPO
Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta — Andria - Trani,

conclusasi con il parere favorevole di regolaritd tecnico-amministrativa, espresso dal
Dirigente del medesimo settore, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.




PREMESSO che: '
- Dart. 33 del CCNL del personale con qualifica dirigenziale - Comparto Regioni e Autonomie Locali, sottoscritto
in data 10.04.1996, disciplina la struttura della retribuzione della qualifica unica dirigenziale; ’

- in particolare, il successivo art. 37 ha stabilito i criteri per la costituzione del fondo destinato alla retribuzione di
posizione e alla retribuzione di risultato dell’area dirigenziale;

= il successivo C.C.N.L. del 23.12.1999, all’art. 26, cosi come integrato dall’art. 14 e dall’art. 16, comma 3, del
CCNL del 22.02.2010, ha stabilito, nello specifico, le modalita di finanziamento della retribuzione di posizione e
alla retribuzione di risultato, a decorrere dall’anno 1999;

- Tart. 40 del D.Lgs. 165/2001, cosi come novellato dall’art. 54 comma 1 del D.Lgs. 150/2009, stabilisce le materie
sottratte alla contrattazione, ottenendo, de residuo, quelle che invece vi rientrano, desumibili dai vigenti CCNL di
comparto;

- in particolare il comma 3 del precitato articolo statuisce il rispetto dei vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti
di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione, mentre il successivo comma 3 guinguies ,
stabilisce che i contratti collettivi decentrati integrativi non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai
contratti nazionali o comportare oneri aggiuntivi rispetto a quelli previsti dai vigenti CCNL,;

DATO ATTO che:

- con propria deliberazione n. 120 del 28.12.2012, sono state fornite al Dirigente del Settore Personale le linee di
indirizzo per la definizione delle risorse variabili per il Fondo della Retribuzione di Posizione e di Risultato della
Dirigenza per I’anno 2011;

- con determinazione n. 249 del 02.11.2011, adottata dal Settore Personale, si & proceduto aila costituzione del
Fondo di che trattasi, quantificato in € 785.428,80, di cui Euro 604.176,00 per Ia retribuzione di posizione ed
Euro 181.252,80 per la retribuzione di risultato, oltre a oneri riflessi ed IRAP, in considerazione di n. 16 posiziont
dirigenziali previste nella dotazione organica della Provincia Barletta-Andria-Trani;

DATO ATTO che : [
- con propria deliberazione n. 65 del 21.05.2010 & stata nominata la Delegazione Trattante di Parte Pubbligh,
individuandone nella persona del Segretario Generale, il Presidente e nei dirigenti del Settore Personale é:‘del
Settore Finanziario ¢ Tributi, i componenti; :ﬁ
- che con tale deliberazione la delegazione de qua & stata abilitata alle trattative sugli istituti rimessi, dalla norma%’(\?%,b
vigente e dai contratti collettivi, a livello di contrattazione decentrata; .

CONSIDERATO che la Delegazione Trattante di Parte Pubblica e di Parte Sindacale hanno avviato le trattative che si
sono concluse in data 18.03.2013, con la sottoscrizione della pre-intesa relativa all’ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo Area Dirigenza — anmo 2011, allegata al presente provvedimento sub A);

YERIFICATO che tale ipotesi comporta una spesa complessiva di € 785.428,80= e che la stessa trova copertura nei
competenti interventi e capitoli di bilancio anno 2011;

PRECISATO che:

- tale ipotesi & stata trasmessa con le modalita di cui all’art, 4, comma 3 del CCNL 22.02.2006 per la dirigenza del
comparto Regioni ¢ Autonomie Locali, al Collegio dei Revisori, corredata dalle relazioni iflustrativa e tecnico-
finanziaria, cosi come previsto dall’art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- le relazioni summenzionate sono allegate alla presente deliberazione sub B) e C);

DATO ATTO che:

- I'Organo di Revisione, in data 10.04.2013, con verbale n. 10 del 10.04,2013, ha espresso parere favorevole
sull’ipotesi di Contratto Colleftivo Decentrato Integrativo Area Dirigenza — anno 2011, in ordine sia al rispeito dei
vincoli derivanti dalla normativa vigente che alla compatibilita economico-finanziaria degli stanziamenti ivi
previsti;

- il relativo parere, espresso ai sensi della’art. 239 del D.Lgs. 267/2000, Testo unico sull’ordinamento degli enti
locali, costituisce allegato sub D) alla presente deliberazione,




PRESO ATTO delle risposte del’ARAN ai quesiti AI36, AII37 del 25/11/2011 e AIl42 del 27/11/2011
(Orientamenti Applicativi) secondo cui ai dirigenti cui venga affidato un incarico ad interim di reggenza di uno o pitl
settori non & possibile erogare una maggiore retribuzione di posizione o pilt di una retribuzione di posizione ma va
applicato D'art. 27, comma 9 del CCNL dell’ Area Dirigenza del 23.12,1999 secondo cui “le risorse destinate al
finanziamento della retribuzione di posizione devono essere infegralmente utilizzate. Eventuali risorse che a
consuntivo risultassero ancora disponibili sono temporancamente utilizzate per la retribuzione di risultato relativa al
medesimo anno e quindi riassegnate al finanziamento della retribuzione di posizione a decorrere dall’esercizio
finanziario successivo™;

VISTL

- il D.Lgs. n. 150/2009;

- il D.gs. n. 165/2001 e ss.mmu.ii.;

- il D.Lgs. n. 267/2000;

- 1 vigenti contratti collettivi nazionali Comparto Regioni e Autonomie Locali;

DATO ATTO che sara data informazione del presente atto aile OO.SS. territoriali e alla RSU, ai sensi dell’art, 7 del
CCNL del 23,12.1999, per la dirigenza del comparto Regioni ¢ Autonomie Locali;

PROPONE ALLA GIUNTA

- Papprovazione dell’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Area Dirigenza — anno 2010, siglata
dalla Delegazione di Parte Pubblica e di Parte Sindacale, in data 17.04.2012, facente parte integrante e
sostanziale al presente atto, sub A);

- di autorizzare la Delegazione Trattante di Parte Pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo nel testo
costituente I’ipotesi di cui al punto precedente; ,

- di dare atto che gli oneri derivanti sono coperti con le disponibilitd esistenti sui competenti interventi e
capitoli del Bilancio di previsione anno 2011, come attestato dalla relazione tecnico-finanziaria sub C) e come

- certificato dal Collegio dei Revisori, con verbale n. 10 del 10.04.2013 sub D);

- di precisare che copia dell’accordo definitivo, unitamente alle Relazioni illustrativa sub B) e tecnico
finanziaria, dovra essere inviata all’ ARAN entro 5 giorni daila sottoscrizione, come previsto dall’art, 40 bis,
comma 5 del D.1.gs. n. 165/2001;

- di precisare che lo stato di attuazione dell’accordo sard periodicamente verificato dall’ Amministrazione, di
concerto con le O0.SS. rappresentative;

- di prevedere, in caso di assenza del Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, quale suo
sostituto il vice segretario generale dell’Ente o suo sostituto;

- di autorizzare il Dirigente del Settore Personale all’espletamento di tutte le procedure connesse e
consequenziali.

Tutto cio premesso:
I.A GIUNTA

Condivisa la relazione del Presidente della Giunta;
Yista la relazione redatia dall’ Organo di Revisione Contabile (verbale n, 10 del 10.04.2013);

Visti, altresi, i pareri favorevoli di regolaritd tecnica e contabile espressi dai Responsabili dei rispettivi Settori, a
norma dell’art. 49 del TUEL 267/2000;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge,




=)

DELIBERA

di approvare Pipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo Area Dirigenza - anno 2011, siglata dalla
Delegazione di Parte Pubblica e di Parte Sindacale in data 17.04.2012, facente parte integrante e sostanziale al
presente atto, sub A);

di autorizzare la/Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell’accordo nel testo
costituente l’ipot4si di cui al precedente;

\
di dare atto che gli-oneri derivanti sono coperti con le disponibilita esistenti sui competenti interventi e capitoli

del Bilancio di previsione anno 2011, come attestato dalla Relazione tecnico-finanziaria sub C) e come certificato
dal Collegio dei Revisori,\cgn verbale n. 10 del 10.04.2013 sub D);
™~

di precisare che copia dell’accordo definitivo, unitamente alle Relazioni illustrativa sub B) e tecnico finanziaria,
dovra essere inviata all’ ARAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione, come previsto dall’art, 40 bis, comma 5 del
D.Lgs. n. 165/2001;

di precisare che lo stato di. attuazione dell’accordo sard periodicamente verificato dall’ Amministrazione, di
concerto con le O0.88S. rappresentative;

di prevedere, in caso di assenza del Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, quale suo sostituto il
vice Segretario Generale dell’Ente o suo sostituto;

di autorizzare il Dirigente del Settore Personale all’espletamento di tutte le procedure connesse e consequenziali.

LA GIUNTA PROVINCIALE

rilevata la necessita e [’'urgenza di provvedere e previa apposita unanime votazione

DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4, del D.Lgs.
n. 267/2000.




