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Visto per Ia conferma dei pareri di regolarita tecnica e contabile, ai sensi dgli’s
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Il sottoscritto Vice-Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA
- che copia della presente deliberazione & in pubblicazione all’ Albo Pretorio on line della Provincia
per quindici giorni consecutivi dal 1I1Mm%2mg al 3@;4[&{2?{2?3 ai sensi dell’art.
124, comma 1, del d.1gs.18.08.2000, n. 267 ¢ ai sensi dell’art. 32 della Legge del 18.06.2009, n.
69;
- che & notificata in elenco al Sig. Presidente del Consiglio Provinciale ¢ ai Sigg. Capigruppo
Consiliari ex art, 125, del d.Igs.18.08.2000, n. 267 ¢ ai sensi dell’art. 7, comma 8 ¢ art. 11 comma

4 del Regolamento per I’organizzazione ed il funzionamento del Consiglio Provinciale.
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La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:
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PROVINCIA
di
BARLETTA — ANDRIA - TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVIN CIALE
N. g DEL = ? Ml‘—“R. 2[”3

OGGETTO: Incarichi di posizione organizzativa previsti dalla Convenzione con il Comune di Trani
adottata ai sensi dell’art, 30 del D.Lgs. n. 267/2000 con deliberazione di Consiglio
Provinciale n. 61 del 14/12/2012.

1. anno duemila‘\:\ﬂd)(; addi :{- del mese di ﬂ A,\‘{% O

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si & riunita la Giunta Provinciale. Per la

trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
{. VENTOLA FRANCESCO Presidente X}
2. DIMARZIO  GIUSEPPE Assessore ><
3. CEFOLA GENNARO - P
4, CAMPANA DOMENICO - <
5. ROCCOTELLI LUIGI - ><
6. SPINA ANTONIA _— =<
7. TROIA SABINO _— <
8. DAMIANI DARIO _— ><

Assume la Presidenza il PRESIDENTE VENTOLA
Partecipa alla seduta il Vice Segretario Generale, dott, Carmelo ROSETO
Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta -~ Andria - Trani,

conclusasi con il parere favorevole di regolarita tecnico-amministrativa, espresso dal
Dirigente del medesimo settore, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000.




Premesso che in data 14/12/2012 il Consiglio Provinciale ha deliberato, con propria deliberazione n. 61 del
14/12/2012 il Convenzionamento del Servizio Finanziario con il Comune di Trani;

Dato atto che tale convenzionamento & stato altresi deliberato dal Consiglio Comunale del Comune di Trani con
deliberazione n. 58 del 18/12/2012;

Considerato che lo schema di convenzione, successivamente sottoscritto in data 31/12/2012 dal Dirigente del seftore
Personale della Provincia di Barletta — Andria — Trani, Dott. Nicola Digiesi e dal Segretario Generale del Comune di
Trani, Dirigente ad Interim del settore Personale, Dott. Pasquale Mazzone, ha previsto, tra I’altro, compensi
incentivanti per il personale di comparto interessato dal convenzionamento, tra cui ulteriore incarico di posizione
organizzativa da conferirsi a cura del Comune di Trani con ’elevazione del limite del compenso percepibile a €
16.000,00 come previsto dall’ art. 14 del CCNL 22/01/2004 del Comparto Regioni e Autonomie Locali ai titolari di
posizioni organizzativa presso il Servizio Finanziario della Provincia di Barletta Andria Trani, essendo speculare la
microstruttura del servizio finanziario dell’ente convenzionato;

Dato atto che detti incarichi di posizioni organizzativa risultavano conferiti a tutto il 31/12/2012 ai dipendenti Dott.
Lucaioli Enrico come responsabile del Servizio Bilancio e Programmazione — Entrata e alla Dott.ssa Leone Maria
Enza, Responsabile del Servizio Bilancio e Programmazione - Spesa;

Rilevato che il Dott. Lucaioli Enrico, alla data del 30/12/2012 ha cessato il suo rapporto di lavoro con la Provincia di
Barletta — Andria — Tranti a seguito di procedura di mobiliti esterna bandita dal Comune di Bari;

Dato atte che la Giunta Provinciale, con propria deliberazione n. 119 del 28/12//2012 ha confermato gli incarichi
precedentemente assegnati a tutto il 31/12/2012, disponendo che gli stessi decadessero autornaticamente afla data del
31/12/2012;

Considerato che, alla [uce della convenzione in essere tra i due enti e di quanto in essa previsto, si rende opportuno
riconoscere per il periodo di convenzionamento n. 2 incarichi di posizione organizzativa;

Dato atto che al fine di rispettare quanto previsto nella convenzione con il Comune di Trani non & possibile
rispettare Ja tempistica e i passaggi previsti nel Regolamento dell’area delle posizioni organizzative e alte
professionalita approvato con deliberazione di Giunta Provinciale n. 49 del 7/05/2010 e ss.mm.ii.;

Dato atto che, pertanto, occorre confermare per il periodo della convenzione gli incarichi atiribuiti a seguito del
convenzionamento del servizio finanziario con il comune di Trani, deliberato ai sensi dell’art, 30 del D.Lgs.
267/2000, con deliberazione di consiglio provinciale n. 61 del 14/12/2012;

Considerato, altresi che, detti incarichi, gia istituiti e validati ai sensi dell’art. 4 del Regolamento dell’area delle
posizioni organizzative ¢ alte professionalith, approvato con propria deliberazione n. 49 del 7/5/2010 e ss.mm.ii. si
intendono prorogati a tutto il 30/04/2013, salvo proroga della convenzione con il Comune di Trani;

Visto lo schema di convenzione siglato dalle due Amministrazioni che prevede n. 2 unita titolari di posizione
organizzativa al 31/12/2012;

Rilevato che Dattribuzione della titolaritd della seconda posizione organizzativa decorrerd dalla data di adozione
della microstruttura del servizio finanziario da cui si evinca 1’assegnazione della responsabilitd del servizio Bilancio
¢ Programmazione Spesa in luogo del dipendente cessato per intervenunta mobilitd;

Rilevato che, poiché alla data attuale non risulta costituito il Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane ¢
la produttivitd per I'anno 2013 e che lo stesso non risulta destinato ai diversi istituti contrattuali, non & possibile
definire gli importi da corrispondere alle succitate posizioni organizzative né risulta quantificabile, data I’elevazione a
16000 eurc dell’indennita di posizione e dell’indennitd di risultato al 30%, il rimborso da effettuarsi a carico del

Comune di Trani, tali indennita saranno corrisposte successivamente alla conclusione della sessione negoziale anno
2013;

Yisti:
- il D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i.;
- il D.Lgs. n. 165/2001 e 5. m. i.;
- gliat. 8, 9e 10def C.CN.L. 31.03.1999 ¢ 10 del C.C.N.L. 22.01.2004;

Visto il parere favorevole di regolaritd tecnica espresso dal Dirigente del Settore Personale ed il parere di regolarita
contabile espresso dal Dirigente del Settore Finanziario della Provincia di Barletta — Andria — Trani, ai sensi dell’art.
49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ ss.mm.ii.;

La GIUNTA
Condivisa la relazione del Presidente;

Preso atto, dei pareri favorevoli di regolaritd tecnica e finanziaria espressi dai Responsabili del Settore Personale ¢
del Settore Finanziario ¢ Tributi, a norma dell’art. 49 del TUEL n. 267/2000;

Visti:
- i1 D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mmi.ii.;
- il D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. i.;
- gliart. 8, 9e 10del C.C.N.L. 31.03.1999 e 10 del C.C.N.L. 22.01.2004;

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte quali part integranti ¢ sostanziali

del presente provvedimento:
DELIBERA

1. di prendere atto della deliberazione del Consiglio Provinciale n. 61 del 14/12/2012 in cui, tra il personale in
convenzione, sono previste n, 2 posizioni organizzative;

2. di prendere atto che la assegnazione degli incarichi di posizione organizzativa riferite alle n. 2 unita previste in
convenzionamento corrisponde al periodo di convenzionamento del servizio finanziario con il Comune di Trani,
deliberato, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 267/2000, con deliberazione di Consiglio Provinciale n. 61 del
14/12/2012 ¢, pertanto, al periodo compreso tra il $1/01/2013 e il 30/04/2013, salvo proroga;

3. di dare atto che uno dei due incarichi, il cui originario titolare & cessato dal servizio presso I'Ente per mobilita,
dovrd essere atiribuito dalla data di adozione della microstruttura, da adottarsi a cura del settore Finanziario e
Tributi;

4. di stabilire, limitatamente al periodo oggetto di convenzione, I'importo della retribuzione di posizione, nella
misura minima prevista dall’art. 10 del CCNL 31/03/1999;

5. di subordinare la corresponsione dei relativi emolumenti alla conclusione della sessione negoziale per la
destinazione del fondo per le politiche di incentivazione delle risorse umane e la produttivita afferente 1’annualita

2013;
6. di trasmettere il presente provvedimento al Settore Personale e al Settore Finanziario per gli adempimenti di

rispettiva competenza.

Stante 'urgenza di provvedere, con separata votazione unanime, resa ai sensi dell’art. 134 del D.Lgs. n.
267/2000, la presente deliberazione & dichiarata immediatamente eseguibile,




