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La presente deliberazione ¢ dichiarata esecutiva:

I Vice-Segretario Generale

dott, Carmelo Giovanni ROSETO

Andria,

PROVINCIA
di
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N B DEL ~ 1 FFy, 2083

OGGETTO: Riassetto organizzativo della macrostruttura dell’Ente — anno 2013.

1.’anno duemilaﬁm\zc\x addi ‘i del mese di ? & BB A\ O

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si & riunita la Giunta Provinciale. Per la trattazione

dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Prescnte Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente ><
2. DIMARZIO GIUSEPPE - Assessore 2
3. CEFOLA GENNARO _— ><
4, CAMERO POMPEO - >
5. CAMPANA DOMENICO - ><
6. SPINA ANTONIA -« A<
7. TROIA SABINO — >
8. LOMBARDI CARMELINDA - >
9. DAMIANI DARIO . _— ><

Assume la Presidenza il Sig. Presidente, dott. Francesco VENTOLA
Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa Maria de FILIPPO

Previa istruttoria del Settore Personale delia Provincia di Barletta — Andria — Trani, conclusasi con il parere favorevole
di regolarit tecnica, a norma dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.




Premesso che {’adozione di un nuovo assetto organizzativo della macrostruttura dell’Ente costituisce il presupposto
essenziale per garantire un razionale esercizio delle funzioni dell’Ente medesimo, in relazione alle aree di risultato
previste dal programma di mandato, aftraverso il rispetto dei parametri di efficienza, efficacia ed economicita previsti
daila vigente normativa;

Rxch[amate

extra dotazmne 01 gamca “Rett ed Inﬁ*astfutture -T ecnolog:che”,

Effettuate le diagnosi inerenti le criticita rilevate nell’articolazione della macrostruttura provinciale e, quindi, prevista
’elaborazione di un progetto di riassetto complessivo coerente con ’obiettivo di conseguire, pill in particolare, le
seguenti finalita:
- garantire il rispetto dei parametri di efficienza ed efficacia sul fronte dell’attuazione dei programmi;
- superare la frammentazione delle aree funzionali di intervento;
- evitare che i costi di funzionamento della macchina amministrativa vadano a discapito dell’erogazione dei
servizi;

Considerato che, pertanto, occorre provvedere ad armonizzare - attraverso fusioni ed incorporazioni - le competenze
dei Servizi inerenti i vari Settori, anche in virti dell’omogeneita di attivita svolte dagli stessi; :

Ribadita la necessita di adeguare la macrostruttura dell’Ente ai principi generali di riduzione della spesa del perso
nella P.A., cosi come previsto dal D.L. n. 78/2010, convertito in Legge 30 giugno 2010, n. 122;

Considerato che il presupposto indefettibile per assicurare 1’attivazione dei rilevanti interventi rivolti all’innovazione
della gestione amministrativa e alla promozione di politiche premianti e di valorizzazione delle risorse umane, secondo
quanto prefigurato nel programma di mandato, prevede, in particolare, la semplificazione e disciplina
dell’organizzazione, mediante la riduzione della frammentazione e della duplicazione di funzioni/attivita e la
classificazione dell’assetto funzionale e gestionale, oltre che 'ottimizzazione gestionale e contenimento dei relativi
costi;

Ritenuto, pertanto, necessario snellire ulteriormente la macrostruttura organizzativa dell’Ente, tenendo conto altresi,
delle competenze professionali delle figure dirigenziali incaricate:

a) scorporando il Servizio Espropriazioni dal Settore Affari Generali, Organi Istituzionali, Contratti ed
Espropriazioni e incorporandolo nel Settore Edilizia, Manutenzioni e Impianti Termici, il quale assume la
nuova denominazione “Settore Edilizia, Manutenzioni, Impianti Termici ed Espropriazioni”;

b) scorporando il Servizio Caccia e Pesca dal Settore Polizia Provinciale e Protezione Civile e incorporandolo
nel Settore Sviluppo Produttivo, Agricoltura e Aziende Agricole, il quale assume la nuova denominazione
“Settore Sviluppo Produttivo, Agricoltura, Aziende Agricole, Caccia e Pesca™;

Tenuto conto, inoltre, che questa Amministrazione impronta il proprio operato ¢ la propria organizzazione in modo da
consentire il proficuo utilizzo delle nuove tecnologie, secondo i seguenti criteri generali:

a) aumento dei servizi sul web verso gli utenti e, in particolare, verso le aziende con dematerializzazione delle
procedure;

b) adozione estesa verso esterno e poi verso P'interno degli strumenti di identificazione digitale;



c) sviluppoldel sistema documentale per gestire la de materializzazione completa dell’iter procedimentale ¢ la
conservazione dei documenti;

d) estesa integrazione fra applicativi interni;

¢) implementazione estesa dei servizi cartografici e delle informazioni geografiche a supporto dell’integrazione
delle basi dati e delle procedure dell’ente oltre che di altri servizi esterni;

f) progressiva attivazione di strumenti per I’e-procurement ¢ le gare elettroniche

Ritenuto, dunque, anche alla luce delle osservazioni suesposte, prevedere I'inserimento del Setfore Reti e
Infrastrutture Tecnologiche, quale struttura in line, in quanto avente, a norma dell’art, 5 del Regolamento degli uffici
e servizi, adottato con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 32 del 18.12.2009, funzioni finali svolgenti
prevalentemente attivitd/output destinate a utenti esterni;

Visti:
- i1D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i,;
- ilD.Lgs. n. 165/2001 e s. m. i.;

Visti il parere favorevole di regolaritd tecnica espresso dal Dirigente del Settore Personale ed il parere di regolarita
contabile espresso dal Dirigente del Settore Finanziario della Provincia di Barletta — Andria — Trani, ai sensi dell’art,
49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;

PROPONE ALLA GIUNTA

_ motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute e trascritte quali part integranti e sostanziali
2 def resente provvedimento:
LA
1_.) di approvare la nuova macrostruttura organizzativa deli’Ente cosi come risulta dall’allegato A) alla presente
deliberazione, per costituirne parte integrante e sostanziale, prevedendo n. 16 Settori in dotazione organica
(comprensivi del Settore Reti ed Infrastrutture Tecnologiche),

2. di trasmettere tale deliberazione alle OO.SS. e alla R.S.U., per I’opportuna informativa successiva;

3. di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente del Settore Personale, per I’adozione degli atti connessi
e consequenziali.

Tutto cid premesso:

LA GIUNTA

Condivisa la relazione del Presidente;
Preso atto, dei pareri favorevoli di regolarita tecnica e finanziaria espressi dai Responsabili del Settore Personale e
del Settore Finanziario e Tributi, a norma dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ s.m.i,;
Visti:
- i1 D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,
- ilD.Lgs.n. 165/2001 es. m. i.;

con voti unanimi espressi nei modi di legge,




DELIBERA

di approvare la nuova macrostruttura organizzativa dell’Ente cosi come risulta dall’allegato A) alla presente
deliberazione, per costituirne parte integrante e sostanziale, prevedendo n, 16 Settori in dotazione organica
(comprensivi del Settore Reti ed Infrastrutiure Tecnologiche);

di trasmettere tale deliberazione alle OO.SS. e alla R.S.U., per "opportuna informativa successiva;

di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente del Settore Personale, per Padozione degli atti connessi
¢ consequenziali.




