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PROVINCIA
d1
BARLETTA — ANDRIA — TRANI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
N. © DEL ~ 1 FE 2003

OGGETTO: Approvazione del Regolamento per la disciplina delle incompatibilitd e degli incarichi al
personale dell’ente e istituzione del Servizio Ispettivo.

L’anno duemila Wdses  addi 4. delmesedi TEQQRRAID

nel Palazzo della Provincia, a seguito di convocazione, si & riunita la Giunta Provinciale. Per la

trattazione dell’argomento in oggetto risultano presenti o assenti:

Presente Assente
1. VENTOLA FRANCESCO - Presidente ><
2. DIMARZIO  GIUSEPPE - Assessore >
3. CEFOLA GENNARO .. ><
4, CAMERO POMPEO - o<
5. CAMPANA DOMENICO -« ><
6. SPINA ANTONIA - ><
7. TROIA SABINO -« ><
8. LOMBARDI CARMELINDA -« >
9. DAMIANI DARIO - ><

Assume la Presidenza il PRESIDENTE VENTOLA
Partecipa alla seduta il Segretario Generale, dott.ssa Maria DE FILIPPO

Previa istruttoria del Settore Personale della Provincia di Barletta — Andria - Trani,
conclusasi con il parere favorevole di regolaritd tecnico-amministrativa, espresso dal
Dirigente del medesimo settore, e con il parere di regolaritid contabile espresso dal
Dirigente del Settore Finanziario e Tributi, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n
267/2000.




PROPONE ALLA GIUNTA
Il Presidente riferisce:
- di approvare adozione del Regolamento per la disciplina delle incompatibiliti e

degli incarichi al personale dell’ente e istituzione del Servizio Ispettivo, allegato e
parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;

PREMESSO che:

- ’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, che detta principi in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi e di incarichi per i dipendenti pubblici, demanda alle
Amministrazioni l'individuazione di criteri oggettivi e predeterminati per il
conferimento di incarichi operato direttamente dall' Amministrazione, nonché per
l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che provengano da Amministrazione
pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societd o persone fisiche, che

- di istituire il Servizio Ispettivo ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 62, della
legge 23/12/1996, n. 662 e ss.mm.ii., costituito dal Segretario Generale, dal Dirigente
del Settore Personale e dal Dirigente del Settore Affari Generali - Organi
Istituzionali, Contratti ed Espropriazioni, i quali si avvalgono del supporto tecnico
del Settore Polizia Provinciale, Protezione Civile, Caccia e Pesca, nonché del

svolgono attivitd d'impresa o commerciale, tali che tengano conto della specifica supporto degli uffici del Settore Personale;

professionalitd e da escludere casi di incompatibilitd, sia di diritto che di fatto,
nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione;
la Legge 190/2012 per la prevenzione e la repressione della corruzione nella Pubblica

di demandare al Settore Personale gli adempimenti connessi alla istituzione del
Servizio Ispettivo e la relativa comunicazione al Dipartimento della Funzione

Pubblica.

Amministrazione, ha modificato e integrato il succitato art. 53;

- Part. 15 del Regolamento sugli Uffici e sui Servizi della Provincia di Barletta-
Andria-Trani, rinviando alla norma di cui sopra, conferisce la competenza al
rilascio della necessaria autorizzazione al Dirigente cui il dipendente & formalmente
assegnato. Udita la relazione del Presidente e condivisa la proposta;

Tutto cid premesso:

LA GIUNTA PROVINCIALE

CONSIDERATO che: Visti i pareri favorevole di regolaritd tecnica espressi dai Dirigenti del Settore

Personale e Finanziario e Tributi della Provincia di Barletta ~ Andria - Trani ai sensi

- appare necessario adottare uno specifico regolamento atto a disciplinare, nel dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000;
rispetto dei principi generali fissati dal legislatore, specifici, uniformi ed oggettivi
criteri operativi volti a garantire un trattamento univoco ed imparziale, anche alla
luce del comma 16 bis del succitato art. 53, il quale prescrive che il Dipartimento
della Funzione Pubblica possa, per il tramite dell'Ispettorato della Funzione DELIBERA
Pubblica, operare verifiche del rispetto delle disposizioni di cui sopra;

- il criterio informatore della disciplina da adottarsi - alla luce delle piti recenti
innovazioni legislative ex L.igo/2012 - sard la verifica della compatibilitd tra le
attivitd extraistituzionali implicate dall’incarico stesso e lo svolgimento dei compiti
di ufficio, valutate le modalitd di svolgimento e 'impegno richiesto, assicurando
'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

- appare necessario definire una procedura di autorizzazione uniforme;

- occorre istituire il Servizio Ispettivo sulle incompatibilitad e sugli incarichi al
personale ai sensi dell’art. 1, comma 62, della legge 23/12/1996, n. 662 e ss.mm.ii. e
disciplinarne le modalitd organizzative e gestionali, in ossequio alle direttive
impartite con Circolari nn. 3 e 6/1997 del Dipartimento della Funzione Pubblica,

anche al fine di garantire un coordinamento con il Dipartimento stesso. sopra;

con voti unanimi favorevoli, espressi nei modi e termini di legge,

- di approvare I'adozione del Regolamento per la disciplina delle incompatibilita e
degli incarichi al personale dell’ente e istituzione del Servizio Ispettivo, allegato e
parte integrale e sostanziale del presente provvedimento;’

- di istituire il Servizio Ispettivo ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 62, della
legge 23/12/1996, n. 662 e ss.mm.ii,, costituito dal Segretario Generale, dal Dirigente
del Settore Personale e dal Dirigente del Settore Affari Generali - Organi
Istituzionali, Contratti ed Espropriazioni, i quali si avvalgono del supporto tecnico
del Settore Polizia Provinciale, Protezione Civile, Caccia e Pesca, nonché del
supporto degli uffici del Settore Personale e disciplinato dal Regolamento di cui

- di demandare al Settore Personale gli adempimenti connessi alla istituzione del
Servizio Ispettivo e la relativa comunicazione al Dipartimento della Funzione

Pubblica.

VISTO lart. 53 del D.Lgs. n. 165/2001;

VISTI i pareri resi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 18/08/2000, n. 267;




