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DICHIARAZIONE "‘JSUSSLS*"ENLA;’ SUSSISTENZA DI CAUSEDI
INCONFERIBILITA’ / INCOMPATIBILITA’

Da effettuatst all’atto del confcﬂmcnto dcll’mcaﬂco o, pet le cause di incompatibilit:‘i,
annualmente

al sensi delPast, 20 del D.Lgs. n. 3972613
N/la sottoscritto/a_ (4 RECO_ TRANCESCO BADWO
miofsa_CRLO_ (o) L AHogl4952
cidentein_ QALD_FEL_COWE (6A) avi_Senl. A. GuACEERO S

in qualicy di_ &G . W Pﬁ"l" CI-N Q F OLLMA,

presa visione dell'! fomativa introdotta con DXgs. a. 39/2013, consapevole delle sanzioni penali in
benefici eventnalmente consegniti o sensi

caso di dichiarazioni false ¢ della conscguente decadenza dai
deglt atet. 75 ¢ 76 del D.PR. . 445/00, informato/a che i dati forniti saranno wtilitzzat ai sensi del

Dugs 196/2003, sotio In propria responsabilith,

%chc non sussistono cause di inconferibilita ¢/ o incompatibilith previste dal D) gs. n. 39/2013
oppite

incarichi previste specificatamenie dal D .La;. i

¢ che sussistono Je s segumti cause di inconferibilitd degfi i

39/2013 relativamente ai seguznti incarichi efo catiche: :
Carica/ Fncarico sicoperto Articolo di riterimento del 127 ps. 03972013 ]

e,

o che sussistone le '\cgucnti cavse df ill(.()mp‘mblhl't previste specificatamente dal 1.Lgs. o, 3‘)/"!”3
. ..... telativamente ai sepuenti inearichi e/n cariche: ‘ o
C'\m:aﬁnmuco teoperto :

i
et i

'Lrticnlo di rtirimcnm dr:l 1).Lgs.' i, 39/’-2{!1-3 :

SI IMPEGNA

a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.

Andria, O{\O}\e‘OLH

Allego copia-del documento di riconoscimento it corso di validit:




SCHEDA 4 chhlarazmne sostitutiva resa ai sensi dell’art. 46 e 47 del
| DPR 445/00 € ss.mm. ii.

DA EFFETTUARSI ESCLUSIVAMENTE AL LATTG 0

DELLINCARICO

i CeEc 4 s, Pac
e
ARG 6 £NERMLI - %{,mﬁ, f@g&(r(_‘f

Esttemi provvedimento di M cle o 'Pﬁkfﬂ D Ml ALE

conferimento incarico me. 2 G ? 1 0 :l O«-‘_ &l’“‘l

SEZ,

Art. 9,comma 10, del Piano Triennate Anticorruzione
D.P.R.n, 62/2613
COMUNICA

1

© La sussistenza dei seguenti mpporti divetti ed indirett di collaborazione con sopgetti prival, in
qualungue modo retribuit, in atte o nel cotso delPulimo trienndo, con fa seguente specifica

indicazione:

. sein prima persona o i suof parenti, gli affini entto il secondo grado, it coniuge o i conviveati, abbiano

ancota rappoti finanziatd con il sogaetto con cui ba avuto ipredetti rapporti di coliaborazione:

b, se tali mapporti siano intetcorsi o intescorrans con soggetti che abbiato interessi in attivith o decisioni

inetenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche affdate;

A fini di cui alfe lett. a) ¢ b) sussiste in capao al divigente Pobbligo di astensione dal prendere decisioni o svolgere
attivitd inecenti alle sue mansiond in situazioni di conflitto, anche potenziali di interessi con interessi personali e

dei soggetti di cui alla letteca a). 1 conflitto pué riguardare i mlﬂesm di qualsiasi natura, anche non pattimoniali,

| come guedli desivanti dall’intento. di voler assecondase ;ness:om politiche; sindacali o dei supeiioi geratchici,

Linsussistenza di sapporti diretti ed indiretd di collaborazione con i soggetti privati, in qualungue

modo retsibuiti, in atto 6 fiel corso delPultimo trichnio secondo quanto sopra ripottato,
Ha, qu P

'Com«pm’ole delle sanzioni penali, nel caso di dichiaezion] non vetitiere, di formazione od wso di atti falsi, ¢
della decadenza i bencﬁcl evenmaima:nte COllegUEEl ai sensi degli attt. 75 e 76 del D.PR. n. 445/2000,

dichiato che quan

1l Dirigente __ ™




