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DICHIARAZIONE-BI- INSUSSISTENL.A/ SUS 1STEN¢A DICAUSEDI
INCONFERIBILI’I‘A’ / INCOMPATIBILITA®

Da effettuarsi alPatto del confetimento dell'incatico o, pet ke cause di incompaiibilita,
annualmente

ai sensi delPart. 20 del D, Lgs. n, 39/2013
I/la sottoscritio/a YA ko TEDESCH
nato/a 2 B ﬂ
esidente in_NOICATAGO ( 8) o vin_PARED %‘\fou R
in quaics di, DOACENTE S KOG > R0 Aol Eenr{omen - ENMWF
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presa visione della normativa introdotta con D.Lgs. . 39/2013, consapevole delle sanzioni penali in
caso di dichiarazioni false ¢ della conseguente decadenza dai bencfici eventualmente conseguit ai sensi

degli-agit, 75 e 76-del DPR. 0. 445/00, inforwato/a che i dati forhifl satanne tiizzatl ai senst dei

Dugs 196/2003, sotto I propeia responsabilied,

Kehc non sussistono cause di inconferibilits ¢/o incompatibilith previste dal DJgs. n. 39/2013

oppure

0  che sussistono le seguenti cause di inconferibilitd degli incarichi previste specificatamente dal D.Lgs. n.
39/2013 relativamente af segnenti incarichi e/o catiche:

Articolo df riferimento del DI ps. 0 39/2013

Catica/Ineatico ticoperto

0 che sussistono le scgucnti cause df mcump'etiblhm previste specificatamente dal 1.1 0, ‘5‘)/ 2013 g
_telativamente ai sepuenti incarichi e/ncmche [RUUNURRRT B
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a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale.
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Allego copia del documento di riconoscimento in corso di validita,







"SCHEDA 4 - Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi dell'art. 46 o 47 del
DPR445/00essmmu -
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4 Art. 9,comma 10, del Piano 'I'ri_ennalc Anticotruzione
E D.P.R.n. 62/2013
COMUNICA

appotti divetti ed indiretti di collaborazione con soggetli privati, in

© La sussistenza dei seguenti
Itimo teiennio, con la seguente specifica

qualunque modo reteibuiti, in atto o nel comso dellu
indicazione:

se in prima persona o i snoi parenti, gli affini enteo if secondo grado, il conivge o i convivend, abhiano

ancota mpport f inanziati con il soggctto con eai ha avuto | prcdetu rapporti di colfabomnone

si 0 Intercorrano con saggetti che abbiato interessi in attivit o decisioni

b se tali mpporti siano intercor

inerenti all’uificio, limitatamente alle pratiche affidate:

sussiste in capo al dirigente Pobbligo di astensione dal prendere decisioni o svolgere

A fini di cui affe lett. a) c b) &
attivitd inerenti alle sue mansioni in situavioni di conflitto, airche potenziali di interessi con interessi personali e

,-anche- non-patimeniali-

de: aoggettl cli cui alla lctten a) i conﬂltto puo 1rgum:dar<. Intetessi.di. -qualsiasi. namua,

come qucll: desivanti dalPintento di voler asseconchre pressioni pohttchc, sindacali o dei superiosi geravchici.

Linsussistenza di-rapporti diretti ed indiretti di- collabogazione con i soggetti privati, in qualungue

modo retribuiti, in atto o nel corso defPultimo tfennio sccondo quanto sopea riportato,
y U pra 1if

{ Consapevole delle sanzipni penali, nel caso di dichiataziont noa vesitiere, di formazione od wso di atti falsi, ¢
della decadenza dai beefi fcl kventualmente conseguiti ai sensi degli ‘artt: 75 ¢ 76 del D.P.R. n. 445/2000,

dichiato che quantg sggh ripoktato corr isponde a veriti.
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