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OBIETTIVO STRATEGICO 1 Controllo di gestione

SEZIONE A
y Oblettive Daserizlons ) ndicatore di mlsurazione Valore oblettivo Data Assegnazlon Persenale !
= strategica delfOblettivo Prierit (Alta/Bassa) praviste smisurablte censeguimenta | edef peso Responsabile di
F {gualitativo/quantitativo) prevista ali'Oblettive Procedimente
8
“ Oblettr edi indicatod indicati d|
EMNS o ntrollo di gestione Alta Yediindicatodndicatidl | iy 31.42.2014 5 Dott Tedesehi
strateglco segufto
: . i
Scomposuionefﬁ ! ognl Indlcatore ¢l misurazlons Valore obiettivo , Peso attribuito Personale
Aziont stngole oblettivo in previsto Data conseguimento prevista .
. misurabile all'aziene assegnatario
arioni {qualitativofquantitativo}
Programmazione
Art attivits della strttura Gnjoff on 28.02.2014 1 Bott.552 Leane/Pott.
N ArhorefDott, Sclascia
operativa
Elaborazlone Indicatesi
e parametyi finanziar, Dott.ssa Leone/Dott.
@ az2 economici e disttivitd "'::;L‘:t:’r:' d;”"':g”' max1 31/05/2014 4 Arbore/Dett, Fuslelio/
g riferit! al centri di propo Dott.ssa Sclasela
& responsabliitd
oy
Caleolo del punteggio
Descrizione dei fisuftat conseguito in ognl
) raggiunti per ognt Assegnazione della singela azione {dato dal Somme del puntegat
Azione singcla azionain cul & percentuale di prodetto def pase
: ) consegulti nella singole azlonl
3 stato scomposto completamento assegnato all'azlone per
.;23 {'oblettive 12 percentuale di
N completamento)
vl
Punteggio complessiva
assegnato zlle personale
Valutazlon? def performance operative Percentuale di Deserizlone del risuftatl Resgonsabile di
o risultati darivante dalla somms completamente
w . Procedimente
g det pinteggi consegultt
8 nelle ¢ingale azionl
1
Dott.Tedeschi
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SEZIONEA

OBIETTIVQ STRATEGICO 2; SPERIMENTAZIONE DEI SISTEMI CONTABILI E GLI SCHEME DI BILANCIO PREVISTI DAL D. Lgs, 118/2011 "Armonizzazione dei sistemi contabili

. Indicatore di misurazione . Data Assegnazlon Persenzle
Oblattivo Descrizlene . - Valore oblettivo N o
stratest dallOblettve Priorita (Alta/Bassa) previsto enisurabile conseguimente | e del pase Respansabile di
e ® {qualitativofquantitativo) prevista all'Chlettive Procedimento
<
w
=
o Sperimentazione del
3] N
w Gblettiva ststeml eontabill ! )
schemidi bilanelo Alta Vediinfra 31.12.2013 40 Dott. Tedeschi
strategico . .
previstidal D. Lgs.
118/2011
Scomposizione diognt |  indicatore di misurazione Valore oliettive Peso attslbulto Pessonala
Azlonl singolo obleltivo In previsto Data consegulmento prevista N
misurabile ali'azione assegnatario
azionl {qualitativo/quantitativo)
Settaggio sw dedicato al n. sw propostif o, sw Dott, TedeschifDott,
, N i 30/61/2014 3
Azt nuovi sistem; contabili esaminati fo1f. Arbore/Dr.ssa keone
Redaztone del Plano
degli Indicatori e det Dott. Fusiello/Dr.ssa
. 30/01/2014 10
hz.2 risuftati attesi di enfolf on /o1 Luiglano
Bilanclo
3 . R|:_ccer_ta:1elnto-d . Dott.
g straor 'Trff st resteul Tedeschi/Dott.ssa
i Az3 Se“t“b; ! P"';_"pi'" onfoff on 35/05/2014 20 teone/Datt,
w centabils applicato ArborefDott.ssa
concernente [a Scissela
contebilitd finanzlaria
Meonitoraggio fondo
pluriennale vincolato ¢ n. variazionl
Doti.ssa Sciascia/Or.
Az 4 agglornamento cronopregrammi/n, variazioni 1 31/12/2014 2 Fusielio /
ceonoprogtammi fendo pluriennale vincolate
correlath,
Rllavazione unitaria del Dote. Arbore/Dr.ssa
fattt gestionall sotto il n.provvediment Leone/Dott
A2.5 profilo finanzlario & amministrativi/n. fatti 1 31f12/2014 5 )
Fusielle/Dott.ssa
sotto il profile gestionall rilevatt
Sclascla
econcmice
Calcofo del punteggio
Descrizione del Fisultati consegulta In ogni
) ragglun?l per_ogni_ Assegnazione della singofa azlone {dato dal Samma del puntegs!
Azlone singola szionein cui é percentuale di prodotto del peso _
X conseguiti nelle singele zzloni
L stato scemposto complatamento assegnato all'azlone per
% 'obiettive la percentuale di
~ completamento)
]
Punteggio complessivo
valutazions del !amgnm o tr Pescentuale di Parsonala
Alutazione oe pe:_ormance operative ercen Descriziona del risultat Responsabile di
= rsultat derivante dalla somma completamento "
w . Procedimento
g del punteggl consegulti
G nella singefe azlonl
v

Dotk Fedeschi
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SEZIONEA

. OBIETTIVO STRATEGICO 2 Redafone relazlone di fine d rendic jone soclale
Indicatere di
Oblettivo misurazione Valore Pata Assegnatione Parsonale
slra}egku Descrizlone delf'Oblettivo Priorith {Alta/Bassa) previsto cblettive consegulmento del peso Responsabife di
{quatitaticofquantit] misurabile prevista afFOblettivo Procedimento
ativo}
«f
w
z
o
i
i dodi
Grade
Gblettivo Redarione relzzione difine mandato— 4t e
strategico rendicontaziona sotale Alta sodd(sfaamento Alta 30.06.2014 16 Dott.Tedeschi
delfutente
ndicatore di misuratlone Data Peso
Azlonl Scomposizione delt’'obiettivo in azione previsto Val:;:uo:l;::vo conseguimento attribuita a:;“:::al:lo
{qualitativa/quantitativo) prevista alFazlone 4
Ekborazions datt finansdari a consuntive Dot Arbore
3 . Hn. 28.02.X
Az E annk 20032014, n. elaborazioni/n. dati esaminati max 3.02.2314 2 LulgifDott.ssa Leone
. Dott. Tedeschi/Dott.
Peedispostilong relazione difine
Az 2 ma.n;:to onfotf on 35032014 3 Arhote tuigifDott ssa
N Leone/Dott.Fusiello
S
ot "
z entro died gg dalla Dott. Arbore
&8 Trasmisstone relazlone al sensl dell’are. 4 ofF sottosuizlone det 1 Lulgl/Dott.ssa
“ Ar-3 B.lgs. n.149/2011 onf on Presidente detla 1zone/Dottssa
Provinda luigiano
Dok, Arbore
Az 4 Redazione Silando sociale dimandato, |™ elebararionl/n. auestionasi max 1 20.06.2014 4 Luigl/Dott.ssa
esaminati Eeone/Dott.ssa
Sdascia
* Calcolo det
punteggio
conseguito in ogni
Descrizione def Ssultal raggiuntt per Assegnarione dells singola azlone $omma dei
o N . Personale
Azlone ogni singola atione in cul & stata percentuate & {dato dal prodotie fpunteged conseguiti var
b scomposto {'otiettivo completamento del peso assegr nelle singole azionl asseghatario
g ali‘azione peria
H percentuale di
w completamenta)
a Punteggio complessivo assegnato alle Personale
W Valutatione dei parfermanse operative derivante dafla Percentuale di Descritlone det Responsabile it
=] fisuftati i completzmento risultati "
8 somma dei punteggi conseguiti neffe P Procedimento
u sineate azlanl
[1] 0 Dott.Tedeschi
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OBIETTIVO OPERATIVO 1

somma del punteggi
consegulti nelle singote azfoni

Comelstlone cen Indicatore di misusazione Valore ablattivo Data Assegnazlon Personale
Oblettivo eperativo]  Descrizione deli'Obiettivo Prioritd (Alta/Bassa} Oblettivo Strateglco previsto misurablle conseguiment | edelpeso | Responsabiledi
& {qualitativo/quantitativa) o prevista |aliOblettivel Procedimento
n. variaziont annoin
< corso/n. varlaz,
w anno precedenta <1;
g Supperto planificazione Grado di cotretterza delfa tempop:::ssario S ripste senza
w - . |fisorse finanziarie, verifica e previsiona di spesa, tempi sefuzione di Dott.ssa beone
Oblettiva Operativo analisi delta gestione Aita Alta di predisposizions predl:;:?lizlnne centinuitd in 35 taria Enza
finanziaria e patrimoniale decumentaziona manlera ciclics
documentazlonaf
tempo max previsto
daleggie
regotamenti
N Indicatore di N N .
- Scomposizione di ogni singolo ) N Valora oblattive Data conseguimento Peso attribulte Personale
Aziani AN misurazione previsto " 5
oblettive in zzioni - - misurabile prevista zli'aztone assegnatario
{qualitativo/quantitativo)
(?perazicni pre_!lmlnarl di | tempo necessario ad Dott.ssa Leons
riscontro e verifica per la effettvarele Maria Enza/Dott
Az 1 dimostrazione delle risultanze seritiureftempo min i 30.04.2014 8.5 )
N N Arboref Dott.ssa
dell'esercizio finanzlario massimo pravisto da M
. . Schascia Angela
chiuso legge e regolamenti
tempo necessario a
predisporre gll schemi di Dctt.ssa Leone
Predisposizione dello schema rendiconto e Maria Enza -
Az.2 di Rendlicanto della Gastione, | allegatiftempo massimo min & 31.05.2014 1 Dott.ssa Sclascla
prevista da legge e Angela
regolamenti
tempo necessaric ad
Attivita di verifica dello stato effettuare la dovuta
di accertamento delle risorse Heognltlona e
di impegno degli interventi predisposizione della Datt.ssa
Azl & y min1l 20.09.2014 1 Leone/Dott.ssa
o 71 fini del controlio e delibarazlone e suol sciascla Angela
w salvaguardta equifibi di allegatifternpa massimo 2
6 bilanclo previsto dalegge e
ﬁ regofamenti
w1
tempo necessario ad
Attivitd di verifica generale di sffettuare fa dovuta
) ticognizlone e
tutte le voct di entrata e d| redisposiziens della Dott.ssa teonaf
Az 4 uscita, compreso fondo di P y o minl 30.11.2014 0,5 )
B N defiberazione e suoi Dott.ssa Sclascia
riserva, ai fini della variazione
allegatiftem po massima
di assestamento generale. .
prevista da legge e
regolamenti
tempe necessarlaa
Cott. L
Elaborazione Ipotesi di predisporre gli schemi di M:rla sEs:ng:;
A2 5 bilanefo di previslone annuale fbilsnelo e allegatiftempo min L 31.12.2014 9,5 Arbore/ Dott ssa;
e pluriennate. masslma previste da -
Selasela Angela
fegge e regolamenti
Caleolo def punteggio
. conseguito in ognl
Destrizione dei dsultati Assegnazione della singola azlone {dato dal Samma dei punteggi
Azione fazgiunti per ognl singofa ercentuale di odotto del conseguiti nelle singole Parsonla
azionein cul & stato P pradolto . 8 peso B 8 assegnatario
N N completamento assegnato alfazione per azloni
scompaosto l'oblettive
1a percentuale di
completamento}
it
a Puntegglo tamplessivo
Z le
o Vatutazlone del assegna?o alle !:erfmma nee Percentuale di . - . Persona
H ) . operative derivante dalla Descrizicne dei fisultati Respansabile dl
w risultati completamento
Procedimento

Dotissa keone Mana
Erza
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QBIETTIVO OPERATIVO 2

somma def punteggf
conseguiti nelle singote aziont

Indicatore di misurazione Personzle
Obletti lazh T et
opmiﬁ Descririone deliOblettiv | Prioeith (AftafBassa) | -OTeRt 5‘:’(‘;:";:"'9““ previsto Va‘;f:u“{:;'t:'“’ Deta ‘°'{‘:ffs';‘;’“e“‘° A‘:zi“‘;g‘;;;i Responsabile di
& {qualitative/quantitativo} P ae Procedimento
<
w
2 .
g Contcolli Internt come Innovat ";et;::::‘f:]:“lf:'n:‘:i Lz somma dei 2 indici Siverifica senza
“ Oblettive |dal b. L 174/2012 e verifica P R N B - dott.ssa Leona Maria
N ; - Alta Alta tempo, n. atti restituitifn. | deve essere parialiunits, | sofuzione di continuitd 3
Operativo |compatibliita vincoli di finanzaf N o AN Enza
bhlica ed equilibr finanziari atti presentati neli'unita di nell'ottimizzazione In maniera cictica
pu 9 tempa
Indicatore di
Azton] Scompasitlone di ognisingolo|  misuraziene previsto Valore oblettive misurabile Pata conseguimente Peso attribulto allazione Personafe
obiettivo in azion} {qualitativo/quantitativo pravista assegnatario
}
Controllo dl regolaritd n.::;v:e:til}n:nll Dott.ssa
A1 amminfstrativo-contabile atti rovfedimen-tl max1 In finera 03 Capurso/Dott.ssa
) e provvedimantl comportant] cantﬁollatlnell‘uni‘té di r Sciasciaf Dott.ssa
impegno dispesa tempo (e25) 1luigianof Dott.Fusiello
Controtlo compatibitité con le n.::soe\::‘i(‘;n:nu Dott.ssa leone
A2 misure orga mna‘tr\:a previste provvediment! — In itlnere 02 /Dotk.ssa Sclascla/
per la tempestivitd def Datt.ssa Lulglano/
pagamenti controffati nelfunité di Dot Fuslelio
tempo (g2 5} )
Monitoragglo aggregaté
@
W silevant! af finf del M. conteolli effettuati/n. Dott.ssa Eeone
4] Az 3 conseguimento det saldo ritevazionl max 1 tedmestrale 1 Joctt.ssa Sciascia/
o oblettivo programmatico del -
" patto di stabll&3 interno
Yerifica, alle scadenze
previste dat regofamento di
contabilitd {trimestrali} del
rmantentmento degl equilibid | n. verificha effettuata/n. .
a4 finanafari {risuitato 41 gestione verifiche previste max 1 trimestrafe L5 Dott.ssa Leons
e amministrazione, fondo di
cassa, saldo patto di stabltitd
interno}
Calcolo def punteggio
Des_cmlone delnst_ll‘!ah nazione della conseguito In ogni singela Somra def punteggl
. raggiunti per ognl singola 8 azione {dato dal prodotto Farsonale
Azione percentuale di conseguit nelle singole N
arfona in cul & state del pesa assegnato assegnatario
" completamento N azieni
E scomposta Feblettive allrazione per |2 percentuzle
% dicompletamento}
g
wi
o -
w Punteggle complessive
z
& assegnato alle performance
= Valutarfona . N Percentuale di .
Q del risultati operative derivante dalia completamenta Descrizlone del risultatl

dott.ssa lecne Maria

Enza
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OBIETTIVD OPERATIVO 3

somma del puntepai conseguitl

. Indkatore di misurarione . Personzle
. 7 del
fb;:;tl'j:: Descrizone dell'Oblettive Priorita (AltafBassa) Correiaz}s:l:;orl ;)bletlwo previsto Va:(:;:{:;:m ata cor;:f:l;mento A:::g:;;:; tti\een Responsabile Ji
P o uafftativo/guantitativa} P i Procedimento
5 Uquidazoae della spesa,
z femlssione dei mandati di N Sedpariaisono
2 zgamento previo controfio in n. mandatt emessi/n, statl evae tutte le siverifica senza
] Oblettivo e g. . . provvedimentidi N I Bottssa Leone Marfa
w . merite altassenza di pendenze Aha Madia N . © a1 Hquidaziont soluzfone di continuitd in 3
Cperativo ) e Tiquidazione neti'unita di . £nza
tributarie e contributive del tempa (5 g2} pervenute, nelfunits manlera cdica
sogzetti crediteri, rapporti con rologe ditempo {5 ga.)
Hl tesoriere
Indicatore di misurazione
N 1 N 5
Agdon] i:::ﬁ:;ﬁj;;ﬂcﬂlcgni shagalo prevista Valore oblettive misurabite Bata coresveﬁ;mento Pesc;r au;b:rto asl’sers:nlaffi
{qualtativofguantitativo} ? hazon egnatario
i i
Controllo prowedimentl di n. controll effettuati/n, Dott.ssa Leone/
hiquidazione delia spesa: N . . o
Arl 8 N atti perventil nelf'unitd maxl initinere 05 Dolt.ssa Sdasdaf
verifica che la stessa siastata ditempo{5. gz} Dott.sss Wuigians
tpreventiamente autotizzata. Po1>. 8 " B
Interrogarione siti telematic
-, . Dott ssa teona/
per la verifica defla poshlone n. Intersogazionl/n, atti P N
Az ), &
2 fiscale e contributiva del soggetii a controlic maxl in ftinere 03 Dottssa Lulgiano/Rag.
N cingue
fcrediton
- Predisposizione mandati di n. atti difquidazione
2 N
w pagamn.amo, previa verifica pervenuticoreedati da Dott.ssa Leone/
B az.3 regolarith dal punto divista Idonea max1 in itinere 05 Dotk ssa Luighano/Ra
§ " fiscale defla documentadone documentazione/n. - cin 'sl:e %
contabile {fatture o altro titelo jmandati emessi nelfunity 9
disgasa.) ditempo
ispost .
:;::;iaﬂ:;:;nmﬁbne n. mandati emessi/n Dattssa e
3 ' : : i 2 ; I 3
Az 4 cartaceo al Tesoriere dei mandati inviath smaxl initinere 0, Dott.ssa I:u IgtanofRag.
° Cinque
mandatl emessi.
Controflo decumentaiione
contabile all dati df
abile allegata af man . Poti.ssa Lleonef
pagamente, dscontro con le n. distinte pervenute/n. Dtk 552 Lulglanof Sh
ALS idistinte e, a rendicentazlone distinte controate max 1 initinere 95 " | &
. L 1 2 Paparelfs
del Tesorlere, riscontro nelfunitd ditempe (5 g8.) N
Annzmaria
quietanze con archbdazlone
degli originali
Cotle e |y i e o
., ) d - vert .06,
Az.6 salditra contabifits del'ente @ em:i;;:"ﬁd‘e max1 al20.08.2014 t Dottssatecne
con quelfa del Tesorere. P 3l 31.12.2014
Calcolo def punteggio
7 i eguite In ognl $1 .
Bes_cml.me detisultat Assegnatione defla consegu ognl siigofa Somma det punteggi
. raggiunti per ognl singola azione (dato dal prodotto del N Parsonala
Azione percentuale di N conseguiti nelle singole .
azione In cui & state peso assegnato aTazione per . assegnatario
- completamente azioni
scompaosto Foblettivo la parcentuate di
° completamento}
w
2
[~
A ]
v
V]
Punteggio complessive
Parsonale
Va?u[:::i::: del | assegn aFo aj: ?erf:w:arrl\ce c:ir‘c:nttuale .::) Peserizione del tsuitati Respensabile di
operative derfzante dafla pletamen protedimento

Dott-ssa Leone Marlz
Enza




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Capacita
[Numero interventi eseguiti in ritardo] / [Numero interventi programmati]

* 100 100%

100%

100%

It Dirigent? del 3e%gre

o

N
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CBIETTIVO QPERATIVO S

. . Pata Assegnazions Personale
Carrefatione con Oblettivo Val blatt;
Obiettl_vo Descrizione dellObiettivo | Pricritd (Alta/Bassa) " ! = er.e @ E: i consegulmento | delpese Responsabile di
operativo Strategico misurabile i} Ny
< prevista alkOblettive procedimento
% M. prowvisori rilevatif n. prowvw.ri
1 . [Cura, anafisi e gesticne dalle ' A " PO st verifica senza
i | oblettivo . regolarizzati + 0, anomalie
@ Operativo procedure per [a riscosslone Alta Alta disconteate/n. azionl intraprase per fa i soluzlone di 3 Datt, Arbore Luigl
pe delle Entrate afferent? ¥'ente . P P continuits
vefifica
indicatore di
Se tzione di i I Pese attributto
Atlonl R ompas zlo_ne ¢ ogn o sl{razllone previlsto Valore oblettivo misurabite {ata consegulmento prevista N Persona!e_
singoto oblettivo in aziont  {{gualitativo/quantitat ail'azione assegnatario
val}
Controfto e riscontro , .
N n. documenti reperiti/
sultidenea documentazione ;
. n. annotazionl nelle - Dott.Arboref Dr.ssa
Azt |alfini del¥'annotazione nslle . A max 1 initinere 0,5 .
N scritture neli'unita di Picclnonna
seritture contabill tempo (5 gz
dell'accertaments di entrata PO 1> EE-
Interrogazione quotidiana
del sito det Tesorate per la n. Interrogaziont at
i . isor - DottArboref Drssa
Az2 stampa deiprowi_sori di s;tol_n pr_ovws:a:i‘ max 1 initinere 05 \ f
@ entrata e regolarizzazione  Jregolarizzati nell'unita Pieclnonna
H provvisori attraverso ditempo{5gg.}
9,,; femissicne 4t reversatt
1
Arbore
Creazione del file telematico Dott.Arboraf
n. files creatifn.files . Dott.ssa
Az 3 [edinvio documentazione max L initinere 9,5 .
inviati Luigiana/Dr.ssa
cartacea 2] Tesorere "
Piccinonna
Controllo decumentazione
contabile allegata allg . Dott. Arbore
reversali di incasso, riscontro} n. distinte pervenute Bott.ssa ulghanc/
Az. 4 [conledistintee,a mensilmente/ n. max 1 In itinere 0,5 < ;a Pa fe!ia
rendicentazione de! distinte controliate & pa -
) Annamaria
Tesoriere, riscontsa ncassi
con archiviazione degli
n. mutui da richledere
Istrutteria per ercgazione | +a. tranche mutu/n.
mutui o tranche di mutuiin |Istruttorie+n. richiaste
Az 5 essere semministradione max 1 quande se ne presenta la necessitd i Br.ssa Picclnonna
Calcolo de! punteggio
Descrizione del risultati conseguito in ogni singofa
N Assegnazione della .
raggiunti per ogni singofa azione {dato dal prodotto | Samma del punteggl consegulti nelle Personale
Afione - percentuale di ..
alone fn cui & stato def peso assegnato all'azione; singole azlent assegnataric
, N completamento i
scompesta 'oblsttive perla percentuale di
5 completamento}
g
=3
x4
4
Punteggio complessivo
Valutazlen afegr::: a:: ?er:::g:;'l\:e Personale
edel perative d J;M tessl Descrizlane dei risultati Responsabile di
risultati somma_ N e pun_egg Procedimento
conseguiti nelle singole
azioni
a g Dott. Arbore Luigi
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OBIETTIVO OPERATIVO 6

Indlcatore di

Data Personale
i Carretazione o misurazione previste | Vators oblettivo Assegnazione del
oblett[vo Descrizione dell'Obiettivo Prioritd (Alta/Bassa) - n S~ P . L conseguimento 8 i - Responsabile di
operativo Obiettivo Strategico  |(quatitativofquantitat|  misurabile peso ali'Obfettivo
prevista Procedimento
fvo}
lsele
< previsioni sono
g Importe entrate | state effettuate
i Monitoraggio delle somme tributarie con veridicitd; >
Obiettive  Jintroitate per: previste/importe 1segl
t: 31/12f201. 3 Bott. Arbore Luigi
Operativa  IPT; RCauto; Add.te TARES/TIA Alia Alta entrate tributaie | accertamentl /12/2014 ore g
dat Comuni accertate al sono stati
31f12/2014 maggiori
rispetto alle
previslont
ndicatore di
Azioni Scomposizione di ogni singolo mls:ler:ilsl;ne Valore oblettivo Data consegulmento | Pesoattribuito Personale
obiettivo In azioni .p . i misurabile prevista aii'azione assegnatario
{qualitative/quantit
ative)
3 d Datt. Arbore Lulgi
RCA Verifica delle samme en:rapt;‘j’zw::vﬁe:slall [doolt 553 ::: i: ngo
Az 1 introitate attraverse IFsistema di ! max 1 31/12/2014 1 - &
emesse Maza fDr.ssa
Tesoraria unica. .
mensilmente Piccinonna
o
w
2
o
ﬁ n. prevvisord di Dott. Arbore Luigi
IPT: Verifica & monitoraggio entrata/n. reversali fdott.ssa Lulglano
L2 1 31/12/2014 i
Az versamenti da ACI-PRA emesse max 112 Mara fDr.ssa
menslimente Piccinenna
Add.le TARES dal Comunl: importo tribito
i i . iglh
Az3 Verifica, mar:litcragglo e richiesta stimatofimporta — 31/12/2014 1 Dott. Arbore Lulg
decumentaziene . /p.t. Bruno
N fversato
amm.va/eontabile
Calcelo def punteggio
consegutto in ognl
Descrizicne del risuléati raggiunti| Assegnazione delfz | singola azione {dato | Somma del punteggl
. Parsonzle
Azlone per ogni singefz aziona incut & percentuale d} dal prodetto def peso conseguiti nelle asseanatario
v state scomposto P'oblettive completamente assegnato all'azione singole aziont
] per 1a percentuale di
o completamento}
i
vy
o
=]
w Punteggio complessivo
S Valutazicne dei|  assegnato alle pedforma Percentuale di Personale
75 % _gn o? ¢ periormance Descrizione del risultatt Responsablie di
i} risultat operative desivante dalla scmma| c¢ompletamento
73 Procedimento

dei punteggi conseguiti nelle

[

Dott, Arbore Luigh
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OBIETHIVO QPERATIVO 7

Comelatione con Indicatore di misuratbone Valore oblettive Datx Assegnatione det Parsonale
leltivo operativo Descritione deli'Oblettivo Frlorith (ATta/Rassa) Oblettivo Strategico previsto isurabile conseguimento peso 2 Oblettivo Responsabile di
s & {qualitativo/quantitativo) prevista e Procedimento
<
w
z
o
= Fiscossione del tributo *COSAP™ e deb "Corrispettivo sul somme Incassatefsomme
= . " .
Obletttvo Operativa | & pubbbcitsci” dovut Alta Alta iseritte a ruato mact 31/12/201 3 Datt. Asore Luigi
indicatore di
misuratone previsto Valore chletthio Pesa attrituito Personale
Az il i lett it e " .
Tond Scompasizione di agni singola ohlettivo in azlonl fqualitativo/quantits lsurabite Data conseguimento prevista Aradone assegnatatio
vl
At Apprav_azk:ne ruoli ordinark Casap e Corrispettivi meni onfoff on 30.06.2014 1 dott. Arbora Lutgi f
pubblcitari el Bruno
somme
i ripele cidi te, al dott. Arbare luigi
A2 Attivith i controfio del concassionaro lncassate/somme max 1 Haipele - camente, 3 1 “ are i/
B termine di ogn{ mese gl Brung
Istritte & ruoto
somume non
Autorizzazione emissioni diffide e ingunzioni di incassatefimporto da Bott. Arbore Lutgi
A3 N , 1 12/3084 5
- pagamenta, Impartita dali’ente al concessionario incassare con rax /L, o /el Bruno
w ingiunzioni
o
5]
b}
y 3 " n. istanze
Az, 4 Gestione detrep conl eontiibuenti presentate/n. istanze max 1 3412/2014 05 Dott. Atbote Luigt/
frent office p.k Bruno
evase
Az 335
Az 3ter
Calcolo del puntezgio
conseguito in ogni
et ingot d .
Dascriztone del rsultati ragziunti per ognl singola 22lone Assegnatlone E 2 singola azione (dato Somma dei punteggi Personale
Azlone . percentuale di dal prodotto defpeso . Y
T} in cut & stato scomposta Foblettive conseguitl netle singole azlont asseznatario
w camplelamento assegnato aTadone
g periapercentuale di
g completamenta}
a
H
. " \ .
% Valutazlona dai Fun}egg}o .complesm‘oassegnalo alle performance ) Percentuale di Descritione dai Persorla:e
N operative derivante dalta somma dal puntezal conseguitl N Responsabila df
v risultatt 3 completamente nsultati N
nelle stngole adionl Pratedimento
Dott. Arbore Luigi
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QBIETTIVO OPERATIVO 8

indicatore di misurazione Personale
Oblettiv N i . bietti tm f |
e:a\i\: Pescrizione deFCbiettiva Priorith {Alta/Bassa) Corre%aalso;:t;orl Obleitiva prévisto Vﬂ:‘l’:;a:;:v ° Data w':::g: ento A:::g:;:;::l ::\e'o Responsabile 4
< o ges {qualitative/quantitativo) ¢ P Procedimente
w
8
I - ettt st
N Adempimenti in materia fiscate Alta Bassa . N max} scadenza delvari 3 Dott. Arbors buigl
Operativo sangionif n, adempimentl ademplment]
tehlesti nellanno ¢
N Scomposizione di ognl slngole Indicstore difnlsuraz}one . . . . Peso atinbuite Personale
Azioni N . previsto Valore oblettivo Data conseg: to prevista L )
oblettivo in azient - - allaziens assegnatario
{qualitativo/quantitativa)
Attivith direperimento
documeantazione e verifica eatrefl glorno 16 del mese
incongruenze fsuftanze successive ali'emissione del Dett, Arhore/Dott.
contabiy ed extearontabifi per . gornt relativi mandati di Entrole scadenze 0.3 Picdnonna
12 predispostrons def pagamento.
versamentt periodici
edbsposii e
e P?s ane 8 in ..) . entro 5 gg. anterlor atla Dott. Arbore/Dr.ssa
A2 telematico versamenti . n. giorni Entrafe scadenze 0,5 .
scadenza del termine Piecinonna
perlodid
@ Attivith di reperimento
”g’ documentazione e verifica
5] incongriuenze risultanze Dott. Arbore/Dr.ssa
§ AL3 contabi ad extra comabili per onfoff on Entro le scadenze 0,5 Picdnonna
la predispasizione defie
dichiaraziont
Dichlarazioni:
tro 5 terfori alf: it Arbore/Drssa
Az 4§ IRAP; n. gorni entro 3 gg. ante a2 Entrole scadenze 15 s mer /
scadenza deftermine Picdnonna
VA;
Calcolo del puntegglo
Des‘cnzlone det nstlrtats Assegnarione datla Sonsegurto in ognl singala .
. raggiuntl per ognksingola azione {dato dal prodotio del Somma del punteget Personale
Agione percentuale ¢4 .
azlone In ¢ & stato pase assegnato alzzfone per] consegulti nefle singole azioni 2ssegnatario
" completamento .
scomposta Poblettiva fapercentualedi
campletamente)
8 Punteggic complassivo
I Personale
E Vahttaziene del assegnafoa e?erformance Percentuale di .. bie di
Il disultati cperative derivante dalta completamente Descrizione dei risuitati fResponsabile di
v somma del punteggl conseguitl Frocedimento
nelfa singole azioni

Dott. Arbore 1uig
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OBIEYTIVO OPERATIVC &

fndicatate dimsurazione

. ., . Carrelariore cen Obfettha . Valore obietthvo Ostacorseguimento | Assegnerione delpeso | Perscosie Responsable of
PRI Descrizioae deT Obtetifv Priorid {Alta/8assa) Strategico P n:':,';;m - miurshie Erevita aTOHistthve Procadimanto
M
ﬁ m pa:jlctlé)/a:loni sl verifica senza
Cretho Opwava Gestlone operativa partecipazlont Bassa Bassa gesll . i soluziene dt 2 Dott, Fuslafio Sabing
parecipationi |
continuitd
detenute
fndicatore di
I { Dat:
) Scomposizions di ognl singole fmisurazione Valore oblettivoe e Peso attribuito Personsle
heri N previsto consegulmento .
oblettivo in azioni o i misurabile aliazione sssegnatario
{qualitativo/quantit prevista
ativo)
- Gesti.oni partecipazionl dell'ente e onfoff on 31,12.2014 1 Dote. Fuslafo Sabino
relativi adempimentl
£
& Cura e ademplmenti attuathd
pregramma triennale per la n. datida
Az 1rasparenza e fintegritd; pubblicare/ n. datl 1 3171272014 1 Dott. Fustefo Sabine
pubbliicazioni dati nellz sezicne pubblicatl
Amministrazione Trasparente
Al
Calcalo del punteggis
conseguita in ognl
Somma det
Descrizione dei ristitats ragglunti per| Assegnazione della | singola azione {date Tnn:eggie Personale
iy ogni slngola azione in cui & stato percentualedi | dal prodotto del pese P i
AP i conseguiti nelle assegnatario
scomposte |'obiettiva completamenta | assegnato zll'azione .
. singole azient
per la percentuale di
completamenta)
o 3
3 untegglo complessive asse~gnato ) Personale
& i | alle performance operative Percentuale di Descrizlone del
g Vi tazera fef v tuad . Responsabile di
derivante datla somma del punteggi | completamenta risultatt
N Procedimento
consaguitl nella singole aziont
o 0 Dott. Fusiello

Sabino




