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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Anno 2014: Verifica del modelio organizzativo adottato ed aggiornamento dell'Elenco

hnno 2015: Agglornamento e verifica dell'incremento efo decremento percentuale del nemero degli iscrity

100%




Massime glurisprudenziali fanche tratte dal ("Repertorio Sentenze della Provincia"), novita normative,
indirlzzl, prontuart efo schemi nalle materie suindicate




OBIETTIVO STRATEGICOn i

SEZIONE A
i i Data R Personale
Obiettivo . - o tndicatore di .misurazlone Valore obiettivo R Assegnazione del .
. Descrizione delf Obiettivo Priorita {Alta/Bassa) prevista ) j conseguimento | Responsabile di
strategico Lo . misurahife N peso all'Obiettivo i
{qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
<
i
5
i Formazione di un Elenco di
» Obletti A i i
iettivo wvocati per la difesa e ALTA Vediindlcatorl Indicati di seguite|  vediinfra 31/12/2016 35 Dirigente
strategico rappresentanza in giudizio della
Provincia
Scomposizione di ogni singolo Indicatore di misurazione Peso attribulto Personale
Azloni P X g. R 5 previsto Valore oblettivo misurablle Data consegulmento prevista ,
oblettivo in azioni all'azione assegnatario
(gualitativo/quantitativo)
Formazi *Avvi \
o Azt mazione delt Avwfo Pubblico e EATTO SYNO 31/10/2014 5 De Gregorlo
w relativa documentazione allegata
o
N
@ I ia delle d d De Gregorio De
struttoria delle domande e
Az 2 ' FATT! 31/12/2014 25 2
Formazione dell'Elenco ° SYNO /12/ reo
Determinazione di Approvazione 1
AZ.3 ) FATTO SI/NO 31/12/2014 De Gregorio
dell'Elenco
Descrizi isultati iunti i ito i i sl i . -
' escrlzm_m.? deiris .tat r.aggltfntt Assegnazione della percentuale Calcolo del punteggio conseguito |'n ?gn singola azione {dato Somma def punteggi consegulti Personale
Azione per ogni singola azione in cui & . dal prodotto del peso assegnato all'azione per fa percentuale di - .
N di completamento nelle singole azioni assegnatario
stato scomposto l'obiettivo completamento)
o
[18)
=4
o
~N
jvr]
v
Istruttoria delle ’ ' V v
domande
Punteggio complessivo assegnato
Valutazione dei alle performance operative Personale
Hsultati derivante dalla somma dei Percentuale di completamento Descrizione dei risultati Responsabile di
punteggt conseguit nelle singole Procedimento
o azionl
Z
o Dotare il Settore di un modello organizzativo che consenta di
~N " st -
w coniugare le esigenze di snellezza, economicita, efficienza ed
35 efﬂcacta dell'azione amministrativa con 1a necessita di ] Dirigente
assicurare la tempestiva ed adeguata difesa dell’Ente negli
Insorgendi giudizi medlante il ricorso ad un competente ed
levato livello di professionalitd.
o L

~




OBIETTIVO SFRATEGICON 2

Inditatere ¢ misuratione Vilore Deata
Oblettivo cperative |  Descritione delfOblettive Pelorita {AltafBassa} Lotrelazione con Oblettive Strategico previsto obizttive tonseguimento
{oualitativeloyantitativol misurabie prevista
Fubblicezione navith
< nermative e glurisprodeniali
w
3 riguerdantiil procedimanto
I amministrativo, il diritto di
“ Oblettivo Cperativa | accessy, il sifemio della p A, Alta Veditnfra Vedinfra 31/12/2016
prontuark, schemi, massime
ghurisprudeniiati {anche tratte
dalregistro sentenze del
Seitore}
indicatore di mhsurazione Paso
Scompostione disgnl singelo
Alont i‘;% Hiva b p:;nim previsto Valore obletthvo mbsirablle Data conseguimento prevista | altribuko
[qualitathvo/quantHative} aWatione
Indirizef, prontuari, CQuantitative: numero di
Art
g sggiornement, masstme documenti pubblicati n& sz 15
Q
[y
v
Massime in materiz disinlstri §  Quanlitalive: Kumera dl
A2 2 3
stradali massime pubblicate ~3 fiznn
Des¢rirfone deisisuttat feok I
. ritfone uita Assegnasione defia €aleolo del puntaggio conseguito in
- raggiunti per ogné singola ognl singola azlone (dalo dal prodolto | Somma def punteggi consegul
Alene N percentuate di
atione in cul & stato completamento el peso assegnato alfazione per ka nell2 singole aziont
scomposto Peblettive P percentuate di completamanto}
Riscontro alle
richleste di parere
formutate g2l
Settori
1]
w
=
o
o
oy
[ndiri2ai af Seitort
sulte novitd
legistative &
offentamentd
givrisprudenglafi
Puntegglo complessvo
assegnalo 2lle performance
Velutazione del fe df
st n? b operative derfvante galla Percentuate di Descrizione ded risultati
risultati completzmento
somma del punteggt
conseguitinelle singole azlonl
[=]
w
2
Q
o
w

Assegnazione Pessonala
delpese Responsabile di
aT'Oblettive Procedi
0 Dirigente

Personale
assegnatario

De Gregorio

Farsonale
assegnatario

Personate
ResponsabBe di
Procedimento

Dirlgente
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

eIV o

numaro di fichieste avanzate (richfeste evase/richieste pervenute}

100%

100%

160%

Hurmero di processi lsteuttord avdatifrdchleste panvenule




OBIETTIVO QPERATIVO N 1

Indicatore di
Corelazione con Obietiivo misurazione Valore Data Assegnazione del Perscnale
Ohiettivo operativo Descrizione del'Oblettivo Prioritd (Alta/Bassa) Stratesico previsto obiettivo conseguimento peso Responsabile di
g {qualitative/qua | misusabile prevista sll'Qbiettive Procedimento
ntitativo}
<
w
z
o Oitimizzazione
9, dellistruttoria relfativa alla
richieste di risarcimento
Oblettivo Operativo Alt Dirigente
P danni nell'ottica dei prindpi 2 8
di efficacta ed efficienza
delPazione amministrativa.
. indicatore df misurazione Data Peso
Scomposizione dl ogni ) . , . . Personale
Azionl . previsto Valore oblettivo misurabile conseguimento | attribuito
singolo oblettivo in azioni L N assegnatario
{qualitativo/quantitativo) prevista all"azione
Avvio dell'lstruttoria con
tempestiva richiesta di
Azl retazlone ai competenti ON/OFF FATTO 31/12f2014 1 De Feo
@ Settoriin base all'oggetto
] dela richiesta.
=}
5]
vi
Formazione del fascicolo
Az 2 relativo ed Istruzione delfa ON/OFF FATTO 3171272014 De Feo
pratica.
Calcolo del i
Descrizione dei risultati kolo d.e punteggio conseguito
- Assegnazigone della in ogni singolz azione {dato dal
raggiunti per ogni singola Personale
Azione percentuale di prodotio def peso assegnato .
azione In cul & stato \ ] assegnatario
R completamento all'azione per 2 percentuale di
scomposto Fobiettivo
completamento)
Somma det
puntegsgi
(=] "
w conseguiti nelle
= X
o singole aaleni
N
i
W
Puntegglo complessivo
assegnato alle performance
operative derivante dalla Percentuale di Peisonale
(2
Valutazione del risutiati perativ ! ante ca ereentuaie 4 Descrizione dei risultati Responsabile di
somma dei punteggi completamento
Lo Procedimento
conseguiti nelle singole
a azloni
LF
=4
Q
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%)

Dirigente




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Guantitative: Anno 2033 Humezo di news letter da inviara al Settord Provindali

Quantitativo: Anno 2014 Humero di news letter da inviara al Settodi Provindsl

Guantitativo: Anno 2015 Numese di news letter dadnviare ai Settor Provindali

10

12




OBIETTIVO OPERATIVO I 2

Indicatore di misurazione Valore Data Assegnarione Personale
Oblettivo operative | Desdriziena dell'Oblettive Priorith (Alta/Bassa) Correlazione con Ghlettive Strategico previsto oblettivo conseguimento del peso Responsabite di
{ayatitativo/ouantitativa) misurabile preyista sl'Obiettivo | Procedimento |
Pubblicazione novitk
E rormative e glurisprederaiali
2 riguardanti i procedimento
g amminlstrative, I diritto i
v Obiettive Operalive } atcesso, i silentio dellap A, Alta VediInfra VediInfra 31/12/2016 2 Dirigente
prentuas, scheml, massime
giurispruderaiali {anche tratte
dal registro sentenze del
Settore)
Indicatore ¢i misurazlone Peso
i : Personale
Azloni Stom:c;::;;f:ofx:;ngolo previste Valore oblettivo misurabile Data conseguimento prevista { attribuito assergnata o
? {qualitativo/quantitativo} alFafone
@ A2l Riscontraalle richeste df | su richfesta 31/12/2014 4 De Gregotio
w parere formutate dai settori
Qo
i
w0
Indiried ai Settori sulle novith o
itative: ! De Gregorio De
A2 Jegishative e orientamentt | entitetive: Numera di 8 31202018 4 %%% B
o N massime pubblicate = Feo
ghurisprudenzizli !
Deseriziene del risultali A tone dell Caltolo def punteggio eonseguito in
raggiunti per ognl singola ssegnat one cella ogni singola zzione {dato dak prodotte [ Semma del punteggl consepuiti
Azione percentuale di .
atlene In cul & stato completamento del peso assegnato ali'azione per fa relle singole azlont
scomposto Poblettiva percentuale di completamento)
Riscontro alle
richieste &i parere
formulate dai
Settori
[}
w
=4
Q
[h]
w1
Indirfz2] al Settod
sulle novita
fegistative e
orientamentt
glurisprudenzali
Punteggio complessive
N | assegnato alle performance Personale
f -
va u‘Eazlone el operative derivante dala Percentuzte di Descrizione del risultati i Respansabile di
fisultati eompletamento .
somma def punteggl Procedimento
conseguiti neffs singofe arlond
o
w
F4
=]
[h]
(%]

Dirlgente




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Guantitativo: Numero giudizl per cul occoree fa costiturione deflEnte nelfa quatith di legittimato passivo/Provvedimentl di conferimento dfincarica

100%

100%




OBIETTIVO OPERATIVON 3

Personale
Responsabile di
Procedimento

azlone In cuid stato scomposio Foblettivo

completamento

assegnato ali'azione per
ia percentuale di
completamento}

nelle singole azieni

100%

Q
ut
F4
[=]
]
vy
Puntegglo complessivo assegnato alle performance Percentuale di
[=] Valutazione del risultatt operative derivante dalfa somma dei punteggi Descrizione dei risultatt
w . - ) completamento
z conseguitl nelie singole azion)
B
w

Coreelazions con Indfcatore di misurazione Valore Pata Assegnarione
Obletlive operativo Descrizione deli'Oblettivo Prioritd {Alta/Bassa) Obletiive Strategico previsto oblettive conseguimento del peso
& {nualitativo/quantitative) misurabite prevista al'Oblettive
B — = - - -
wr
2
Q
g R deff'Ente in giudizio, 3 di
. " appresentanza defi'Ente in gludho, Attivit:
Oblettive O ti
eHive Operative conferimento diincarlchifegafi Ata
tndicatore di
misurazlone Valore oblettivo Peso
Azloni Scomposizione di ognl singolo oblelivo in azlonl previste Data conseguimento prevista | attribulte
misurabile
{qualitative/quantit all'azione
ativo)
Quantitativo: in
Richiesta al Settore competente direlazione sugli base agll attl
© Azl atti e provvedimenti Impugnatl e sul¥opportunita di | gludiziali pervenuti 100% 31/12/2014 2,5
Ed costituirsiin giudizio direttamente al
g Settore Contenzioso
v
Quantitativo: In
base agll att
[ndiyidi
A2 ndividuatlone detlegale da officlare, giudiziali perventtt 100% 33/12/2014
determinazione di conferimento di Incarko legate N
direttamente al
Settore Contenziose
Caleolo del puntegglo
conseguitoin ognl
N " o Assegnazione della | singola azicne {dato dal L
1 d
Azione Bescriziene del risultati raggiunti per ognisingola peccentuale di prodotto del peso Somma del pirnteggl conseguiti

Cirigente

Personale
assegnatarfo

De Gregarle
De Feo

De Gregorio
Da Feo

Personale
assegnatario

Personale
Responsabife di
Frocedimento

.~ Biigepte
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OBIETTIVO OPERATIVO N 4

Perscnale
Responszbile &
Procedimento

1008

Correlszians con Inditatore di misurazlone Valore Cata Assegnazione
Obiettivo operativo Descrizione del'Obletiivo Prioritd {Alta/Bassa) - previsto obiettive consegulmento del paso
Obieltivo Strateglca - N . . -
{qualitative/quantitativo} misurabile prevista all'Chlettive
=< ¥
w
F
8 Supporto al Sattori per Pattivits da espletarsia
w " . seguito dl attivitd giudiziali di competenza
Oble Alta
HHivo Oparativo {opposiziont 2 sanalont amministrative- chlamata in
causa dek terzo} anche con assistenza In udienza
indicatore di
misurazione Peso
1
Atlenl Stomposlzlone di ognl singolo oblettivo In azloni previsto Valore oblettiva Data conseguimento previsia | attribulto
misurablle .
{qualitativo/quantiy all'azione
ativo)
Coadiuvare per attivitd d'udienza a seguito dj
spposizion! a sanzlont amminlstrative ¢ procedure Quentitative: su
1
bt Az esecutive ex art. 543 c.p.c. e, In generale, ove richlesta del Settore 100% /122004 8
5 occorra
£
©
Quantitativo; in
Richlesta di risarcimento danni formulata nel base agiiatti
td bite del
Az 2 confrontt del soggetto responsablle ‘ e- tresmessi_o 100% 31/12/2014
danneggiamento al patiimonio provinciale e pervenuti
Istruttoria per recupero somme direttamente al
Settore Contenzioso
Calcolo del puntegglo
censeguito in ogai
one deffa { ¢
Descrizione dei risuftati ragglunti per ogni singola Assegnazione defa | singala azlone (dato dal Somma del punteggl conseguii
Atlone . o percentuale di prodette del peso
azione in cui & stato scomposta oblettive . nelle singole atloni
completamente  |assegnato afi'azione per
{2 pereentuale di
completamenta)
5
-
Q
]
vy
N Pu nteggk? comp_lessivo assegnato alle performa r_)ce Percentuale i 3
[=] Valutazione dei risultat] operative derivante dalla somma det punteggi Descrizione del risultath
L . completamento
g canseguit nelle singole azion}
~
w
w

j/ﬁirigente

Ditigente

Personate
assegnatarlo

De Gregorio

CeFen

Personale
assegnatario

Personale
Responsabile di
Precedimento
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