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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

atori diqu ndicator] di effic:

2014 Predisposizone degli atti di cbsf"ltuzion.e del Fondo Sélar[o Accessorio dei dlbéndentl delEnte ¢ relativa

contrattazione decentratafRealizzazione azloni programmate 100%
2014 Verifica eccedenze personalefRealkzzaziona aziont programmate 160%
2014 Predisposizione deghi attt di programmazione trlennale del fabbisogno def personale e relativo piano
annuale delle assunzioni/Realizzazione azioni programmate 100%
2014 Analisi e verifica dell'attuale organizzazlone della struttura amministrativa/Analisi realizzate / Analisi

Irichieste 100%

2015 Predisposizone degli atti di costituzione del Fondo Salarfo Accessorio dei dipendenti dell'Ente e relativa

contrattazione decentratafReallzzazione aziont programmate 100%
2015 Verifica eccedenze personale/Realizzazione azioni programmate 100%
7015 Predisposizione degl attl di programmazione triennalc del abbisogno del personale € relativo prano
annuale delle assunzionifRealizzazione azioni programmate 100%
2015 Analisi e verifica dell'attuale organlzzazlone della struttura amministrativafAnatisi realizzate / Analisi
richlaste

100%

2016 Pradisposizone degli atti di costituzione def Fondo Salario Accessorio del dipendenti deli'Ente e relativa

contrattazione decentratafRealizzazione aziont programmate 100%
2016 Verifica eccedenze personale/Realizzazione azioni programmate 100%
2016 Predisposizione degli attl di programmazlone triennale del fabbisogno del personale e relativo piano
annuale delle assunzionifRealizzazione azioni programmate 100%
2016 Analisi e verifica dell'attuale organizzazione della struttura amministrativa/Anatisi realizzate / Analisi
richieste 100%

Indicatori di girantitd: Indicatori di efficlénza econonilca

Indicatort di gualith

i Dirigente dé@

otidre
AY

\,




SEZIONE A OBIETTIVO STRATEGICO
L . . \ . o Indicatore di .rmsurazmne Valore obiettivo | Data conseguimento | Assegnazione del | Personale Responsabile di
Obiettivo strategico Deserizione dell'Obiettivo Prioritd [Alta/Bassa) ' previsto . misurabite prevista peso allObiettivo Procedimento
{qualitativo/guantitativo)
< CONTROLLO SPESA DEL PERSONALE; in
g applicazione delle novita introdotte dalla manovra
N economica e dalla Legge di Stabilita 2013, . n. 228 capporto spese personale/spese
“r Obiettivo strategico del 24 dicembre 2012 , appare necessario Alta correntt >/=50% 31/12/2013 25 Vincenza Fornelli
promuovere azioni di razionalizzazione delle risorse
umane e di contenimento della spesa del
personale.
indicatore di misurazione previsto ) Peso attribuite .
Aziond Scamposizione di ogni singofo obiettivo in azioni o - Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista o - Personale assegnatario
P & & {qualitativo/quantitativo) g p all'azione
Predisposizione degli atti di costituzione del Fondo
1 Salario Accessorio dei dipendenti dell'Ente e Realizzazione azioni programmate 100% 31/12/2014 3
relativa contrattazione decentrata
Predisposizione degli atti di costituzione del Fondo
1.01 . P . & . - Realizzazione azioni programmate 100% 31/12/2014 4 M. Capurso
Salario Accessorio del dipendenti dell'Ente
1.02 Predls%)os:aione Ipotes! di accordo di destinazione Realizzazione azioni programmate 100% 31/12/2014 4 P.Lombardi
delle risorse dacentrate
@ 2 Verifica eccedenze personale Realizzazione azioni programmate 100% 31/12/2014 4 V. Fornelli
=
% Predisposizone degli atti di programmazione
& 3 triennale del fabbisogno e refativo piano annuale Realizzazione azioni programmate 100% 31/12/2014 7 V. Fornelli
delle assunzioni
Pradisposizione degl! atti relativt alla previsione
3.01 i2zazi ioni 100% 31/12/2014 3 M. Capurso
0 della spesa, propedeutici all'adozione del PTF e PA Realizzazione azioni programmate > 2
Predisposizone degli attt di programmazione
3.02 triennale del fabbisogno e relativo plane annuale Realizzazione azloni programmate 100% 31/12/2014 4 V. Fornelii
delle assunziont
Analisi e verifica dell'attuale organizzazione dell :
4 alsteven n:. . ,t ganizzazione dela Analisi realizzate / Analisi richieste 100% 31/12/2014 6 V. Fornelli
struttura amministrativa
Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Azione Descrizione det risultati raggiunti per ognl singola | Assegnazione delta percentuale di singola azione {dato dat prodotto del pese | Somma dei punteggi conseguiti
o azione in cui & stato scomposto I‘'obiettivo completamento assegnato all'azione per la percentuale di nelle singole azioni
wi completamento}
=4
o 1
B 2
3
Punteggio complessivo assegnato alle performance
[a Valutazione dei risultati operative derivante dalla somma del punteggi Percentuale di completamento Descrizione dei risultati
% eonseguitt nelle singole aziont
B 1
2




icatori di quantitat indicater di efficacta

2014 Analisi dei dati storlci relativi alla frulzione del lavoro straordinario f Realizzazione
attivith programmata si

2014 Studio ed Individuazione del criteri per la distribuzione penderata del fondo per lo

straordinarlof Reallzzazlone attivith programmata si
2014 Assegnazione budget straordinario a singoli Settori/Realizzazlone attivita
programmata si

2014 Monitoraggio trimestrale e controllo del rispetto det limiti Indicati/Realizzazione
attivita programmata si

2015 Analisi del datt storlci relatlvi alla fruizlone del lavore straordinario / Reallzzaztone
attivith programmata s

2015 5tudl ed individuazione del criteri per la distrtbuzione ponderata del fondo per lo
straordInario/ Realizzazione attivith programmata sl

2015 Assegnazione budget straordinarlo a singoli Settori/Realizzazione attivitd
programmata si

2015 Monltoragglo trimestrale e controllo defrispetto dei [imiti indicatl/Realizzazlone
attivita programmata st

2015 Analisi dei dati storici relativi alfa fruizione del lavero straordinario / Reafizzazione
attivita programmata o

2016 Studio ed Individuazione del criteri per fa distribuzione ponderata del fondo per lo
straordinario/ Reallzzazione attivita programmata $

2016 Assegnazione budget straordinario a singoli Settori/Realizzazione attivith
programmata si

2016 Monitoraggio trimestrale e controllo del rispetto del {imiti indicati/Realizzazione
attivita programmata st

ndicateri di gialita:
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SEZIONE A OBIETTIVO STRATEGICO
i i i Data ) Personale
Obiettivo . . . Indieatore di fnisurazrone Valore obiettivo . Assegnazione del o
) Descrizione dell'Obiettivo Prioritd (Alta/Bassa) previsto . conseguimento L e Responsabile di
strategico ! . misurabile i peso all'Obiettive )
{qualitativo/quantitativo) prevista Procedimento
MONITORAGGIC DEL LAVORO
STRAORDINARIO: in ossequio alle
disposizoni fegislative che
<< impongona il rispetto di determinati
% limiti di spesa per il lavoro
] - straordinario, appare necessario un . . s
& ng‘:t;\g costante monitoraggio sulla Alta attwité;ea!:;a;eézﬁtwnta 100% 31/12/2014 15 Dott. N, Digiesi
& fruizione dell'istituto, al fine di prog
verificarne la corretta utilizzazione e
di risolvere criticita relative ad una
pill ponderata distribuzione,
finalizzata ad un efficiente utilizzo
delle risorse umane
Azioni Scomposizione di ogni singolo ndators 'mtisuramne Valore obiettivo misurabile Data conseguimento prevista Peso attribuito Personale
zion chiettivo in azioni . previsio . a0 8 P all'azione assegnatario
{qualitativo/quantitativo}
i An?lim dei dati storici reiati\.;i al!a Realizzazione attivita si/no 31/12/2014 4
fruizione del lavoro straordinario programmata
@0
%
=) Analisi dei dati storici relativi alla Realizzazione sttivits
o 1.01 fruizione del lavoro straordinario da sifno 31/12/2014 2 A.Milazzi
“ Co . programmata
parte dei singoli Settori
Analisi det dati storici relativi alla
1.07 fruizione del iaYoro straordin?rw_da Realizzazione attivita sifno 31/12/2014 5 R Eliclo
parte delle diverse categorie di programmata
dipendenti
Studio ed individuazione def criteri Realizzazione attivita
2 per la distribuzione ponderata del sifno 31/12/2014 4 N.Digiesi
, programmata
fondo per lo straordinario
3 Assegnazione budget str_aordmano a Realizzazione attivita sifno 31/12/2014 3 N.Digies}
singoli Settori programmata
4 Momtor?gglo tﬂms'es.treflle.e c.ont.rollo Realizzazione attivitd sifno 31/12/2014 4 N.Digies!
del rispetto dei limiti indicati programmata
" L R . Calcolo del punteggio conseguito in ogni
Descrizione del risultati raggiunti per , . . .
o . . . L Assegnazione della percentuale | singola azione {dato dal prodotto del | Somma dei punteggi conseguiti
w Azione ogni singola azione in cui & stato . . \ .
= . di completamento peso assegnato all'azione per la nelle singole azioni
o scomposko l'obiettivo )
I percentuale di completamento)
Hh
1
2
Punteggio complessivo assegnato
fa Valutazione det alle performance operative - - .
w . . . P P . .{ Percentuale di completamento Descrizione dei risultati
= risultati derivante dalla somma dei punteggi
8 conseguiti nelle singole azioni
4 i




PROV[NCIA DI BARLETI'A ANDRIA TRANI

bes_crizione:: BENESSERE ORGANJZ_ZATNO £ MONITORAGGIO 'AﬁUAZiONE

2515 SUpporto al Responsaﬁlle aella Frevenz:one aella Corruzwne ln oralne alla divulgazione della

organizzativo del personale

conoscenza del codice di comportamento integrativo dei dipendenti si
2014 Monitoraggio sullo stato di attuazione del codice di comportamento integrativo dei dipendenti o
2014 Trasmissione report sugli esiti dei guestionari somministrati in relazione all' indagine sul benessere

si

2015 Monitoraggio suilo stato di attuazione del codice di comportamento integrativo dei dipendenti

si

2015 Indagine sul benessere organizzativo del personale

si

2016 Monitoraggio sullo stato di attuazione del codice di comportamento integrativo dei dipendenti

s

2016 Indaglne sul benessere organizzativo del personate

“Indicatori di quantita: indicatori di efficacia temporalé’::

T Indicator! di qualita

I Dirigente del Settore




SEZIONE A OBIETTIVO STRATEGICO
i i - Data Assegnazione del Personale
Chiettivo Indicatore di .misurazmne Valore obiettivo ) 8 Responsabile di
. Pescrizione deli'Obiettivo Priorita {Alta/Bassa) previsto misurabile consegulmento peso esp ‘
strategico {qualitativo/quantitativo} prevista all'Obiettive Procedimento
BENESSERE ORGANIZZATIVO E MONITORAGGIO
ATTUAZIONE CODICE DI COMPORTAMENTO
INTEGRATIVO DEI DIPENDENTI: Al sensi dell'art. 54,
comma 5, B.Lgs. 165/2001, fe previsioni del Codice di
< comportamento dei dipendenti ex d.p.r. 62/2012 sono
w specificate e integrate da un codice Integrativo det
Q dipendent] della Provincia di Barletta-Andria-Trani,
Q Obiettivo approvata con D.G.P. n. 166 del 23/12/2013; L'Ufficlo Alta rapporto spese personalefspese 5 /= 50% 31/12/2014 15 Dott.ssa V.Fornelll
strategico Procedimenti Bisciplinari, supportato dalte risorse correnti
umane del Settore Perscnale in cui @ incardinato,
effettuera Il monitoraggio suilo stato di attuazione dello
skesso e sul rispetio degli obblight posti. Paralielamente,
sernpre con riferimento alla gestione del personale,
ciascuna Pubblica Amminsitrazione & tenuta, al sensl
dell'art, 14, comma 5, D.kgs. 150/2009, a complere
ur'Indagine sul benessere organizzativo del dipendenti.
indlcatore dt misurazione o . _ ) Peso attribuito Personale
Azlonl pravisto Valore obiettivo misurabile Data consegaimento prevista all'azione assegnatarlo
{qualitative/quantitativo)
Supporto al Responsablle della prevenzione della fealizzazione azioni
1 Corruzlone In ardine alla divuigazione della conoscenza roprammate sifno 31/12/2014 3
del codice di comportamento intergativo dei dipendenti prog
] iont N i
101 Trasmissione nota divuigativa Reallzzazlone azion sifno 31/12/2014 15 L. Veronico
o programmate
Realizzazione azioni
o 1.02 Inserzicne di avviso su} Portale dei Dipendenti ealizzazione azi si/no 31/12/2014 1,5 P.Lombardi
o programmate
u 5 Monitoragglo sul!o stato fil attl{az‘fone del codice di Realizzazione azioni si/no 31/12/2014 7
comportamento intergativo dei dipendentl programmate
201 Esame segnalazioni di violazione e raccolta delle Realizzazione azioni si/no 31/12/2014 35 p.Colagiacomo
candotte illecite accertate programmate
Trasmissione al Responsabile della prevenzione della Realizzazione azioni .
202 Corruzione di report esplicativo del monitoraggio sifno 31/12/2014 35 L. Veronico
programmate
operato
Trasmissione report sugli esiti dei questionari Realizzazione azioni
3 somministeati In retazione all' indagine sul benessere st/no 31/12/2014 5 M.Capurso
R prograrmmate
organizzativo del personale
- Calcolo del punteggio conseguito in ognl singola azione {dato . .
Adone Bescrizlone dej risultati raggiunti per ogni singola azipne | Assegnazione della percentuzle dilcc:'c‘:d:ttg:el gféo asse :ato all‘azgi’one pir ta percen‘tuale Sormma del punteggi consegulti
5] in cui & stato scomposto 'obiettiva di completamento P P N & nefle singole azlont
w di completamento}
[=; 1
Bl 2
3
4
_Punteggio complessivo assegnato alle performance
Valutazione del . A . -
a fisuttath operative derivante dalla somma del punteggl conseguiti| Percentuale di completamento Deserizione dei risultati
w nefle singole aziont
=
o 1
~N
s
7]

2
3
4




OBIETTIVO OPERATIVO.

Nate/Qsservazioni:

100%

100% 100%
Gestlone segreteria dei procediment] disciplinari/ Numero pratiche seguite dall'ufffclo/numero di 100% 100% 100%
pratiche Totall
Gestlone datl relativi atla produttiviid/Reallzzazione aziont pregrammate si si si
Contrattazione decentrata integrativa. Gestlone relazioni sindacall/Numero incontri sindacal n.4 m4 n4
Rifevaziont deleghe sindacall. Gestlone permessi sindacallf Numero pratiche seguite 100% 100% 100%

dall'ufficio/numero di pratiche Totall

Acqulst! n economla/procedure di gara/Numero acquisti in economia -procedure di gara

Indicatart di qantitd; Indicatorl di efficacla termporate

Indicatort d] quantith; ndicator! d) efficienzs economica

liidicatort di gualita

Il Dirigente del Settore




OBIETTIVO CPERATIVO

Predisposkzione Regolamenti e manuali operativi In materta di gestione del Persenale /Numero M1 N.1 N.1
regolamenti - manuali operativi predispost!

Predisposizione ¢ trasmisslone comunicazioni, informative e circolari al personale dipendente/Numero

N.3 N.3 N. 3
comunicazleni, informative e circolari predisposte
g;;?::g:: organizzazione del personale { ferie, permessi, missioni, trasferte, etc.}/Conclustone sifno sifno sifno

tstruttorfa pre-contenzioso legale nef confronti del personale/ Numero pratiche seguite

100% 100% 100%
dali'ufficto/numero di pratiche Totali * . .

Gestione buoni pasto/Numero buoni pasto erogati/ numero buoni pasto erogabili 100% 100% 100%
Gestione Protocollo informatico ed archivio/% documenti correttamente archiviati 100% 100% 100%
tndicator] diqiiantita; indicator di efficacia temporale

Accesso agli atti/ tempo medio di risposta 25 giorni |23 giorni |22 glorni

Indicator! di quantits Indicatori di efficienza economica;

Indicatot di Gualitd

H Dirigente del Settore




Indicatori di guantita: indicatari di efficaci

Indlcator! di quantita: indlcatori di efficacia Yemporale’

Conto annuale del Personale - Relaztone Allegata - Rilevaziont /

Programma triennale per la trasparenza e Fintegrita

. . .t . . 1 100% 100%
Trimestrali/Trasmissione entro termine previsto 00% i i
Adempimenti Perla Pa /Trasmissione entro termine previsto 100% 160% 100%
Comunicazioni Sintesi/Trasmissione entro termine previsto 100% 100% 100%
Adempimenti relativi al i | izi | pensionamen | ral

dempimenti relativi alla cessazione dal servizio ¢ al pensionamento del personale/ 100% 100% 100%
Numero pratiche seguite/numero pratiche totali
Adempimenti relativi al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell'lliegalita e 100% 100% £009%

Indlcatort di guantita: Indicator! di efficieriza économic

indicator! di qualita:

Il Dirigente de! Settore




SEZIONE

A OBIETTIVQ OPERATIVO
indicatore di misurazione Valore Data Assegnazione Personale
Descrizione dell'Obiettivo Prioritd {Alta/Bassa) previsto ohiettivo | conseguimento delpeso  |Responsabile di
< - N . B s N
W {gualitativo/quantitativo} | misurabile prevista all'Obiettivo | Procedimenteo
o
ﬁ Gestione del Trattamento
Previdenziale e di Fine Rapporto del - - Dott.
Obiettivo operativo Alta Vedi Indicatori di seguite | Vediinfre 1/12/2014 6 .
Ietiivo operativ PersonalefAdempimenti pubblicitari e dica g fs 31/12/ ¥.Tedeschi
statisitic
i 1 Peso
Scomposizione di ogni singolo ndicatore di misurazione Valore obiettivo Data conseguimento o Personzle
Azloni previsto R . A attribuito i
obiettivo In azloni s A misurabile prevista , assegnatario
{gualitativo/quantitativo} all'azione
Confo annuale de! Personale ~ Trassmisstone entro teemine
1 Relazicne Altegata - Rilevaziont 100% 31/12/2014 1,5
i N previsto
Trimestrali
Conto annuale def Personale - Trasmissione entro termine
1.01 Relazione Allegata - Rilevazioni ) 1600% 31/12/2014 1 L.Veronico
. e previsto
Trimesteall {aspetti gluridici)
Conto annuale del Personale - Trasmissione entro termine
102 Relazione Allegata - Rilevazioni A 100% 31/12/2014 0,5 N.Digiesi
N N previsto
Trimestrali {aspettt economici)
Trasmissione entro termine
2 Adempimentt Perla Pa 100% 31/12/2014 2
o previsto
H 201 Dirigenti Trasmissione eatro termine 100% 31/12/2014 0,25 N. Mennola
o previsto
i Trasmissione entro terml
« 202 Ritevazione Presenze asmissione enteo termine 100% 31/12/2014 0,25 N. Menncia
previsto
- 0 -
2.03 GEDAP Frasmissione entro termiae 100% 31/12/2014 0,25 N. Mennola
previsto
2.04 GEPAS Frasmissione entro termine 100% 31/12/2014 0,25 M. Capurso
previsto
Trasmissione entro termine
2.05 Pecmessi ex lege 104/92 a previsto 100% 31/12/2014 0,25 M, Capurso
] i
206 Anagrafe delle Prestazioni Trasmiss 1’::‘2:::’ termine 100% 31/12/2014 0,75 LVeranico
- — ; i
3 Comunicazioni Sintesl Trasmissione entro termine 100% 33/12/2014 05 L.Veronico
previsto
Adempimenti relativi alla cessazione Numero pratiche seguite
4 dal servizio e al pensionamento del datl'ufficto/numero di 100% 31/12/2014 i
personale pratiche Total
4.01 P precisp dall'ufficio/numero di 100% 31/12/2014 0,25 A. Milazzi
provvedimento di cessazione dal . -
. pratiche Totali
SEervizio
Elgborazione mod. PAQ4 percaleclo | Numero pratiche seguite
4.02 importo pensionistico atkraverso dall'ufficiofnumero di 160% 31/12/2014 0,25 R.Elicio
Futifizzo del software S7 INPDAP pratiche Totali
Catcolo TFR e TFS per [ dipendenti Numero pratiche seguite
4,03 appartenenti alla gestione ex INADEL dali'ufficio/numero di 100% 31/12/2014 0,25 R.Elicio
al fini del trattamento di fine rapporto pratiche Totall
Numero pratiche seguite
4.04 Calcole rivalutazione annuale TFR daif'ufficio/numero di 100% 31/i2/2014 0,25 A, Milazzi
pratiche Tetall
Adempimenti relativi al Piano
Triennale di Prevenzione della Realizzazione azioni )
5 Corruzione e dell'lllegalita e 100% 31/12/3014 1
programmate
Programma triennale perla
trasparenza e i'integrita
Adempimenti relativi al Plano Realizzazione azioni
5.01 Triennale di Prevenzione della 100% 31/12/2014 05 P.Colagiacomo

Corruzione e deli'fifegalits

programmate




Adempimentt relativi al Programma

Realizzazione azioni

5.02 triennale per la trasparenza e 100% 31/12/2014 0,5 L.Veronico
; . programmate
Fintegrita
Calcolo del puntegglo
conseguito in ogni
Descrizione del risultati raggiunti per Assegnazione della singola azlone {dato dal Somima del punteggl
o Azione ogal slngola azione In cut & stato percentuale di prodotto del peso conseguitt nelle singole
w scomposto Poblettivo completamento assegnato all'azione per azioni
o fa percentuale di
ﬁ completamento}
1
2
3
4
5
Punteggio complessivo assegnato alle
) . erfarman erative derivante dalla Percen di - - .
Valutazione dei risultat] performance op N centuate Descrizione det risultati
a somma dei punteggi conseguiti nelle completarmento
w singole azioni
=4
]
Ih]
vy

L - ATVE g N T




bESCf zlones

Predisposizione, elaborazione e liguidazione cedolini-paga mensile del personale dipendente a tempo
indeterminato, determinato, ¢o.co.co., amministratori, in ordine al trattamento fondamentale e

. R .
accessorlo { ind. Rischlo, turno, reperibilitd, disaglo, straordinarlo, produttivit, indennita varie, etc..)f st s
Predisposizione atti nef tempf previsti

Gestione Assegno nucleo familiare / n, pratiche istruite/ n. pratiche richleste 100% 100% 1060%

Gestione dei contributi obbligatori relativi alle retribuzioni con versamento mensile degll stessi ai
rispettivi Istituti di competenza ed elaborazione mensile delle denunce DMAZ e UNIEMENS/ s st si
Predisposizione attl nel tempi previsti

Trattamento fiscale delle retribuzioni e det compensi corrisposti e relativo versamento menslle a mezzo

si s si
modello F24-EP/Predisposizione atti nei tempi previsti
Predisposizione ed elaborazione dei modelll CUD del personale, autoliquidazions INAIL con refativo i i s
versamento & invio telematico della denuncia/Predisposizione atti nel tempt previsti
Gestione rimborsi e recupero IRPEF e Addizlonall da modelfo 730/ Conclusione dell’azione si sl 5i
Contabilizzazlone e versamento di tutte le trattenute facolattive {prestiti, cession), delegaztoni di si o s i

pagamento, assicurazioni, sindacatl, paritit politict, pignorament}, etc.}/f Conclusione Azione

Indicator ol quantita: indicatort d] efficacla temporats

Indicatorl di quantita: Indicatori di efficienza economica’

Indicatori di gualit
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Predisposizione ed elaborazione dei
modelli CUD del personale,

Predisposizone atti nei

5 autoliquidazione INAIL con relativo . o Si/No 31/12/2014 0,5
. . tempi previsti
versamento e invio tefematico della
denuncia
5.01 Predisposizione ed elaborazione dei Predlspos!zone'atfl nei $i/No 31/12/2014 0,25 AMilazzi
modelll CUD del personale tempi previsti
Autoliquidazione INAIL con relative Predisnosizone atti nei
5.02 versamento e invio telematico della P . o Si/No 31/12/2014 0,25 N. Diglest
. tempi previsti
denuncia
Gestione rimborsi e recupero IRPEF I
Conclusione dell'azione Si/N 31/12/2014 0,25 A.Milazzi
6 Addizionali da modetlo 730 /No 12/ ’
Contabilizzazione e versamento di
tutte le trattenute facolattive
7 {prestitl, cessioni, delegazioni di Conclusione dell’azione SifNo 31/12/2014 0,5
pagamento, assicurazioni, sindacati,
parttit politicl, pignorament], etc.)
Contabilizzazione e versamento di
7.01 prestiti, cessioni, delegazioni di Conclusione dell*azione Si/No 31/12/2014 0,25 N.bigtest
pagamento, assicurazioni
Contabilizzazione e versamento di -
7.02 . z. ¢ . Conclusione dellazione SifNo 31/12/2014 0,25 R. Elicio
residuali trattenute facoltative
Calcolo del
punteggio
conseguito in ogni
singola azione \ .
Descrizione del risultati raggiuntiperf  Assegnazione della (datogda[ :odotto Somma dei punteggi
Azione ogni singola azione n cui & stato percentuale di del peso conseguiti nelle singole
scompaosto Pobiettivo completamento P azioni
assegnato
all'azione per la
pereentuale di
completamento}
1
2
3
4
5
6
(@]
1 7
=
5 8
&
“ Punteggio complessivo assegnato alle
Valutazione | performance operative derivante Percentuale di Descrizione dei
defrisultati | dalla sorama dei punteggi conseguiti completamento risultati
nelle singole azioni
1
2
3
4
o
w 5
S} 6
& 7
8




