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QBIETHIVO Formarsipremia

Stipula delfe tonvenzioni con i soggetti aggiudicatari degli Avvisi Pubshlici - Piano di Attuazione 2013

100%

0%

0%

Riconoscimento e autorizzazione all'avvio dei corsi di formazlene autofinanziata

80%

0%,

100%

Sattascrizione contrattl con | consulenti Piano 2013

100%

0%,

0%

Vaerifica e valldazione degli attestati

80%

50%

100%

Indicatod difiantitd; Indicatoridi efficienza’economica

Gestlone pagamenti Plano 2011- 2013

80%

906%

tndicatori diquality

Verifica ricaduta professionale corsi di formatione

80%

90%

100%

1 !?TE;fe}l Settore
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRAN!

biett gico

2 Indicatort di-geian

Studentt frequentanti it corso di Jaurea in Scienze Infermieristiche - Concertazione con IUniversita LUM

e la Prefettura onfoff anfoff on/off
Utilizzo del portale *La scuola che f@rete’ da parte della Consulta dei docenti on/off onfoff anfoff
Ricerca ed Assegnazione spazi didattici e forniture alle scuola che ne fanno richiesta on/off on/off on/off

ndicatorl db quantita: Indicatori di efficacia fémporale:

ndlcatori di quantita: Indicatgii di efficienza economica

Sindicatort i qualitd

N
"\\_“
il Dingente del Sgttore

A
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Oble I

ndicatori di quantita: liidicator di efficacla

Sostegno alle famiglie degli studentl per sostenerli nel percorsoe universitarlo nell'attuale momento di

crisi economica on/off onfoff onfoff

Pubblicaztane CV studenti sul portale 'Click Lavoro' del ministero del Lavoro onfoff | enfoff | on/off
Realizzazione progetto DSA neile scuole defla provincia onfoff onfoff onjoff
Istituzione Servizio Orientamento onfoff onfoff { onfoff

ndicator di quantitarIndicatori di éfficacia temporald

s ndicatori i guantita: indicatard di efficlanza economicas

ndicatorl di qualita

I Dirjfente del Settare
i




SEZIONE A OBIETTIVO STRATEGICO: tna strada dalla scuola al mondo
. . R S : Indicatore di misurazione — Data . Personal
Obiettivo . s vet L ! e | Valore obiettivo . Assegnazione del o _m .
. Descrizione delf'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto . ! conseguimento ... | Responsabile di
strategico e . misurabile ) peso all'Obiettive !
< [qualitative/quantitativo} prevista Procedimento
=z
o
™~
rada dalla scuola a Arcangeio
& 3 Una strada dalla scuala ai Alta quantitativo 31/12/2014 5 ang
mondo Barisciano
) L Indicatore di misurazione .
L Scomposizione di ogni singolo : e d ) surazy - . . . . Peso attribuito Personale
Azioni R previsto Valore obiettivo misurabile Data conseguimenta prevista s .
pbiettivo in azioni o L all'azione assegnatario
(qualitativo/guantitativo}
Papagne,bBi
1 Sportello DSA quantitativo n, 15 giornate informative 31/12/2014 1 Benedetto,
Giotta
[-=]
z
o Pubblicazione dei CV degli
m 2 studenti sul portale “Clik quantitative n.1 settimana dedicata 31/12/2014 3 Dei Vecchio
lavoro”
X Assegnazione n, 10 borse di .
3 Borse di studio LUM quantitativo & studio 31/12/2014 1 Del Vecchio
Borse di studio altr eonns .
4 _. ._o are quantitativo n.1 bando 31/12/2014 i Del Vecchio
Universita
. o s . Altamura
5 Servizio orientamento quantitativo n. 100 schede fascicoli studenti 31/12/2024 Gregorio
. Icol i i
o Descrizione dei risultati n.m colo gm_ uc_._nmm.m_o conseguito
. - .. - i b in ognl singola azione (dato dal . . ”
z ., raggiunti per ogni singola  |Assegnazione deila percentuale di Somma dei punteggi conseguiti Petsonale
o Azione NS prodotto del peso assegnato R . .
~ azione in cui & stato completamento - " nelle singole azioni assegnatario
w A all'azione per la percentuate di
v scomposto l'cbiettivo
completamento)
Punteggio complessivo
o . . | assegnato alle performance Personale
w Valutazione dei i i \ . - . L
M risultati operative derivante dalia Percentuale di completamento Descrizione dei risultati Responsabile di
3 somma dei punteggi Procedimento
N

consepuiti nelle singole azioni

#RIFL

HAIF!

come da relazione aliegata




1 Lavaro Stratégico

ndicatori:di guantita; Indica | efflcacia’

Spertello Impresa: monitoragglo on/aff onfoff on/off

Sportello Informativo Didattico:monitoraggio on/off onfoff onfoff

Progetto VELA: Iscrizione utenti APP del servizl per implego on/off onfoff  |on/off
Servizio Psicologico an/off onfoff on/off

Relngegnerizzazione servizio Accoglienza onfoff  lonfoff  |on/foff

Progetto ROSA: Incentivo alle famiglie che assumono assttent! familtari onfoff on/off onfoff
stipula convenzioni ex lege 68/99 on/off on/foff on/foff

Sportello Europa: monitoraggio onfoff on/off onjoff

Bat's move:start up onfoff on/foff

on/foff

ndicatori di guantity; indicatori di efficacia temporale

“Indicatori i quantita: Indicatari di efficlenza Bconomica .-

s Indicatort di gualithiz:

110

;g};}}felfé?n
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ettore
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PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
T

dicatort di ciantith: Indical efficacl
Verifica e pagamento richieste ' 95% 100% 100%

Raggiungimento indicatori di efficacia 31-dic 31-dic 31-dic

RdIcator di qualits.

1i D]rFéﬁ?e’deSSettore
)]
LA




QBIETTIVO STRATEGICO: Formatori per formare

Indicatore di misurazione

Personale

Chiettivo L S . Valore obiettivo Data conseguimento | Assegnazione del .
. Descrizione dell'Obiettive previsto . . ) S Responsabile di
strategico L . misurabile prevista peso all'Obiettivo i
{qualitativo/quantitativo} Procedimento
5 ALTA quantitative 31/12/2014 Schiraldi
FORMATORI PER FORMARE : FREEEH
Azioni Scomposizione di ogni singolo | Indicatore di misurazione previsto Valore obiettivo Data conseguimento Peso attribuito Personale
obiettivo in azioni {qualitative/quantitativo) misurabile prevista all'azione assegnatario
verifica e pagamento
1 Regolarizzazione pagamenti UANTITATIVO 31/12/2014 1 Vivaido
£ Pag a S5%richieste /a2l
2 Gestione amministrazione & QUANTITATIVO N.% certificazione 31/12/2014 Vivaldo
Certificazione
Calcelo del punteggio
ito in oani
Descrizione dei risultati i no:mmmmao in ogni . i
- L ' | singola azione {dato dal Somrma del punteggi
. raggiunti per ogni singola Assegnazione della percentuale di L . Personale
Azione R prodotto del peso conseguiti nelle singole .
azione in cui & state completamento o o assegnatario
P assegnato all'azione per azioni
scomposto fobiettivo ’
la percentuale di
completamento)
4]
Q
Punteggio complessivo
assegnato alle performance Personale

Valutazione dei
risultati

cperative derivante dalla
somma dei punteggi
conseguiti nelle singote azioni

Percentuale di completamento

Descrizione dei risultati

Responsabile di
Procedimento

0

#DIV/0!




Stakeholders{a

Personale tolnve

Andicator di'quantita; tori di efficact

Catalogo seminari di orientamento

20

25

Progetto Una Provincia per | glovani

50

100

ndicatori di quantitasindicatoridi'efficacia temporale

JIndicatord di quantltd; indicatori dVefficienza econonilca

ndicatord di qualita

il Diri#n?a reiﬁettore

S

A




Obiettivo strategico Descrizione dell'Obiettivo

OBIETTIVO STRATEGICO: Una Provincia per i giovani

tndicatore di misurazione
previsto

Priorith {Alta/Bassa)

Data
conseguimento

Assegnazione del

Valore obiettivo misurabile P
peso all'Obiettivo

s
wa w,ém& mmw%
S

Persenale
Responsabile di

100%

- Scomposizione di ogni singolo 5_&883”&, $ i i :
T T T : Data‘conseguimento prevista | Pesoattribuito altazione L P
L obiettivo in azio ta onsegu! P sodttrlouito aifa | - asseghatario:
Progetto "Il mercato del
faa] 1 lavors"in collaborazione con IT quantitative n.l evento 31/12/2014 1 Leone
e Vision .
= o
m Personale CPL da™.__~/
L Catalogo seminari di L o individuare con
n.2 4 25
A 2 orientamento quantitativo 0 seminari 21/12/201 , disposizione di
servizic
Personale CPl da
Proj "Una provincia peri individuar
3 getto c. P ...< tncia pert quantitativo crientarmento n.50 studenti 31/12/2014 25 _._<_amm._mnow.
glovani disposizione di
servizio
(&
Lt
=
Q
™~
i}
w)
(]
Ll
=
Q.
~E
1L
w)




R e =

di qug_ﬁtité:ﬁ!nafcamri diéfficacla ; & i
Attivazione borse favoro In favore di soggetti over 16 onfoff onfoff
Attivazione borse lavoro In favore di soggett] over 45 onfoff an/off
Attivazione borse favoro in favore di giovani on/foff onfoff

= Indicatori di guantitar indicatorl di effleacia temporale:

= lndicatorl di quantity: Indicatori di efficienza economita

Indicator] gl quality

L] D}'ié'é"h/e' c’e!rs)etto re

A




SEZIONE A

SEZIONE A

SEZIONE B

segnazion . -
Chiettivo Descriz >M amm_. eso- Perscnale Responsabile di
strategico et . pe Procedimento
? all'Obiettive
Mariangela Chieppa, Maddalena
5 Zingaro, Barisciano

Arcangelo,Flora Summo,Daniela
Leone

N

\

T

>

Fracchiolla/vendola/Altamura/

1 Borse lavoro over 16 Quantitativo n.1azione 31/12/2014
112/ Del Vecchio/Di Clemente
e .
2 Borse lavoro over 45 Quantitativo n.l1 azione 31/12/2014 racch _cu_m\<wanw_m\283cﬁm\
Del Vecchio/Di Clemente
3 Borse favoro giovani Quantitativo n.1azipne 31/12/2014 Fracchiolia/Vendola/Altamura/

Del Vecchio/Di Clamente

SEZI]




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

bie rategi

icatori di quantitd: Indicatari di efflcaci

Sistema di agglornamento del personale on/foff onfoff on/off
Did on fine an/foff onfoff onfoff
Bat forming 1500 1550 1600

1 1 1

OML: predisposizione nuovo report

“tndicatort di Guantivd: Indicatorl diefficacia temporale;

tndicateri di quantita: Indicatori di efficienza economica

“Indicatoridi qualita-..

Gradimento dell'Iniziativa formatlva

onfoff

on/off

“onjaft

il Dirige/\té é&%}m)e
\%J<

o




SEZIONE A OBIETTIVO STRATEGICO: "Un impiego di qualita”
. L Lo : indicatore di misurazione " - Data-: Assegnazion
Obiettivo . T . - ' . razione - Valore oblettivo: m. | AFSeE Personale Responsabile di
R Descrizione dell'Obiettivo- Prioritd {Alta/Bassa) - previsto - R e conseguiment | e del peso .
strategico . . I s misurabile s N Procedimento
{qualitativo/guantitativo) o prevista | all'Obiettivo
L
w
= : : .
Q . . O I o :
r~ . A B . - : . .
. o e . -t .- Gradimento del- |- Mariangela Chieppa, Maddalena
& 8 UN IMPIEGO DI QUALITA' alta " Qualitativo/Quantitativo .| r 1-33/12/2024 3 ne PP
) . ! ) ] S |- servizio erogato [ : Zingaro, Daniela Leone
Sistema di aggiornamento del . : .
1 gel qualitativo gradimento dell'iniziativa 31/12/2014 G5 Marianna Diclemente
personale
2 Did on line quantitative approvazione n.l progetto 31/12/2014 1 Papagno/Gregorio
[=4]
[
=
Q
~N
] .
3 Bat Forming quantitativo n.1500 utenti iscritti 31/12/2014 0,5 Altamura
Di Clemente/ Gregorio/
4 Oomi quantitative Predisposizione n.1 report 31/12/2014 1 Fracchiolla/Francavilia/ Di
Cuonzo/Carreri




onfoff .

on/off

Convenzione per la statalizzazione dell''TA

100%

100%

100%

Progetto "Scuola a Teatro"

on/foff

onfoff

onfoff

ndlcatori di girantitd: Indicatorl di efficacla temparale:

Indicatori di quantita: indiéatori di efficlenza econamica

ndicatoridi qualith

N
H D/,rlge'ﬁff del}iettore
1

NBZ




EIEE: Sy
w
m
]
CIUBWIPIV0LG wotze 9|03uts 2
1P ) d I1E1INSL 18 DUOIZLIYSS ojuawe)a|dtod 319y Winssuoes 1980und 19p ewwes | 11BYNSL 13D M
1p ?|1qesuodsay RReynsi 12p 1ZLIosag 1P 3[2N1UASg eIEP S1ueALBP 9ARE0d0 2IUEULICHIY | SUDIZEIN BA
IeUosIad 3jje cleuFasse oalssaduion o133aiung
(oauswernidwod
[uoize 1p F|emuadiad
OALIR00,| 0150dWoDs w
[ap08us ageu el Jad suojze,|& ouwelsdwos m
oreyeudasse 0115 9 IND Ul IUQIZE o
rndasuod ojeudvsse osad [op 1P 2{enjuanssd auorry o
djeuOsIDg ejoSu)s judo Jad uniddes 2
183a3und onopoud [ep o1ep) auoize | e|ep suoizeudassy ™M
. RELNSLL ISP SUOIZISA] ©
12p ewwog | ejo3us w30 u) o3ih3asuod
oi33aund |sp ojo3ey
epounoad
BIDSEINS . RN R 1[eJ3es) jjosenads BI12p 13233 £ | 05sad ||0dexads
GIUIBA 13 ST ' wﬁomxho\._”m U e suoizedipaped oalzeuenb ® uapnis suoizedipaped 2
1y293A 120 S £ 1zeal auCIZeZIVERIQ @ JUCTZOWOI
04103 2 R|ON2S, ONRB0.4
(01u=n3,| ezzIVERIO
OIYIITA |2 3
143924 |20 &1 oA T U oaneIUEnd ayo epunod gl 3) dood edeT, .
¢l9psuag Ig LOD JUOIZBJOGE}|0? i || 0JLBPDY 1P
01537 jl, 0IUIAR 9P BuUCIZEZZ)[EDY
014203 13 (LIRlUAuRISE] IHISe] 19D
1 OIpNIS5 1P 3510¢ ST'U oaleluenb BLIBIZLAUSY BDUIACLG B| 3idwas 3 g
oxspauag I
} WLl 01pN1s Ip 3510¢ suolzeudassy
OIUDDAA |2
H99A 130 z JUOIZUIAUOD T U oapeuent vLIIPP I
oORPPIURE 1 JuoIzEZZ|[RIEYS A3 JUCIZVSALDY
OIY229A B
1H29A 19C ST oJuUAWN0Q T U oanepiuenb VLLIPP SUOKEZZIEIEYS 4 =
ouepaulg Iq g|je greuipsosad BIAIDY W
=
m
[==]
OIYDI3A |2 ouBld |
H2RA 1d ST oueld v oalelRUEND UEI ISP £
onapauay Iy auoizeaosdde pa auoizisodsipald
01Y229A [3( o oanenuensd S | UOI OJUOIUC;
. Al I IJEJBRUIS |
OBPBUSE I T FEilenlt] it} Heiu 11EDEPUIS | UGD OJUOIIUC)) 7
910T-510T
Q13BN 120 '$'@ BI1ISR|0S 314 djeuiacad
0119p3USg | T oo U oalzemuenh cueld |ap duoizisodsipard T
11opauag Ig ] 43d unwoD 9 115e[03S
11U UDD JUOIZEWAIUGD
3ucize e {oanenuEnb/oAnelERD)
ouejeusasse eyswmard JrgeInsiw 1UQIZE U] OAINDIGO
onnguURe ojs1aad uoizy
euosiad QluawIndasuod eleQg OALIIDIGO 2J0[EA ojoBurs wgo 1p duoizisodwons
0534 JUOIZEINSILW 1D SJOIEIIPY|
ouepsueg
IT YIOT/TT/TE onnleyjenb onemuenb/onex|enb 15 ele a[euUIAcad BI1ISEIOIS 319Y T
o128ueny w
M
N
OUDWIPIDOS A3 e eisinasd I[LqRnsIu oAneuenb/oaneyentb Q
P d 2190, 18] I'q 1 {oanepy /onnexenb) 09189321S CARIIGO onpessdo Z
1p 3|\qesuodsay osed 9p OMBWINSISUOY | OAIIRIYO o1snaud 05 UOIZEI3130 (esseg/ery) galioud QARG [[PP UOIZIDSA] onma! -
dleuosiag auoizeudoassy eleq aJoen QUOIZRINSIL IP JOIEIIPUY| 128131493 2190

3epuaosd B2[3SRI0DS 219y IGAILYYIL0 OALLLIAIE0




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

blg tiva oper

ndicatori di-quantitai Indicatori diefficacla = o
Saervizio di accounting Imprese: Start up aziende 10 onfoff anfoff
Gestlone servizio Vertenze Collettive 100% 100% 100%
Servizio Help desk Sintesi on/off onjoff onfoff
Progetto "L'Incontralavoro” onfoff onfoff on/off
Progetto "Lo Scaffale” onjoff onfoff on/off
Linee guida LSU: controlio onfoff | on/off on/off

i'di guantitdindicatori di efficacia temporale

Pubblicazione vacancies e newsletter mensile sul periale Sintesi

on/off

on/foff

an/foff

Invio News settimanale al dipendenti

onfoff

onfoff

onfoff

T indicator] dl quantita: Thdicator! di efficienza economica i

Tndicatort di qualita -




OBIETTIVO OPERATIVO: CONSULENZA ALLE AZIENDE

SEZIONE B

OBIETTIVO
QPERATIVO

Descrizione dell'Obiettive

Prioritd (Alta/Bassa}

Indicatore di misurazione
previsto

Valore obiettivo misurabile

Data

conseguimento

prevista

Assegnazione del
peso all'Obiettive

Personale
Responsabile di
Procedimento

assegnatario, T
1 Servizio Accounting quantitativo Start up 10 aziende 31/12/2014 Q0,5 Papagno
. C sizione della totalita’ delle Di
2 Servizio Vertenze Collettive quantitativo omposizione della totali 31/12/2014 1 i Clemente/
vertenze proposte ail settore Matera
Servizio di assistenza ai centri per
. o l'impiego e agli utentt (aziende ¢
‘Hel INTES! ta 31/312/20 1 Papa
3 Servizio Help desk S 1 quantitativo intermnediari), gestione blocchi /12/2014 apagno
del portale
Pubblicazione vacancies,
f " aggiornamenti e pubblicazioni
1 4 8]
4 Progetto L'Incontralavoro quantitativo nel portale SINTESI, redazione 31/12/201 .5 Papagno
pubblicazione newsletter
i-settimanale ai i
5 Progetto "Lo scaffale” quantitative news c." sett m. ale al 31/12/2014 1 Scaringi
dipendenti
6 Linee Guida LSU quantitativo n.3 report di controlle 31/12/2014 1 Cannito/Dicorato

SEZIONE C_




SEZIONE D
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dicator dl quantita: Indicatort di efficacia

Azionl a sostegno del percettorifesclusl ammorthzzatori soclall in deroga come da Plano Straordinarlo
per it Lavoro on/off onfoff onfoff

ndlcatori di quantita: Indicatort di efficacia temporal

Indicitaridi.qizantitd Indicatori di efficlenza economlica

“indicatort di'qualith




OBIETTIVO OPERATIVO: Welfare to work

SEZIONED

. o . indicatore di misurazione Valore Data Assegnazione del .
Obiettive Descrizione . Correlazione con . L . Personale Responsabile
. e Priorita {Alta/Bassa) N i previsto obiettive conseguimento peso ) |
< operativo deli'Obiettive Obiettivo Strategico o e ) R | i~ di Procedimento
w {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista all'Obiettivo
=
2
~d . -
wt . Chieppa Mariangela;
“ 3 Welfare to work alta qualitativo 31/12/2014 4 . PP g
Zingaro Maddalena;
Azioni "Piano
Chieppa/Zingaro,
1 Straordinario per if Quantitativo n.l start up 31/12/2014 4 ppa/Zingaro/
" Personale CPI
Lavoro
[
w
=
Q
™~
Lt
[¥5)

g




Indicater di quantitd: Indic

Azionl di orientamento al segmento femminile

20

25 30
{stituzlone Albo assistenti familiari on/off onfoff onfoff
Istituzlone Albo tagesmutter onfoff on/off onfoff

‘Indicatoridi qiiantitds indicatorl di efficacia temparale::

Indicatori di quantiia? Indicatorl di efficienza ecanoniica

‘Indicatori di qualitd

g

jigan g ci& hSettore
Y
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OBIETTIVCO OPERATIVO: RETE PER L'INCLUSIONE SOCIALE

Indicatore di misurazione

ietti rrelazione con . . Data conseguimento | Assegnazione del peso Personale Responsabile di
OU__wS,,a Descrizione dell'Obiettivo Prigrita (Alta/Bassa) om,. . _ . previsto Valore obiettiva misurabile |- .ﬂ m m 5eL e P €rs0 . P bile
1 operativo Obiettivo Strategico . e [ prevista all'Obiettive 4 Procedimento
: (gualitativo/quantitativa)
< :
[EH
Z
c . . .
& COSTITUZIONE RETE PER UNA PROVINCIA PER | L o Chig i ; Zi
! . e . . . . ppa Mariangela; Zingaro
A 4 : Pese attribuito all' . ..31,12.2014 5 ’
L'INCLUSIONE SOCIALE alta GIOVANI - resoatbulto aazione 3. g - Maddalens

1 Piano D quantitative n.20 utentt 31/12/2014 2 Rosa Rondinone
[wa]
[EF)
=
M 2 Convegno $essi e Culture quantitativo n.1 Convegno 31/12/2014 1 Loredana Carreri
d
(%2

3 Albo assistenti familiari quantitativo n.1albo 31/12/2014 1 Carmen Russo

4 Albo Tagesmutter quantitativo n.lalbo 31/12/2014 1 Arcangela Perrone

SEZIONE C




