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Il Dirigente del Settore




SEZIONE A, OBIETTIVO STRATEGICO 1
Obiettivo Bmmhﬂﬂ_“ﬂ”mﬂ“yﬂo Valore Data Assegnazio Personale
. X Descrizione dell'Qbiettivo Priorita (Alta/Bassa) . .| obiettivo |conseguiment|ne del peso Responsabile di
w strategico 1 {qualitative/quantitati . . . o .
m . vo) misurabile o prevista Jall'Obiettivo Procedimento
™ - A
& _umzcmmﬂwmﬂw_“:% " | piano di Interventi no_..;_.m la ..:o_msum Alt quantitativo 31/07/2014 10 { nm.nmﬂ,m:m Navach}) .
sulle donne e i minori Domenica Montaruli
Genere
Azioni Scomposizione di ogni singolo Indicatore di misurazione previsto| Valore obiettivo Data conseguimento mﬁ_wﬂmg Personale
obiettivo in azioni {qualitativo/quantitativo) misurabile prevista all'azione assegnatario
cornunicazioni con
1 supervisione CAV __3_5aw_m:\m_,nw_z_%_o:m. ) n. 3 - SI/NO 31/12/2014 2,5 Domenica Montaruli
documentazione/verifica relazioni .
mensili
@ A :”_03_83m.m_o CAV/relazione attivita n. incontri/ n. relazioni n. 2 n. 1 relazione 31/12/2014 2,5 Domenica Montaruli
w violenza di genere -
m 3 gestione amministrativa CAV atti di liquidazione n 3 31/12/2014 2 Domenica Montaruli
ﬂ 4 organizzazione attivita PIL n. eventi; FATTO n. 1 evento; SI/NO 31/12/2014 1 Domenica Montaruli
Espletamento di attivita di
5 archiviazione delle Determinazioni, FATTO SI/NQ 31/12/2014 0,5 Antonella Rosini
aggiornamento registro di settore,
, cormunicazioni con il
& Coordinamento Rete Dipartimento Part Opportunia nl 31/12/2014 0,5 Domenica Montaruli
presso il Consiglio dei Ministri
Coordinamento Rete Provinciale Comunicazioni con i Comuni, gli . "
7 Antiviolenza Ambiti Territoriali, la ASL/BT. n.5 31/12/2014 1.0 Domenica Montaruli
Calcolo del
punteggio
conseguito in ogni
. cmmn:.w_w:m dei :.mczm.z Bm.m_c:e per Assegnazione della percentuale di singola azione {dato | Somma am_ “.E:ﬂmmm_ Personale
Azione ogni singola azione in cui & stato dal prodotto del conseguiti nelle ]
e . completamento . . assegnatario
W scomposto ['obiettivo peso asseghato singole azioni
m all'azione per la
m percentuale di
et completamento)
1
2
3
4
5
A Personale
M Responsabile di
m Procedimento
L]

@\




PROVINCIA D! BARLETTA ANDRIA TRANI
: = _

Nome e Cognome

Indicatori di.quantita- Indicatori di effica !
Attivita CARTA AMICA 100%

Attivita raccorde USSM { Ufficio Servizi Sociali per i Minorenni 100% 100% 100%
n. soggetti coinvolti 10 15 20

wEE Indicator di quantitds Indicatoridi efficacia temporale:

Indicatori.di quantita: Indicatori di efficienza economica

“Indicatori diqualitd

[l Dirigente del Settore




SEZIONE

A OBIETTIVO STRATEGICO 2
Indicatore di Assegnatio Personale
Chiettive maisurazione previsto Valore Data e det Responsablle
. Deserizione dell"Oblettivo Peiorita {Alta/Bassa) - . ohiettivo  {conseguimen| peso .
< steategico 2 {qualitativa/quantitati " ) X . di
w misurabile { toprevista |all'Oblettiv
Z vo) o Procedimento
& "
w Interventi di Sepvizi Integratl per I'Inclsuione ‘::‘:2:':
contrasto afla [ soclale e 1a promozione di politiche Alta guantitativo 31/07/2014 10 Domenica
poverta di benessere sociale
Montaruli
i
. Scomposizione ¢l ogni singolo findicatore di misurazlone Valore oblettivo | Data conseguimento P,ESO, Personale
Aaiank obiettive in azioni previsto misurable revista attribuito assegnatario
{qualitativofquantitativo) B all'azioae
note ai comuni/note & Domenica
t Coordinamenta CARTA AMICA Settore Finanziario n.2/n 10 31/12/20t4 2 Maontaruli
Gestione amministrativa CARTA ! Bomenica
2 AMICA n. atti N1 3if52/2014 3 Meontardli
Supporto af Centro di Servizi per i
Domenica
3 Volontariatg - esecuzlone FATTO SHNO 31/12/2014 0,5 i
Montaruli
Convenzione
[« +]
w
=
o
& i
@ 4 gg;’a‘?‘e“:?;“:‘;?:se”“°”° 0. Incantri; n, att; 31/12/2014 2 :f:;f::::
. avind varifica documentazione | n. 2; n. 1; FATTO
. N X n. notfzie pubblicate sul
Gestione ¢ implementazione def sito di Settore; n. avvisi n. 3 notizie; n. 2 Domenica
N - 1T . 2 P
5 c?nail d,i comunicazions can pubblicati; n. comunicati | avvisl; n. 3 moduli 31/12/2014 ! Montaruli
cittadini N
stampa; n, modulistica
agglornata e diffusi
Attivith di raccordo con gli operaloni
\ L : .
6 de!l'Ufficlo Servizio Sociale peri . verball n. Lverhate 31/12/2014 1 pamela Giotta
Minorenni & promozione intervanti
per le Famiglie
7 promozione formazione videolesi n. eonvenzioni n, 1 ¢onvenzione 31/12/2014 15 Pamela Giokta
Rendicontazione conclusiva Domenica
: " : X 1 .
8 Progetto MAFALDA . note di rendiconazione n i 31/12/2013 1 Montarull
. Calcolo dal
punteggio
conseguito Inognt
-Descrizione dei risultati raggiunti Assegnazione della singola azlone  § Somma dei punteggl Personale
Arlone per ognt singola azlone it cui & stato percentuzle di {dato dal prodotte canseguiti nefle assegnatario
b scomposto Foblettivo ‘ completamento del peso assegnato singole aziont
% all'azione perfa .
o percentuale di
B completamento}
Puntegate complessivo assegnate
Valutazione dei alle performance operative Percentuale di Dascrizione dei
risultatl derivante dalla somma dej punteggt completamento risuttati

SEZONE D

eonseguiti nelle singole azioni




Missione/Visione:

Personale coinvolto.hel conseégii

Nome e Cognome

n.atti
n.bandi
i _:&Suoa.mm..“n_.:n.amumm;:&.nma_”.m‘ i‘efficacia temporale

» Indicatoridiiquantitd:i

Il Dirigente del Settore




OBIETTIVO STRATEGICO 3

Indicatore di Assegnazi .
Obiett misurazione Valore Data one del Personale
1V . o . I . . .
mqmﬁ_m .n%w Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) previsto cbiettivo conseguime | peso [Responsabile di
< &l (qualitativo/quantit] misurabile | nto prevista |all'Obietti| Procedimento
" ativo) VO
(o] Azioni per la
M~ .
thi romozione . S i
v P delta Servizio Assistenza Specialistica per { Caterina
R 'integrazioen degli alunni con Alta guantitativo 31/07/2014 3 Navach}
formazione e oy agees i
. disabilita Pamela Giotta
dell'orientame
nto
Indicatore di misurazione
- . - . o Data Peso
- Scomposizione di ogni singolo previsto Valore obiettivo . o Personale
Azioni e __— _— . . conseguimento attribuito ]
obiettivo in azioni (qualitativo/quantitativo misurabile L . assegnatario
: ) prevista all'azione
=) avvio procedure bando/AVVISO PER
z SELEZIONE educatori e lis per N
o . .. . n. Bando/n. atti .
i 1 erogazione servizio assistenza . . ni/m. 2 31/12/2014 2 Pamela Giotta
w s - . . amministrativi
©r specialistica per 'integrazione degli
alunmi con disabilita
elaborazione e trasmissione] ' note elaborate; . n. 1 atto/n. 2 Montaruli
2 L L note trasmissioni/pubbli 31/12/2014 1 .
comunicazioni/pubblicazione . L Domenica
trasmesse/pubblicate cazioni
Calcolo dei
punteggio
conseguito in ogni
Descrizione dei risultati raggiunti Assegnazione della singola azione Somma dei personale
8 AZione per ogni singola azione in cui & stato " percentuale di {dato dal prodotto | punteggi conseguiti assegnatario
Lt . . A e . 1
m scomposto ['obiettivo completamento del peso assegnato | nelle singole azioni &
Ry all'azione perla
w percentuale di
completamento}
1
2

SEZIONE D

Personale
Responsabile di
Procedimento




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
bistti 2ie :

il Dirigente del Settore ’ j




SC2ONE

‘OBIETYIVO STRATEGICO 4

Indicatore &
Azsegnazic
Oblat misurazlone Valore Data ne dal peso Parsenala
nﬁm Ve 4 Descrizione defl'Obiettive Priorith (Alta/Bassa) proviste oblattivo conseguimento T Responsabile di
< strategico {qualitative/ misurabile prevista ° Procedimento
w guantitativo)
=
o Aziand par
& .
% ! _msn_ﬂn_WMQ { Catarina
nhhouaza Intzlative di mediazione soclale e p def dinlogo Interculturale Alta quantitativo 31/07/2084 14 Navach)
delle arthvith dt Pamela Giotta
rete
_— . Indicatore di misurazione previsto Data canseguimento| Peso attribuito Personale
fone di ogni ‘alor ol
Azioni Scomposlzione df ogni singole obiattive In azlenl {qualitativef quantitativ) Valore oblettivo misurablle prevista all'azione assegratarle
Attivith Progetto E.N.E.A. « Organizzazions teenico operativa delle attlvith con | n. comunleazioni Autoritd Resp biie; h, n. 1 Comunicaziona : min. f. 10
1 | parthors e Strutturazione modello di governance provinclale, Conselldmente partacipazions incontri ; . attl _..zhosn Hin, 1 atto ma_.s:.. _..w_.....n_,_.o. /12/2014 24 Pamela Glotta
della rete con gli arbitl territariall, l2 ASL BT e la Prefettura ammirdstrativi o * *
n. atti amministrativi; n. hote/ e-mall n. 1 atto; n. 10 note/ e=mall
'3 HiH N 5 1. ot )
a Attivita di rete nella gastione di progetti minlsteriall Attivith di monitorageio o] trasmesse:n, elaborazione n.:wm»mo:m? n mﬂm_.:muua n. 1 questionario [p— 2 parnela Glotta
valutazione somministrazlone stionar); n. r ; n. minimoe 4 questionari
slaborazion| datl somministrat); n. 1 alaberazione dati
] Progetto Apenzia Soclale per [ntepmeadiazione abltativa (ASA) n. note tasmesse alla Reglone Puglia n. 1nota 3171242014 91 Pamela Glotta
alaborazioen decument! per B
L i le);
] Attlvitd Progetto E.N.E.A. Rendlcotnazione randieotnazione; caricamento a sistema n. 2 rendicotazioni { media ¢ finale); 51/12/2014 25 Pamela Glotta
FATTO/ NON FATTO
rendicontaziene capofila ¢ partnots
m . n. 1 seminaro; n, 100 e-mail @ note di
m n. saminarl; n. e-mail e note di invite invito trasmesse; i, 2 incontrl perla
I o Crganizzazione event] di sensiblll one e diffusionsa risul Realizzazlone | trasmesse; », Incontrd ; n. partners coinvalti realizzazione dellattivit ; n. 2 a1/12/204 N Pamela Gistta
Semario sulle tematiche dell'iImmigrazione e del'Inelisione Soclale nella realizzaziene; n. soggetti registrati | partners colnvolt nella reatizzazions;
all'evento; minimo n. 20 soggetti reglstratl
all'avento;
CENTRO INTERCULTURALE PER GL! IMMIGRAT! DELLA PROVINCIA-GESTIONE n, atth amministrathvl; n, SPORTELL
8 PROGETTAZIONE ESECUTIVA ATTIVATI - datio;n. 2 sPORTELLY swifons 25 Pamela Glotta
9 PROGETTI DI ASSISTENZA Al RIFUGIATI w. attl amminlstrotivi n. 1 atte amministiativo; INA2018 1 Pamela Giotta
n. Pubblicazionl sut sito web
15 Interv fa dellinclusk - . o i
anti a favore dellincluslone sociale del soggett! svantaggalti aggiomamenti contenut] sacial network n. 10 pubblicazioni IMana i Pamela Giotta
n. comunicazionl inviate al Minlstera:
n, 2 ASSESTMENT [ intermedio e
18 {ntervent! finalizzat! allintegrazione soclo-economica det richledenti/titolar di|  ELABORAZIONE ASSESTMENT attivit m_a_% 311212014 1 Pamelz Glotta
protezione Internazionale (FER)attivits Progette Enea. Attlvitd Monltoragglo Progetto ENEA
trasmissione a mezze o-mall efo postz, stampa ¢ archiviazione, Atthvith di Antonella
7 sredizposizione per la spedizione della corrspondanza; fascicolazlone FATIO sifio 3/22/2014 05 Rosinl
progett] ministeriall
Caleolo del puntoggio conseguite In Somma del purtteggi
Azione Descrizione def risultati ragglunt] per ognl singela azione n cul d stata Azsegnazione delfa percentuale di ogni singola azione {dats dal prodetts m m_% 1 a Personale
seemposto 'oblettive completamento de} peso assegrato all'azlone per la nw_amﬂw_”u. ﬂa_.__n assegnatario
percentuale di completamanto) Mgole azial
3]
w
=
o
v
by
@
W Personale
w Responsablle di
B

Progndimenta




Gestione sistema di rete

10

0%

n. soggetti coinvolti

i Indicatori di gUiantita: indicatori'di e

Il Dirigente del Settore




SEZIONE

SEZIONED

A OBIETTIVO STRATEGICO 5
Indicatore di Assegnazio
Obiettive misurazione Valore Data ne del Personale
1 IV . - , . .
< strategico 5 Descrizione deli’'Obiettivo Priorith (Alta/Bassa) previsto obiettivo |conseguime] pesc Responsabile di
m 8 {qualitativo/ misurabile jnto prevista|all'Obiettivi Procedimento
B - quantitativo) [}
w1
Cultura e Rete Provinciale delle
beni . Alta quantitativo 31/12/2014 9 Caterina Navach
. Biblioteche
culturali
Indi "
. . . . :m_.nm tore n_.. i Data Peso
- Scomposizione di ognl singole | misurazione previsto jValore oblettivo N Persenale
Azioni . L et F : . ! conseguimento attr] .
obiettive in azioni {qualitativa/ misurabile , . : assegnatario
et prevista all'azione
guantitativo)
Gestione Polo bibliotecario .
. li; n. atti; n. . 1atto; ichel
1 provinciale S8N. Attivica g | |- verpalin.atthn. | n. 1ant 31/12/2014 3 Michele
, comunicazioni n. 1 relazione Guastamacchia
chiusura.
Gestione contabile e
© . i i ichel
o 2 rendicontazione su mirweb . rendicont] n1 31/12/2034 25 Michele
z i . informatici Guastamacchia
=] Regicne Puglia
m Attivita di coordinamento con i Michele
3 Comuni che aderiscono al Polo comunicazioni n.g 31/12/2014 2 .
e . Guastamacchia
Bibliotecario
Coordinamento e assistenza
4 . atti . 4 i
attivitd di manutenzione Polo n. att n. 1 atto 33/12/201 L Cosimo Corriere
Espletamento di attivita d
archiviazione delle
Determinazioni, i
5 ERErMInaziont, agglornamento FATFO SI/NO 31/12/2014 05 Antonella Rosinl
registro di settore,
procedimento di trasmissione
degli atti
Calcolo del
punteggio
CONnseguito in
oghi singola
Descrizione dei risultati raggiunti| Assegnazione della |azione (dato dal Sornma dei Personal
Azione per ogni singola azione in cui & percentuale di prodotto del [punteggi conseguiti €rs0 nm w
o stato scomposte 'obiettivo completamento peso assegnato | nelle singole azioni assegnatario
Y ) all'azione per la
m percentuale di
w completamento
}
Personale

Responsabile di
Procedimento




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

tti Tategic

Missione/Visione: Necessitd dj coordinament
turismoy; al fine di definire strategi

[Personaleicolivolto.nel conseguimento:dell'obiettivgsirategico

—zoam & Cognome

- T P

Jr Indicatori df quantitds Indicators di‘efficacia’

Riconoscimento abilitazioni professioni Turistiche. Avvio delie Attivitd Amministrative

Riconoscimento abilitazioni professioni Turistiche. Attivita di gestione e coordinamento
Realizzazione pannelli fotografici dei luoghi di eccellenza territorial

n. soggetti coinvolti

o Indicatori diquantita: Indicatori di efficacia temporale.

Indicatori di-quantita: Indicatori.di‘efficienza economica

Il Dirigente del Settore




SEZIONE
A OBIETTIVO STRATEGICO 6
Assegnazi
Indicatore di gnazi
Obietts misurazione previsto Valore Data one del Personale
< str ﬂm W_M.o 6 Descrizione dell'Obiettivo Priorita (Alta/Bassa) i m_:mﬁ.?o \n:mz:m obiettivo | conseguime| peso | Responsabile di
= ategico qu n._<oun misurabile | nto prevista {all'Obietti| Procedimento
m bl
i
w
Cultura e Potenziamento e qualificazione e :
antitat 2014 4 Caterina Navach
Turismo delle politiche turistiche e culturali Alta guantiative 3112/, _ ¢
Indicatore di
PR isurazion . . Peso
. Scomposizione di ogni singolo m mE,m. one Valore obiettive | Data conseguimento . Personale
Aziomni e previsto .\ It ) attribuito !
oblettivo in azioni L misurabile prevista - assegnatario
{qualitativo/ ) allazione
quantitative}
Riconoscimento professioni
i 4 .m_ wou . ioni o n.2 Michele
1 Turistiche. Riconoscimento Quantitative . . . 31/12/2014 1 .
. . . riconoscimenti Guastamacchia
professione Direttore Tecnico ADV.
Y
=
o
™~
i Riconestimento abilitazioni n. 20 istanze Michele
wl . -
2 professioni Turistiche. Quantitativo verificate. 31/12/2014 2 Guastamacchiz
Progetto per la promozione turistica . R Michele
ti . 31/1. 4 , .
3 del Territorio Ente + Operatori Quantitativo n. 2t /12/201 05 Guastamacchia
4 Efficientamento archivi, CQuantitativo n. 1 report 31/12/2014 0,5 Antonella Rosini
Calcolo del ’
punteggio
conseguite in ogni
- ‘. . " , singola azione ; .
Descrizione dei risultati raggiunti per| Assegnazione della ! N_Mﬁomm_m_ Somma dei punteggi Personal
Azione ogni singola azione in cul & stato percentuale di - conseguiti nelle m.
w . lprodotto del peso \ L assegnatario
w scomposto I'obiettivo completamento singole azioni
z : asseghato
& all'azione per fa
72 percentuale di
completamento}
1
2
3
4
w Personale
w Responsabile di
& Procedimento
v




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

b g

Missione/Visione: Necessit
fstrategie condi

Performance

B : ceh efficacia’’ i
Prograrmma Impiantistica blico per I'erogazione di contributi 100%
Programma Impiantistica Sportiva: Istruttoria Istanze pervenute 100%

n. soggetti coinvolti

‘indicatori di quantita: Indicatori di efficacia temporale

di.efficienza ecoriomica

Indicatori’di quantitd: Indicator

I Dirigente del Settore




SEZIONE

A OBIETTIVO STRATEGICQ 7
Indicatore di Assegnai
Obiettive | misurazione previsto <m_o.”m cmﬂm. one del vmaosm._m
M strategico 7 Descrizione dell'Cbiettivo Priorith {Alta/Bassa) | (qualitativo/quantita obiettivo | conseguime | peso Responsabile di
w i tivo) misurabile | nto prevista jall'Chietti{ Procedimento
= vo
& -
nc:.c rae voﬁ_ﬁmmam.:.no e qualificaziene quantitativo 31/12/2014 g A_MM“M”_“%
Turismo delle Politiche dello Sport . .
Corriere Cosimo
:a_nmﬁoa di .Baﬁmu_ozm EB.EO oﬁm no:mmmc_am:»o Personale
assegnatario
Programma impiantistica Sportiva:
Attivita di chiusura per il piano
1 triennale di intervento per Quantitativo n, 2 atti amministrativi; 31/12/2014 1,5 Cosimo Corriere
I'Izspiantistica Sportiva, anne 2008-
2010.
Programma Impiantistica
= sportiva:Legge Regionale n. 33/06
Z "programma Regionale triennale per
] I'Impiantistica Sportiva e gli spazi n. & plichi ; N. & schede di
“ 2 destinati alle attivith motorie- Quantitativo ammissibilita; n, 6 Schede di 31/12/2014 1,5 Cosimo Corriere
sportive" anni 2012-2014. Valutazione
Convocazione Commissione per
verificare la conformita delia
documentazione presentata.
Programma impiantistica Sportiva:
Legge Regionale n. 33/06
"Programma Regionale triennale per
3 I'mpiantistica Sportiva e gli spazi Quantitativo n. 6 atti 31/12/2014 2 Cosimo Corriere
destinati alle attivitd motorie-
sportive” anni 2012-2014,
Erogazione contributo dell'80% .
B A o Caleolo del puntezgic conseguito |-
»wmmmsﬁ_osm.%_a. percentuale In ogni singola azione (dato dal Personale
o : L ._moaamaamsno w S uaaono a.m._ peso, mmmmm.:mno . assegnatario
o wnosuono I ou_mﬂzo CRESE a m.n_o_.a n.mlm um..nmnEm_.m d
m ‘completamento) -
&
Personale

SEZIONE D

Responsabile di
Procedimento




PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI
Obiettiva ,

n. istanze pervenute
istanze ammesse
- T -

200 200 230

It Dirigente del Settore




OBETTIVG OPERATIVO ),

Indicatore di misurazione Data Personale
Deserlzlone Correlazione con Valore oblettive Assegnazione del
Oblettive oparative Priorith {Alta/Bassa} previsto consegulmento . Responsabiie di
' 'l
« deil'Qblettivo Obtettivo Strateglco alitative/dua oo misirablle reevista peso all'Chlettive Procedimenta
w
= Asslsterya af dizabal
Cavaring N h]
3 {servizio assistoria H el Glot: U
v Oblettvo Operativo 1 | specialistica; tmaporto Al No 31/12/2014 13 Domenica "
seatatico; fornitura
Montarufh
testi [n broflle)}
e o .,
Valore cblettivo Peso attribulto Personal
Adlonl singolo nblettive In previste u“.__.m_. _sen__n Dota conseguimento prevista 3 Qn__... zlona gﬂwnssna“o
azlont . {qualitative/quantitativo} . . . .
Diffuslene e Domenica
1 T dul I | afte scucte FATTO/NON FATTO 31/1212014 05
Mantaruli
di accenso al servixi
somunicazion| al Domenlea
2 Pirlgent seolasticl od at . Note trasmesse n. 100 S1f12/im18 [
Montaruli
Comunl
Incontri con | soggetts Domenica
3 interessatl (Gruppl H, a. Incentd n5 IVA22034 1 Mortaruli
Scuole, Ass, Disabili, ASL)
o
i
= - trasmlzsione
m B EGM_»o«_u_NANE n | v, note di questionart Assistenza
= ip 3 ;0
= 4 questionarl, diffusiane e trasmisslone: speciafistica - valore 31/12/2014 15 Pamels Glotte
rictabo, ne} trasmisslone: 1000 del
Seneficiari;
1007 {stanze
Verifica e valutazione Domanica
5 |stanze accesso a servizl | ™ ktanze verlficote o valutate|  pervenute/ 100% 341272014 3 Montaruli
istanze verificate -
Eestione servidie
Assistenza Spediallsticn 100% previsione Bomenica
L tHivazi iz 171212
per integrazione deli arcvazone serazio Dirigenziale 3 014 15 Montaruli
alonni con disabilith
Gestione contabliith del n. fatture; n. attl . 100 fatture verificate;
7 4
wervizl L hi predlspast; |n. 13 sttl rativi 3127201 5 Pamela Glotta
Calcolo del puntegglo
conseguito ln ogni
Deserizione del risultat]
i ot
rugglunt! per ognl sinpola Agsegnazione a.M__.a a..:ao_.n.nn_gn_nnn dol Somma del pustegel consggult Parsonale
aione I cul & stats - y " nebie singote aziont anzepnatario
scornposte obi complotamento assepnato all'atione per
. 1a pateontuele di
o Semplotamento)
-
2 aclone
i~
=3
&
Puntegglo complessivo
asseghite alle P f
rformance operative Parcentuale di rsonate
Valutazione dei ris It escriz
W elutazione dei risuftat] derlvante dalla sommas completamanta D one del flzultatl rv.nnsﬂan_..“_q_.wc__n i
] el puntegel consegult] mente -
3 nelle singole azlon|
&

Vedi relazione

operative In allegato

descrittiva dell'oblattive|




Obigtt

PROVINCIA DI BARLETTA ANDRIA TRAN!

Jvdme e Cognom

1l Dirigente del Settore




OBIETTIVO OPERATIVO 2

|

punteggi conseguiti
nelle singole azioni

Lo . A Indicatore di misurazione Valore Data . Personale
Obiettivo Descrizione L Correlazione con . L X Assegnazione del P
. o Prioritd (Alta/Bassa) L A previsto obiettivo conseguimento ., Responsabile di
operativo dell'Obiettivo Obiettivo Strategico L o S . ) peso all'Obiettivo .
< {qualitative/quantitativo) misurabile prevista Pracedimento
z
o Partecipazione alla ( Caterina
~N -
Ll Obiettivo definizione Navach) Pamela
© " Alta Si uantitativo 31/12/2014 2 . A
Operativo 2 e all'attuazione dei 4 712/ Giotta, Domenica
piani di zona Montaruli
Scomposizione di Indicatore di misurazione . Peso
. . e . Valore obiettive . . . Personale
@ Azioni ogni singolo obiettivo previsto N ] Data conseguimento prevista attribuito .
L O - o misurabile . assegnatario
m in azioni (qualitativo/quantitativo) all'azione
N 1 attivitd PSZ n. comunicazioni N. 5 Comunicazioni 31/12/2014 1 Pamela Giotta
A Coordinamento . . . Domenica
pA o . n. incontri; n, note n. 1incontro; n. 10 note 31/12/2014 1 _ .
servizi Sovra-Ambito Montaruli
Calcolo del punteggio
Descrizione dei conseguito in ogni
risultati raggiunti per Assegnazione della singola azione (dato dal . X "
. .. Lo . Somma dei punteggi conseguiti Personale
Azione ogni singola azione in percentuale di prodotto del peso . o R
%] i . nelle singole azioni assegnatario
w cui & stato scomposto completamento assegnato all'azione per
Q 'obiettive la percentuale di
m completamento)
Punteggio
complessivo
o assegnato alle . |
w Valutazione dei performance Percentuale di Descrizione dei risultati R mao:”._m di
- N . - 1ZE |
Q risultati operative derivante completamento vm mno%m re
ﬂ dalla somma dei rocedimento
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OBIETTIVO OPERATIVO 3

nelle sitgole aziont

Iedicatore di misurazione Valere Oate Parsonale
Ags { det
O_w_ann__e.o nomﬂ”_n_o:_ﬂo Prioritd (Alta/Bassa) Omwﬂmr_‘”nmmonq.mnno“ praviste cblattivo cansegulmante m”M_.__w_..uu“h. “...?mo Responsabile di
operative < et M raegleo {gualitativo/quantitative) misurabile provista per Procediments
m Valorizzazione del
m _— EEHM“Q cutturale e { Caterina
b ottive SEnO 2 alta sl quantitativo 31/12/2008 s Navach) Cosimo
Operativo 3 manlfestazioni
Corriere
culturall, sportive,
turistiche
mno_.zuom_nqnu:m diognl [ Indicatore dl misurazione Valore oblettiva _uw.mo Personala
Azionl singolo obigttive in pravisto misurablie Data conseguimente prevista attribulte assegraterio
azloni {gualitative/guantitative) afl'axiona
Gestlone e valutazione . 100% Istanze
istanze, al sonz) del presentate/n. 100%
titative 3 2014 1 Cosimo Corriare
b regolamente Quar v Istanze valutate/n. 3¢ 172
provinclale Istanze ammesse
organizzaziobe e
2 gestione archivio Quantitativo n. 1 report 31/12/2014 0.5 Antenallz Rosini
Istamza;
costituzione albo
. i
3 beneficiar CQuantitative n.lalbo 31/12/2014 05 Cosimo Corriera
b Organlzzazione &
=
o compartecipazions f— . i
g 4 nellarganizzaziono di | ™ one eventl n. o 07 31/12/2014 1 Cozlno Corrlere
@ compartacipazion
manifestaziont ed
eventi
Sviluppare & gestire la
S_MM:_.“.“:”N___%M_“__H_S tempo medio evaslong
5 N o can I " rlsposte anline/telofoniche - FATTQ/NON FATTO 31/12/2014 05 Antanelfa Rosini
& Mimmagine del'Ente, riscantria mezzo e-mal )
privileglande attivitd
dlascelte
. 100% fatture
s Gestione contabilitd Quantitative verificate; ., 10 att( 31/12/2014 15 Casimo Corrlgre
amminlstrativi
Cakolo del puntepgio
Duscrizione det risuitat! onzagulto in ognl
raggiuntl per ognt Assepnazione della singols azione {date dal
3
Axlone sirgola azlone Incul & percentudle dl predotte del pese Somamis dal _u._._snnnw Sﬁow...#_ Parsonale
, X helle singole azionl assegnatarlo
© state scomposto ente ghato all'azions per
w l'abiettive 13 percentuale i
Q
2 completamento)
1]
Punteggio ¢complessivo
a assegnate alle pe al
w Valutazione dei | performance operative Percentuale di Descriziona do riscltat] Res ao...v_ﬂm di
[+] risyltat) derivante dalla somma completamento P vo“ﬂ”.. mn
W del puntegel consagptrit} rocedimenta
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OQBIETTIVO OPERATIVO &

puntegel consegutl

Indicatore di misurazione Valore Data Assepnazione del Personale
M Oblettivo Descrizione Pricrith {Alto/Sassa) Correlazione con previst blettive conseguiments peso Responsabile di
" i i
m eperativo dellOblettiva Obietiive Stratogice {; /i ) bil _prevista alt'Cblettive Procedimento
5
@ Oblettiva Servizl per i Turismo Alta Sl quantltativo 31/12/2014 5 Caterina Navach
Operative 4
Scomposizione di ognl]  Inditatore di misuradone: : Peso
Valore obiettive Personal
Aglonl singolo oblettivo In previsto Bﬁ_h;!o”“_ Data conseguimento prevista §  attribuito mm“..n:u Suu
aziont_ { /quantiztive} allazione
ver{fica possesso n. 1atte; n. 1 elenco
requlsitl e redazione pubblicato sul sito Michelo
4
: olenee Agendle Viegg! Quantizative provindale; n.1 elenco 31/12/201 1 Guastamaechls
dela Provincia pubblicate su! Burp
tter Istrettorio
inerente le strutture
ricettive per . 8 att. Tempo medle Wichele
2 Classificazione degli {Quantitativo {perfornance attesa) 30 31/12/2014 a5 Guastamacchia
standard gualltativi { 4
L R 11/1999} (2014
Auove clazsificaziont)
LR. 13/2012
Professtonl Turlstiche n. 2.5t .l elence Michele
4
= 3 diGulda e Quantitative pubblicate sul Burp 31/12/201 o5 Guastamacchia
i Accempagnators,
M Iter istruttorle
o inerente 1l rilasdo
delle nutorizzazioni,
degil agglormament], [Tempo medio per evadere le
Michele
4 delle sespensleni ¢ |Istanze pervenute; n. atti n. 5 attl;tempe medio 31/12/2014 2
Glastamagehia
delle revoche alle  Jamminlstrativi.  Quantitative
Apenzle di Viaggio 0
Turlsmal( L, R.
24/2007)
Svltuppare e Gestire |a)
comunlcazione, la
reladonl con (I
pubblico e 'immaglne |Agglomamento Slte :.H”ow_‘”“”_—u__”“_oo.“._o:n_
5 dell'Ente, Istituzlonale(n.pubblicazioni). B i 312018 1 Antonalla Rosinl
priviteglando Fatthita [Cy
dl Informazione
utlitizzande I sito
istituzionale
Calcolo del punteggio
Descrizione dei consegulto n ogni
risuftati raggiunt] per Assegnarione defla singola axione {date gal
Azlone opni singola azlone in percentuate dl prodotto del peso Somra daf puntegg! consegultt Persanale
o . . nelte singole szionl asseghatario
o cul & atatk o assegnato ail’azione per
o I'oblettive Ia pereentuale di
Q nn:_m_m»u:.:m:_ui
o
“1
Puntepgio
complessivo
assegnato afle
= Personale
Valutazl
= alutazlone del performance Percentuile di Descrizlone del risultat! Responsablie df
o risultati oprrative detlvante completamente
S Procedimento
w dalla semmas del




