Settore Sviluppo Produttivo ~

Caccia ¢ Pesca




PROVINCEA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Gblettwo%mw

- Misurazione delfa performance di rlsu!:ato
IE' Settore YIVIUDPG PIOGULEVD, Cacca e -

Settore - oL Pasca”
Servizio o o m'zio"AttivitédiCoordinamen'loePromoz
OBIETTIVO N. 1

Descrizione: Promuziorié del territorio e delte speciﬁdté Iocall '

Finalité Contnbuire aila prumozmne del tessute socweconom:co tucale,. mlglioramento deEIa qua!nté delle produzionl Eocal[
dell amblente e della cultura agroallmentare locale, .

Mlssnone/wstone fornlre alfa cattadlnanza, al tessuto produtuvo e professmna!e locale occastoni d! agglornamento, di
mformazloe ¢ formazione, di sviluppo di rapporti con Soggetti Istituzionall, operatori professionali e produttivi nazlonali.

Partecipazione/organizzazione di fiere e manifestazioni di promozione dei prodotti tiglel Jocali € della culiura ambientale e .

sa!utsstlca Organizzazione di seminar e warkshop sulle tematiche del commercio equosolidale ¢ km O, quale strumento di

pmmoztone di una economia sostenibiie, mformale e aFtemativa 2 quella industrizle

Stakehalders {analisi delle a'spettative e dell'amblente) REGIONE PUGUA. CCIAA BARI, ORDINE PROFESSIONAU ASSOCIAZION]

DI CATEGORIA, SCUOLE, GRUPPI D ACQUISTO LOCALL, PMF locali sono alcunt degli Stakeholders coni quali il Settore Sviluppo
Produttive Intrattiene rapporti at fine di progettare e cantlerizzare Iniziative (seminari, convegnl, tavol tecnlci, gruppt di lavore
intersltstuzionalr ecc} utili a fornire al tersitorio presupposti ¢ occastont di sviluppo di collaborazioni istntuzlonall ed econom:che
necessarle per il consegwmento delle ﬁnalita e delta missicn dell’obiettivo operatwo

Persona%e cosnvolto ne] consegunmento dell'cblettivo strateglco ER _NotefOsservaziont -

Nomeer:ogaome T [categoria s i Azlont

Vedi scheda atlezata agh attiindlcanta fa _
scomposizions degh ohiattiviln ationiedd - -
peisonale assegnatario

Performance

Parformance

L o o B . 1 R!s a8 Ris. ite | Padormance
- E consegsito congeguﬁo anng | attesaanna Attesa anno altesz anng

anno 2014 | anno 2015 2016 2014 201% 2016

. Eﬁdicat.ori df quantita: Indlcafori di efficacia o - o :
n. organizzazione dif manifestazioni o event! di promozione/ fleristici b3 1 0 0
n. tavola rotenda efo seminario efo workshop 1 1 i) 0
organkzzazlone di misslone fincoming 1 i 9 0
{struttoria avviso pubblico papparlcotta 1 1 1] 0
1 ] 0

romozione delle produzioni locgll di eccellenza 1

i
Al D]rigente’d # Settore
i ; ?-’“‘\
ih
Nt




SEZIONE
A OBIETTIVOSTRATEGICO: PROMOZIONE TERRITORIOQ £ DELLE SPECIFICITA' LOCAU
& Indicatore di
misurazione N Data Assegnaticne Personale
. R . Valore oblettivo ~
Oblettivo strateglco Descritdone defi'Obiettivo Priorftd {Alta/Bassa) previsto ) . conseguimento del peso Responsabile di
{quafitative/quantit misurabite prevista alFOblettivo Protedimento
ativo)
= PROMOZIONE IMPRESE
5 agglornaments, informatione e
? conSosst tamonsh epertr Humero event
Oblattiva strategico profassfonali e produttiv.:l natfanali Alta efielfuaﬁmumem. 100% 31L.§2.2014 39
estesi. Partecipaziona a fiere e eventi programmati
manifestarionl di promazione det {4) per 100
territort organkzzate da End,
Iskituziond ¢ Privati.
Inditatore di Data
Agion] S(OmPOSIUD.ﬂe di ognl singefo ml;‘ura.!lone pre\‘nst? Valore oblettive conseguimento FPeso attribuito allazianal Parsonale
gblettive in azloni {qualitativo/quantitative misurabife assegnatario
} prevista .
organizzatione manifestazoni o . . D. de Higris
t eventi di promozione o Inidathve 1lnhifativa 3171214 15 A Mastrorilla
2 cﬁ::g’:j:mﬂ:i . Iniziative Linizfativa 312114 6 : ;"::s(':'::lfu
organizzetlone di Incomin, . . D. de Kigris
z 3 ]nuilicaﬂene AWise pubbf?io N Inidfative inizlativa 3 1 A Maslr:ﬁlln
=
g 4 fstruttoria per awviso pubblica . awviso 1avviso 31/12f14 5 D. De nigrs
“ concessione azlendz agricola
scomozlone delle produzlon! di
eccellenza del tersitedo, In
partitelare inizfative d
5 valerinzaziona della produzlone n. progett 1 progetta 31/12/2014 de Nigris D.
cereasicola anchain
coliaborazione con altri soggetti
pubbfid 0 privat
Calcolo def
punteggio
conseguito in ogni
Descridona def risultati raggiunti]  Assegnazione della singola atione Sormma dal
N . {dato dal prodotta . N Personale
Azione perognl singota azlone Incui 2 percentuale di del pesa puntegei conseguitl ; assegnatario
1] stato scomposto I'ohiettive completamento nelta singele aziond |
w assegnato
=] all'azlone perla
% percentuaia di
completamento)
Punteggio complessivo
3 assegnato alfe performance peccentuate di Desaridone def Personale
z Valutazlone dei risuitat {operative derivente dalfa somma N Responsabile di
o N N N completamente risuftati .
E del punteggi conseguiti nelle Procedimento
i singole atfond
] a




PROVENCIA DI BARLETTA ANDRIA TRANI

- Obiettivo strategico
Misuraztone delfa performance di risultato )

: Sl 14 Settore “Sviluppo Produttivo,
Settore - L : Agrlcoltura, Aziende ageicale™

Servizie - . . R SeMﬂo“iNTERNAZIONAURAZ}ONE“
OBIETI'WO N.2

Descrizione: INTERNAZIGNALIZZAZIONE IMPRESE

Finalita; Contribuire al pozionamento strategico dell'Ente e al miglioramento defla competitivita del tessuto praduttivo ¢ professionale
locate nei contestl nazionali ed esteri. Contribuire allo sviluppo del rapposti Istituzionall estesi dell'Ente, ¢ dei rapportt commerciah :
esteri delle Imprese locali, anche attraverso fa partecipazione ai programmt comunitart,

Misslone/Visione; Creare contatti tra la Provincla ed Entl, istituziont nazionali ed estere che operano negli ambiti di intervento def
_Settore Sviluppo Produttivo; fornire al tessuto produttive locale occasiont dt partecipazione e/c realizzazione ad ulteriori eventi -
finatizzatl a promuovere fl tessute ecanomico ioca!e e l'internazionalizzazione delle imprese sul mercati lntemazmnail cogliendo le
opportunrté offerte dal mercato globale. Partecipazione a programmi camunitari ¢ organizzazione gi incontri con stituziont estere, con
operatori esterl organrzzazmne dl mlssien! Istituzionali  impreaditoriall di Incoming ed outgoing, partecrpazlone ] ﬁere ed aventt dl
___poriata imernazmnale .

Stakeholders {analisi delle aspettative ¢ deli'ambiente): Oltfe alle Imprese delterritorio, interlocutore princibate delta Provincia perfo
sviluppo di k1u'es_td obiettivo, MINISTER, REGIONE PUGUA, CCIAA BARI, GAL, GAC, PTO, NBO, ORDINI PROFESSIONALI, ASSOCIAZIQNE
DI CATEGORIA, AMBASCIATE £ CCIAA ITALO ESTERE sono alcuni degli Stakeholders con i quali il Settore Sviluppe Produttive dovra :
intrattere rapporti al fine di progettare e cantierizeare Inkiative {seminari, convegn], fiere ed event], missiont istituzionall ed :

imprenditariali, tavoli tecnicl, gruppt di lavoro intersitituzionali, ecc) utili a foraire ai territorie presupposti ¢ cecasioni di sviluppo di . ’

collaboraziont istituzionali ed economiche necessarie al mantenimento della tompetitivith del sistema provinciale.

Personale ¢oinvolto nel conseguimento deli'oblettivo strategico 1 . . Note/Osservazionl
Mome & Cognome - ) Categoria . Arioni
AP " Vedi 5cheds aNegala agw al dwante ta - . |

fscomposirione degll oblettivi [n adoni ed il }

Performance | Perfoimance | Performance
consegvito | conseguite | conseguito | attesa anne attesaznng atfesa anno
anno 2015 | anno 2015 | anaoe 2016 2014 2015 2016
Indicatori di quantitd; Indicatori di efficacta )
n, Inizlative seminariali 1 1 1
n. missioni in outcoming o incoming 2 2 2
1. progetti comunitarl 1 1 4]

dicatarl df quantity: Indicatar] di éffiacis wmporale

idieatod.di guantita: Indlcator di efficiensa economica™

indicatori 8l quality -

I Dlrigente r,rel Skttofe
g f

S

!
.

,w—<




SEZIOHE

A OBIETTIVO STRATEGICO: INTERNAZIONAUZZAZIONE
s 5 Indlcatore di
misuratione . Data Assegnatione Persenale
" N . ot e N Valore cblettive ‘
Oblettivo strategico Desctiziene dell'Obisttive Priotith (ATta/Bassa} previsto misurabile conseguimento del peso Responsabile di
-F{qualitative/quantit prevista 'Obattive Procedimenta
ative)
< Creare cortatt tra T Provicia od i,
w titiont raonat ed estersg forrire =
O teswats peodottiva tacals ereasiond
B parteciparons i svend Firalizzeia
Q promuavere i thsut sconerico ea'e ¢ :ut;nue;o!;venﬁ
" . Iirterrasonstitasions delfe imprese. effsttuati/Numero
Chiettivo strategice b ona 2 progarm comntate Alta eventl pr " 100% 31.12.2014 16
o gasizraries & ineectsi con Ettziand {2) per 106
astace, con operator asterd, organizuziene pes
mission KRmonat ¢ kgt endtral &
Tcoming &f autgoing partsciasiond a Fere
ef everti dl portata intercasenals
Indicatore d Data
G i it it ] i}
Scomposfuo.ne diogni singofo ml’s~ura.uone prel st? Valore oblettive conseguimento | Peso attribuito all'azione Pertonale
oblettive in azioni {qualitativo/quantitative misurabile prevista assegnatario
1
fizzaal
1 realizzatlone of convegnl e n. infaative 1 inisiativa 31/13/14 5 de Higeis D.
semtnar
parledpaticne ad eventi
fonal rrazl
b 2 promozlonali o arganitta _one o n. infziative 2 Infzlative 31/12f14 5 de Nigris D.
g milssfont estere df Incoming o
1 outcomin
] utcoming
V1
attuazione del progetto GLET.
3 2valere sul Programma italta . progetti 1 progetio 31/12/14 da Nigris D,
Greda 2007/2013
Caleolo del
punteggio
canseguito Inogni
ingofa azl
Descriziona del dsultatiraggiunti|  Assegnaiione della g one Somma del
. . {date dal prodetto . Parsonale
Aziona per ogni singola atlone incul & percentuale di punteggi conseguits B
. . del peso assegnatario
[3) stata scomposto Fobiettivo completamento nelle singole azlon!
H assegnata
c all'atione paria
Q percentuale di
complatamento)
Punteggfo complessivo
1 rit ate
ua.r . . asse.gnato ? e perfarmance Percentuale di Descritione det Parson ;
z Valutazione del risultati | operative derivante datfa somma - Responsablle di
o N cempletamento rsultati N
I def puntegei conseguiti nelle Procedimento
n singola arfonl
¢ 0
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PROVINC!A DI BARLETTA ANDRIA TRANI

Ghbiettivo operativo
Misuraztone della performance di risultato

14' Settore “Svnluppo Produttivo, Caccia
e Pesca"
' 2* Servizio "Promozione™

Settore
Servizio

- OBIETTIVO N, 2

Descnztone A'I'I'IVITA’ DI PRDMOZ[ONE E ASSISTENZAAELE IMPRESE

f-mama Contnbmre al miglforamento delia competitivita def tessuto produttivo e professwnale locale nei coditesti nazlonalu ed esteﬂ
Contrivuire allo sv:luppo dei rapportl traFEnte e le lmprese focali, )

Misstone/Visione: fornive assistenza alle Imprese e ai professlanist': in materia di sviluppo locate, aggregazione di imprese, normativa
specifica su pracedimenti autarizzatori, finanziamentl alle Imprese. Foralre un punto di riferimeanto per il tessuto economico locale che
possa raccogﬁere Istanze socmeconomzche e tradusre e esigenze de! mondo economico in propsettive politico ammlaistrative
Stakeholders {analisi delle aspettative e el ambiente): Oltre alie Imprese del territorio, interlocutore principale delta Provincia per fo
sviluppo di questo oblettivo, MINISTERI, REGIONE PUGLIA, CCIAA BARI, GAL GAC, PTO, NBO, ORDINI PROFESSIONALL, ASSOCIAZIONI
DI CATEGOREA, sono alcuni degli Stakehalders con f qualiil Settore Svifuppo Produttive dovra intrattere rapportl al fine di fornire .

adeguata assistenza e impulso alla classe Imprenditoriale lacale anche 2l fine di creare cccasion di sviluppo di ecllaboraztoni
istituzionali ed economiche necessarie al mantenimento della competitivita det sistema provinciale. Neilo specifice o sportelio potrd
essere it tramite attraverso if quate adire altre Istituzioni o Enti, tramite il quale coordinare anche a fivello sovraordinato infzlative -
singole. 1] servlzlo potra éssere raso sla mediante sportelfo presso pli uffict pravinciali che mediante visite presso fe aziende,

" Note/Qsservazloni

Personale colnvo[to nel conseguimento dell'obiettwo strateg§co
Azlonk

Nomeetogmme Categoria

"7 |vedischeda abegata sgiattiindicante l2 ¢
scompositione degh oblettiv in adoni ed@t .-

Jpersonate asseanataria

Performance | Performance | Perfermance

Ris. Ris. Ris.,
conseguite | conseguite | conseguito | 2itesaanno alttesa anno atles anno
anno201¢ | anno2054 | anno 2016 2614 015 2016
Tndicatori dl quantitd: Indicatort di efficacia .
n. visite In loco presso ordinl, ass categorla, pmi, profassionisti 7 7 7
. servizi resi presso gli uffici provingiali 4 4 4

< Indicatort di quantitd: Indicatort diafficact temporale

Etidleator di quantita: ndliatei ol $fficloriaecorniomica

Nl pirigente del'Séttore
;




SEZIONE

A CBIETTIVO GPERATIVO: $SPORTELLO ASSISTENZA IMPRESE
: ad Indicatore di
mistratione Valote oblettive Data Assegnazione Personale
Qblettivo aperativo Descritfone deli Chlettiva Priorita {Alta/Bassa) previste risurabile conseguimenta del peso Responsabile d
j 2 H{quatitativo/quantit prevista 2ifOblettive Procedimento
5 - ativo)
g Numero eventi
Qbiettivo aperative INTERNAZIGNARIZZAZIONE Alta effettvat/Numere 100% 31127083 10
IMPRESE event; programmat|
{2) per 100
Indicatore di Data
i ngol it i i
Azlont Scompos xlo_ne diogofsingole § mi s.urat one pfe‘fm? Vafore oblettivo <onseguimento {Peso atiribufto alizione Personale_
oblettive In azlent {qualitativofquantitativo]  misurabile prevista asiegnatario
}
attivity df sporiello, fnofrmazion!
1 . ttentifariend, i 14 i ,
a o servil di assistenza erogati n. vtentifazdende 4 utent 31/13/20 de Nigrls D.
z
[+] visite fnloco, incontri con ass.
g 2 categoria, imprese @ n. utentifarfenda 7 utent 3171273014 de Nigris D.
prefesslonlst
Calcola del
punteggio
conseguito In ogni
Descrizione dal risultatiraggiunt|  Assegnatione della singola adlone Semsmadel
) N {dato dat predetie . Personale
Azione per ogni singofa azione incui & percentuale di dek peso puntegai conseguitif- assegnatario
3] stato scomposta l'oblettivo completamanto P nelle singole arlord 8
w assegnate
] all'azione par la
F,,i percentuale di
completamenta}
Punteggio complassivo
[=] assegnato alle performance N Personale
H Valutazione del risultati { operative devivante dalla temma Percentuale di Descriztons del Responsabile di
o ) completamento risuftati )
a def punteggi conseguiti nelle Protedimento
singole azlonl
Q ]




